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ລາຍການກ່ອງ 
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ອັກສອນຫຍໍໍ້ພາສາອງັກິດ 

CHS ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຊຸມຊົນ 

OHS ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງອາຊີບ 

DFAT   ພະແນກການຕ່າງປະເທດ ແລະ ການຄ້າ (Australia) 

DOP ພະແນກແຜນການ 

DSDE ພະແນກພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງງານ
EIA ການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ 

EIA ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

ESCOP ກົດລະບຽບການປະຕິບັດດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ 

ESCP ແຜນຄວາມຜູກມັດດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

ESF ຂອບວຽກດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

ESMF ຂອບວຽກທາງດ້ານການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ
ສັງຄົມ 

ESS ມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

EAP ແຜນປະຕິບັດເຫດສຸກເສີນ 

GBV ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ  

GCB ສີຂຽວ, ສະອາດ, ແລະ ສວຍງາມ 

GOL ລັດຖະບານ ຂອງ ສປປ ລາວ 

GIIP   ການປະຕິບັດອຸດສາຫະກໍາສາກົນທີີ່ດີ 

GRM ກົນໄກການແກູ້ໄຂການຮ້ອງທຸກ 

ICT ຕັກໂນໂລຊີຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການສືີ່ສານ 

IFC ບໍລິສັດການເງີນລະຫວ່າງປະເທດ 

IA       ອົງການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ (ຂອງໂຄງການ) 

JC            ສູນຈັດຫາງານ 

JICA       ອົງການຮ່ວມມືສາກົນຍີີ່ປຸຸ່ນ 

MOES   ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ 

MOLSW ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ 

MONRE ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ 

PCU   ໜ່ວຍງານປະສານງານໂຄງການ 

PSC ຄະນະຊີໍ້ນໍາໂຄງການ 

SA           ການປະເມີນທາງດ້ານສັງຄົມ 

SDED ພະແນກພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງງານ 

SEA ການຂູດຮີດທາງເພດ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດ 

SEP ແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 

TVED ພະແນກອາຊີວະສຶກສາ 

TVET ການສຶກສາ ແລະ ຝຶກອົບຮົມທາງດ້ານເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ 

VAC ຄວາມຮຸນແຮງຕໍີ່ເດັກນ້ອຍ 

VAWC     ຄວາມຮຸນແຮງຕໍີ່ແມຸ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ 

VMC        ຄະນະກໍາມະການໄກຸ່ເກຸ່ຍຂັໍ້ນບ້ານ (VMC) 

WB ທະນາຄານໂລກ  
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1 ພາບລວມ ແລະສະພາບເງືີ່ອນໄຂ  

ກະຊວງສຶກສາ ແລະ ກິລາ (MOES) ແລະ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ພວມເຮັດວຽກຮ່ວມກັບທະນາຄານ
ໂລກ ເພືີ່ອກະກຽມ “ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດ ສໍາລັບການເຕີບໂຕ ຂອງ ສປປ ລາວ (Lao PDR Priority Skills for 

Growth Project)” (P172774) ຫ ື ເອີໍ້ນວ່າໂຄງການ.  

ຈຸດປະສົງຕົໍ້ນຕໍຂອງໂຄງການ ແມຸ່ນເພຶີ່ອເພີໍ້ມ ແລະປັບປຸງການໄດູ້ຮັບທັກສະທີີ່ຕອບສະໜອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫ າດ 
ແລະເຮັດຊ່ວຍໃຫູ້ການຂ້າມຜ່ານສູຸ່ການມີວຽກເຮັດ ຢູຸ່ ສປປ ລາວ ປະສົບຜົນສໍາເລັດ, ແລະໃນກລໍະນີ ຂອງວິກິດການ ຫ  ື
ເຫດການສຸກເສີນທີີ່ບັນລຸເງືີ່ອນໄຂ ແມຸ່ນຕອບໂຕູ້ກັບເຫດການດັີ່ງກາ່ວຢຸ່າງທັນການ ແລະມີປະສິດທຜົິນ. 

ມູນຄ່າທັງໝົດຂອງໂຄງການ ແມຸ່ນ 31 ລ້ານ ໂດລາ, ຊຶີ່ງມີໄລຍະ 5 ປີ (2021-2026), ຊຶີ່ງມູນຄ່າສະເລຸ່ຍ ແມຸ່ນ 6.2 ລ້ານ ໂດ
ລາ ຕໍີ່ໄປ. ແລະທຽບເທົໍ້າປະມານ 1.4 ເປີເຊັນ ຂອງຄາດຄະເນງົບປະມານທັງໝົດ ຂອງຂະແໜງສຶກສາ ແຕຸ່ປີ 2021 ຫາ2025. 

ອັດທີສອງ, ໂດຍຜ່ານກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ (MOLSW), ຈະມີການດ າເນີນການປະຕິຮູບລະບົບ
ຈັບຄູຸ່ຫາວຽກ, ຮັບປະກັນການເຂົໍ້າໃນຕະຫ າດແຮງງານ ແລະ ການເກັບວຽກໄວູ້ໃຫູ້ກຸຸ່ມດ້ອຍໂອກາດ. ເຊັີ່ນດຽວກັນຈະມກີານ
ຊ່ວຍເຫ ືອ ການຝຶກເຮັດວຽກໄປນໍາ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ືອການທົດລອງສໍາລັບການເຮັດທະລະກິດສ່ວນຕົວ ຢູຸ່ໃນເຂດຊົນນະບົດ. 

ໂຄງການ ຈະໃຫູ້ການສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫ ືອແກຸ່ການປະຕິຮູບໃນລະດັບລະບົບ ແລະສ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງ ການດໍາເນີນງານ
ໂດຍລວມ ຂອງການຝຶກອົບຮົມສີມືແຮງງານ/ທກັສະ ແລະລະບົບການຈ້າງງານ ພາຍໄຕູ້ສາມອົງປະກອບທັງໝົດ. ໂດຍແນໃສຸ່
ການສ້າງຄວາມທັນສະໄໝຸ່ໃຫູ້ແກຸ່ການຝຶກອົບຮົມສີມືແຮງງານ/ທກັສະ ແລະລະບົບການຈ້າງງານ ຢູຸ່ ສປປ ລາວ, ໂຄງການຈະເ
ໜັໍ້ນໃສຸ່ແນວຄວາມຄິດ ແລະພຶດຕິກໍາ ຂອງຜູູ້ບໍລິຫານ, ຄູຝຶກ, ຄູອາຈານ, ພະນັກງານ ຂອງສູນຈັດຫາງານ ແລະພາກ ສ່ວນອືີ່ນ 
ກ່ຽວກັບວິທກີານເຮັດວຽກ-ສິດສອນ, ໃຫູ້ການຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານວຽກເຮັດ, ການວາງແຜນ ແລະການຄຸູ້ມຄອງ— ທີີ່ ນໍາໄປສູຸ່ການ
ປຸ່ຽນແປງພຶດຕິກໍາ ໃນໄລຍະຍາວ.  

ດັີ່ງທີີ່ລະບຸໄວູ້ໃນ ຕາຕະລາງ 1-1, ໂຄງການແມຸ່ນແບຸ່ງອອກເປັນສາມອົງປະກອບ ແລະອາດມີອົງປະກອບທີສີີ່ ທີີ່ແມຸ່ນການ
ຕອບໂຕູ້ກັບເຫດສຸກເສີນ. MOES ແລະ MOLSW ຮວ່ມກັນປະຕິບັດໂຄງການນີ ໂດຍຜ່ານໂຄງຮ່າງທີີ່ມີຢູຸ່ແລູ້ວ ໂດຍການນໍາ
ພາ ຂອງກະຊວງສຶກສາ ແລະກິລາ.  

ຕາຕະລາງ 1-1 ລາຍລະອຽດ ຂອງອົງປະກອບຂອງໂຄງການ ແລະຄວາມຮັບຜ ດຊອບ ໃນການຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕ ບັດ  

ອົງປະກອບ ອົງການຈັດຕັໍ້ງປະຕ ບັດ 

ອົງປະກອບທີ 1: ປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະຄວາມສອດຄອ່ງ 
ຂອງແຜນງານຝຶກອົບຮົມທັກສະ   TVED/MOES 

ອົງປະກອບທີ 2: ປັບປຸງການຈັບຄູຸ່ຂອງວຽກເຮັດ ແລະ
ຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກ ຂອງໄວໜຸຸ່ມ  

SDED/MOLSW 

ອົງປະກອບທີ 3: ການຄຸູ້ມຄອງ, ການປະຕິບັດໂຄງການ 
ແລະການຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານການຕິດຕາມກວດກາ ແລະປະ
ເມີນຜົນ ທີີ່ດີກວ່າເກົີ່າ 

TVED/MOES ແລະSDED/MOSLW 

ອົງປະກອບທີ 4: (ຖ້າຈໍາເປັນ): ອົງປະກອບດ້ານການຕອບ
ໂຕູ້ກັບເຫດການສຸກເສີນ ທີີ່ອາດເກີດຂຶໍ້ນ 

ຖ້າຈໍາເປັນ, ຈະມກີານກໍານົດ ອົງການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ໂດຍ 

ກະຊວງການເງິນ ແລະທະນາຄານໂລກ  
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MOES, ໃນຖານະເປັນກະຊວງນໍາພາ, ຈະຮັບຜິດຊອບການຮັບປະກັນການສ້າງແຜນ ແລະແຜນງົບປະມານ ພ້ອມທັງ
ຮັບຜິດຊອບການຕິດຕາມກວດກາ ແລະປະເມີນຜົນຄວາມຄືບໜ້າການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໂຄງການໂດຍລວມ ແລະລາຍງານຜົນ
ໄດູ້ຮັບ ໃນຖານະເປັນສ່ວນໜຶີ່ງ ຂອງບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າ ຂອງໂຄງການ. ເພືີ່ອຈຸດປະສົງດັີ່ງກ່າວ, TVED/MOES ຈະ
ສ້າງຕັໍ້ງໜ່ວຍງານປະສານງານໂຄງການ ຂຶໍ້ນ (PCU) ພາຍໄຕູ້ການນໍາພາ ຂອງຜູູ້ປະສານງານໂຄງການ.  

ເພືີ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກແກຸ່ການວາງແຜນ ແລະການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດກິດຈະກາໍ ESF ຢຸ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ຈະມີການຈັດ
ຈ້າງທີີ່ປຶກສາດ້ານ ESF ໜຶີ່ງທາ່ນ ທີີ່ຈະອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແກຸ່ການວາງແຜນ ແລະຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ESF ລວມທັງ ການ
ຕິດຕາມກວດກາ, ລາຍງານ, ຝຶກອົບຮົມ ແລະສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ກ່ຽວກັບ ຂໍໍ້ກໍານົດຕ່າງໆ ດ້ານ ESF.       

ເພືີ່ອຄຸູ້ມຄອງ ແລະແກູ້ໄຂສິີ່ງທ້າທາຍດ້ານສັງຄົມ ແລະຊົນເຜົີ່າ ຢຸ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ໂຄງການຈະມີການບັນຈຸ ຜູູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານ
ການພັດທະນາສັງຄົມ ທີີ່ມີວິຊາສະເພາະດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະການພັດທະນາຊົນເຜົີ່າ ແລະຈະເຮັດວຽກແບບບໍີ່ເຕັມເວລາ
ຕະຫ ອດຮອບວຽນໂຄງການ.  

1.1 ນະໂຍບາຍ ແລະຂອບນິຕິກໍາ 

1.1.1 ຂອບນີຕິກໍາພາຍໃນ 

ໄດູ້ມີການລະບຸ ກົດໝາຍ ແລະລະບຽບການສໍາຄັນຕົໍ້ນຕໍ ດັີ່ງລຸຸ່ມນີໍ້: 

• ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ການປົກປັກຮັກສາສິີ່ງແວດລ້ອມ, ເລກທ ີ29/ສພຊ, ວັນທີ 18 ທັນວາ 2012; 
• ດໍາເລັດ ວ່າດ້ວຍ ການປະເມີນຜົນກະທົບທາງສິີ່ງແວດລ້ອມ ເລກທີ 21/ນຍ, ວັນທ ີ31 ມັງກອນ 2019; 
• ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ສັດນໍໍ້າ ແລະສັດປຸ່າ, ເລກທີ 07/ສພຊ, ວັນທ ີ24 ທັນວາ 2007; 
• ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ປຸ່າໄມູ້, ເລກທ ີ64/ສພຊ, ວັນທີ 13 ມີຖຸນາ 2019, ມາດຕາ 7; ຂໍໍ້ຕົກລົງ, ເລກທີ 8056/

ກະຊວງຊັບພະຍາກອນ ແລະສິີ່ງແວດລ້ອມ, ວັນທີ 17 ທັນວາ 2013;  
• ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ມໍລະດົກແຫຸ່ງຊາດ, ເລກທີ 44/ສພຊ, ວັນທ ີ24 ທັນວາ 2013;  
• ດໍາລັດ ວ່າດ້ວຍ ມາດຕະຖານດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແຫຸ່ງຊາດ, ເລກທ ີ81/ລບ, ວັນທີ 21 ກຸມພາ 2017;  
• ດໍາລັດ ວ່າດ້ວຍ ການຄຸູ້ມຄອງ ຢາຂ້າສັດຕູພືດ, ເລກທີ 258/ລບ, ວັນທີ 24 ສິງຫາ 2017; 
• ຄໍາສັີ່ງແນະນໍາ ກ່ຽວກັບການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ ືອທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍ, ເລກທີ 0744/ກະຊວງຊັບພະຍາກອນ 

ແລະສິີ່ງແວດລ້ອມ, ວັນທີ 11 ກມຸພາ 2015;  
• ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ແຮງງານ, ເລກທີ 43/ສພຊ, ວັນທີ 24 ທັນວາ 2013; 
• ດໍາລັດ ວ່າດ້ວຍ ສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ ວີຊາຊີບ, ເລກທ ີ22/ລບ, ວັນທ ີ5 ກຸມພາ 2019;  
• ນະໂຍບາຍ ກ່ຽວກັບຊົນເຜົີ່າ ປີ 1992 ແລະມາດຕາ ທີ 12 ຂອງດໍາລັດ ວ່າດ້ວຍ ຊົນເຜົີ່າ, ເລກທ ີ207/ລບ, 

2020;  
• ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ສຸຂະອະນາໄມ, ການປູ້ອງກັນ ແລະການສົີ່ງເສີມສຸກຂະພາບ (ສະບັບດັດແກູ້ ປ ີ2011); 
• ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ການປູ້ອງກັນ ແລະການຕ້ານການໃຊູ້ຄວາມຮູນແຮງ ຕໍີ່ແມຸ່ຍິງ ແລະເດັກ, ເລກທ ີ56/ສພຊ

, 2014; 
• ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ການປົກປູ້ອງ ສິດ ແລະຜົນປະໂຫຍດ ຂອງເດັກ, ເລກທີ 05/ສພຊ, 2006; 
• ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ການພັດທະນາ ແລະປົກປູ້ອງ ແມຸ່ຍິງ ແລະເດັກ, 2004;  
• ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ການຕ້ານການຄ້າມະນຸດ, ເລກທີ 73/ສພຊ, ວນັທີ 17 ທັນວາ 2015;  
• ສປປ ລາວ ໄດູ້ໃຫູ້ສັດຕະຍະບັນ ແກຸ່ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ສິດທິ ເດັກ (1989); 
• ສປປ ລາວ ໄດູ້ໃຫູ້ສັດຕະຍະບັນ ແກຸ່ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ການລົບລ້າງທຸກຮູບການຈໍາແນກ ຕໍີ່ແມຸ່ຍິງ ໃນປີ 

1981;  
• ກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ ຄອບຄົວ, 1990; 
• ຄະນະກາໍມາທິການ ດ້ານຊົນເຜົີ່າ, ສະພາແຫງຊາດ.  
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1.1.2 ມາດຕະຖານດ້ານສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ ຂອງທະນາຄານໂລກ  

ເນືີ່ອຈາກໂຄງການນີໍ້ ແມຸ່ນໄດູ້ຮັບທຶນຈາກທະນາຄານໂລກ (WB) ຜ່ານການວາງແຜນໂຄງການລົງທນຶ, ໂຄງການນີໍ້ຕ້ອງໄດູ້ນໍາ
ໃຊູ້ຂອບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ (ESF) ແລະປະຕິບັດຕາມ ມາດຕະຖານທາງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ (ESSs) 
ຂອງທະນາຄານໂລກ ຕາມຂອບເຂດທີີ່ຕ້ອງນໍາໃຊູ້ກັບໂຄງການນີໍ້.  

ຫົກ ຈາກ ສິບ ມາດຕະຖານ ESSs ແມຸ່ນຖືກກໍານົດ ວ່າສອດຄ່ອງກບັໂຄງການນີໍ້ (ESSs ທີີ່ສອດຄອ່ງກັບໂຄງການແມຸ່ນຂຽນ
ເປັນໂຕເຂັໍ້ນ ດັີ່ງລຸຸ່ມນີໍ້): 

• ESS1: ການປະເມນີ ແລະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທບົ ດ້ານສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ
ສັງຄົມ 

• ESS2: ເງ ິ່ອນໄຂການອອກແຮງງານ ແລະການເຮັດວຽກ  
• ESS3: ການໃຊຸ້ສັບພະຍາກອນແບບປະຫຍັດ ແລະການປຸ້ອງກັນ ແລະຄ ຸ້ມຄອງມົນລະພ ດ  
• ESS4: ສ ຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ ຂອງຊ ມຊົນ  
• ESS5: ການວຽນຄືນທີີ່ດິນ, ຂໍໍ້ຈໍາກັດໃນການນໍາໃຊູ້ດິນ ແລະການຍົກຍ້າຍຈັດສັນ ແບບສະໝັກໃຈ 

• ESS6: ການອະນຸລັກຊີວະນາພັນ ແລະການຄຸູ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນດ້ານຊິີ່ງທີີ່ມີຊີວິດຕາມທໍາມະຊາດ ແບບຍຶນຍົງ  
• ESS7: ຄົນພ ໍ້ນເມ ອງ/ຊ ມຊົນຊັບຊາຫາຣາອັຟຟະລ ກກາ ທີິ່ໃນອະດີດຜ່ານມາບ ິ່ໄດຸ້ຮັບການ

ບ ລ ການຢູ່າງເຕັມສ່ວນ 

• ESS8: ມໍລະດົກທາງວັດທະນະທໍາ  
• ESS9: ສືີ່ກາງດ້ານການເງິນ 

• ESS10: ການເຂົໍ້າຮ່ວມ ຂອງຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະການເປດີເຜີຍຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ  

2 ເອກະສານດ້ານການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ  

ເອກະສານດ້ານການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ ພາຍໄຕູ້ ໂຄງການ ລວມມີ: 

- ແຜນພັນທະ ທາງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ (ESCP) 

- ຂອບການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ (ESMF) 

- ແຜນການເຂົໍ້າຮ່ວມ ຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ (SEP) 

ເອກະສານທັງສາມສະບັບນີໍ້ ແມຸ່ນພືໍ້ນຖານ ຂອງການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ ຂອງໂຄງການ ທີີ່ໄດູ້
ຮັບການປຶກສາຫາລືກັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ຂອງໂຄງການ ກ່ອນສົີ່ງໃຫູ້ WB ເພືີ່ອທົບທວນ ແລະພິຈາລະນາອະນຸມັດ ແລະເຜີຍແຜຸ່ 
ໃນວັນທີ [ວັນທີ 2021] ກ່ອນການປະເມີນໂຄງການ. 

ແຜນພັນທະທາງສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ (ESCP) ລະບຸບັນດາມາດຕະການ ແລະການປະຕິບັດງານສໍາຄັນຕົໍ້ນຕໍ 
ທີີ່ຮຽກຮ້ອງໂດຍກົດໝາຍ ເພືີ່ອຫ ິໍ້ກລ້ຽງ, ຫຼຸດຜ່ອນ ຫ  ື ບັນເທົາຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບທາງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ 
ຂອງໂຄງການ. ແຜນ ESCP ເປັນສ່ວນໜຶີ່ງ ຂອງສັນຍາທາງກົດໝາຍ ຂອງໂຄງການ ລະຫວ່າງ ລັດຖະບານ ແຫຸ່ງ ສປປ ລາວ 
ແລະ ທະນາຄານໂລກ.   

ຂອບການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ ESMF) ແມຸ່ນເອກະສານ ES ແບບຄົບຊຸດ ເພືີ່ອຄົໍ້ນຄອງຄວາມສ່ຽງ 
ແລະຜົນກະທົບ ໃນໄລຍະຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. ເອກະສານດັີ່ງກ່າວ ກໍານົດກິດຈະກາໍທີີ່ບໍີ່ຄົບຕາມເງືີ່ອນໄຂ, ບັນຊີກວດ
ລາຍການຂອງການກວດກາ ສໍາລັບບັນດາ ESSs ທີີ່ນໍາໃຊູ້ເຂົໍ້າໃນການພິຈາລະນາໃນໄລຍະການຄັດເລືອກກິດຈະກໍາຂອງ
ໂຄງການ ທີີ່ໄດູ້ຮັບທຶນ ຈາກໂຄງການ ພ້ອມທັງ ສະໜອງບົດແນະນໍາ ສໍາລັບການນໍາໃຊູ້ມາດຕະການສະເພາະ ເພືີ່ອບັນເທົາ
ຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບດ້ານລົບ ທີີ່ອາດເກີດຂຶໍ້ນ ຈາກວຽກບູລະນະຊ້ອມແປງ ແລະຂໍໍ້ກໍານົດສະເພາະ ທີີ່ໃຊູ້ກັບລະບຽບ
ການຄຸູ້ມຄອງແຮງງານ, ສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ, ແລະ ES ໃນຂົງເຂດອືີ່ນ ແມຸ່ນລວມມກີານຕິດພະຍາດ COVID-19 

ທີີ່ອາດເປັນໄປໄດູ້. ESMF ລວມເອົາການພັດທະນາຊົນເຜົີ່າ ແລະມາດຕະການອືີ່ນ ເຂົໍ້ານໍາ, ຊຶີ່ງໄດູ້ຖືກເອົາເຂົໍ້າເປັນສ່ວນໜຶີ່ງ 
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ຂອງການອອກແບບໂຄງການ. ເຖິງວ່າ ຈະບໍີ່ຄາດວ່າຈະມີການວຽກຄືນທີີ່ດີນ, ແຕຸ່ ໃນຖານະເປັນເປັນມາດຕະການເພືີ່ອຄວາມ
ຮອບຄອບອັນໜຶີ່ງ, ໄດູ້ມກີານສະໜອງຂອບນະໂຍບາຍການຍົກຍ້າຍຈັດສັນ (RPF) ໃນຖານະເປັນສ່ວນໜຶີ່ງ ຂອງ ESMF. 

ESMF ຍັງໄດູ້ເໜັໍ້ນກາລະໂອກາດ ໃນການເພີໍ້ມຜົນກະທົບດ້ານບວກ ຂອງໂຄງການ ໂດຍການເພີໍ້ມຄວາມຮູູ້ພືໍ້ນຖານ ກຽ່ວກັບ
ບົດແນະນໍາດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ, ສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ ຂອງທະນາຄານໂລກ. 

ແຜນການເຂົໍ້າຮ່ວມ ຂອງຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ (SEP) ໄດູ້ຖກືສ້າງຂຶໍ້ນ ຊຶີ່ງໄດູ້ກໍານົດ ວິທີແຈູ້ງຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ກຽ່ວກັບ
ໂຄງການໃຫູ້ບັນດາຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຊາບ ແລະໃຫູ້ເຂົາເຈົໍ້າມີສ່ວນນຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາ ຂອງໂຄງການ. SEP ລວມມີ ການ
ວິເຄາະຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະກົນໄກແກູ້ໄຂການຮ້ອງທຸກ (GRM). 

ຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການໂຄງການ, ຊຶີ່ງສ່ວນໃຫຸ່ຍ ຂອງຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ ລວມມີນັກຮຽນນັກສຶກ
ສາ ໃນໂຮງຮຽນ ຫ ື ສູນຝຶກອົບຮົມ TVET ຂອງເອກະຊົນ ແລະຂອງລັດ, ໄວໜຸຸ່ມ ທີີ່ສະໝັກເຂົໍ້າຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ, ຜູູ້ຊອກ
ວຽກເຮັດ, ຜູູ້ທີີ່ຈະເປັນລູກຈ້າງໃນອະນາຄົດ, ພະນັກງານ ຂອງຕະຫ າດແຮງງານ ແລະພະນັກງານ ຂອງ MOES ແລະ
MOLSW. 

ໂດຍຜ່ານຫ າກຫ າຍຕົວແບບ ຂອງການເຂົໍ້າຮ່ວມ ແລະມີສ່ວນຮ່ວມ ຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ, SEP ຈະເປັນແນວທາງແກຸ່ MOES 

ແລະ MOSLW ໃນການສົີ່ງເສີມການສະໝັກ ຂອງໄວໜຸຸ່ມທີີ່ບໍີ່ມວີຽກເຮັດ ແລະກຸຸ່ມຜູູ້ດ້ອຍໂອກາດ (ແມຸ່ຍິງ, ຊົນເຜົີ່າ) ເພືີ່ອ
ເຂົໍ້າຝຶກອົບຮົມທກັສະ/ສີມືແຮງງານ ແລະພັດທະນາ ແລະສືບຕໍີ່ປັບປຸງການຝຶກອົບຮົມ ອີງໃສຸ່ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ ກ່ຽວກັບການຈັດ
ຝຶກອົບຮົມ ແລະວິທີທາງດັດປັບການຝຶກອົບຮົມທກັສະ/ສີມືແຮງງານ ໃຫູ້ແທດເໝາະກັບອຸດສາຫະກໍາທີີ່ເປັນເປົໍ້າໝາຍ ທີີ່ີ່ມີ
ການພັດທະນາໄປເລືໍ້ອຍໆ.  

3 ລາຍລະລາຍ, ອງົການຈດັຕັໍ້ງ ແລະ ການຈັດຕັໍ້ງປະຕບິັດໂຄງການ 

3.1 ອົງປະກອບທີ 1: ການປັບປຸງຄນຸນະພາບ ແລະ ຄວາມກ່ຽວຂອ້ງຂອງແຜນງານຝຶກອົບຮົມທັກສະ 
(US$21 ລ້ານ) 

ໂດຍລວມແລູ້ວ, ມີການພິຈາລະນາວ່າຄວາມສ່ຽງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ ແມຸ່ນໃນລະດັບປານກາງ. ຄາດວ່າໂຄງການ
ນີໍ້ ຈະນໍາມາຊຶີ່ງຜົນປະໂຫຍດອັນໃຫຸ່ຍຫ ວງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ ແລະເສດຖະກິດ ແລະຜົນຮັບທີີ່ເປັນດ້ານບວກດ້ານ
ການພັດທະນາສີມືແຮງງານ/ທກັສະ ໃຫູ້ແກຸ່ກຸຸ່ມເປົໍ້າໝາຍຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ແລະປະເທດຊາດ ໃນຫ າຍທາງ.  

ຄວາມສ່ຽງດ້ານສັງຄົມແມູ່ນຄາດວ່າມີປານກາງ. ຄວາມສ່ຽງດ້ານສັງຄົມຕົໍ້ນຕໍ ທີີ່ອາດເປັນໄປໄດູ້ ທີີ່ພົວພັນກັບກິດຈະ
ກໍາໂຄງ ການ ລວມມີ: a) ຄວາມສ່ຽງໃນການບໍີ່ລວມເອົາ ແລະການຈໍາແນກຕໍີ່ກຸຸ່ມຄົນດອ້ຍໂອກາດ, ໄວໜຸຸ່ມ ແລະຊົນເຜົີ່າ ໃນ
ກິດຈະກໍາ ແລະຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆ ຂອງໂຄງການ. ໂຄງການໄດູ້ມມີາດຕະການຕ່າງໆ ເພືີ່ອຮັບປະກນັວິທີການທີີ່ລວມເອົາທກຸ
ຄົນ ແລະໂປຸ່ງໃສ ເພືີ່ອແກູ້ໄຂຄວາມສ່ຽງດັີ່ງກາ່ວ, b) ຄວາມສ່ຽງດ້ານ OHS ທີີ່ອາດເກີດຂຶໍ້ນ ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ, ຖ້າຜູູ້ຊອກ
ວຽກເຮັດທີີ່ໄດູ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມແລູ້ວ ມີວຽກເຮັດ ແລະຢູຸ່ໃນສະຖານຝຶກອົບຮົມ c) ຄາດວ່າຈະມີ ຄວາມສ່ຽງດ້ານ CHS 
ຈາກການມີສ່ວນຮ່ວມ ລະຫວ່າງນັກສໍາມະນາກອນ ແລະຄູຝຶກ ໃນໄລຍະການເຂົໍ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ ແລະໄລຍະການພັກເຊົາ
ໃນຫໍພັກຂອງເຂົາເຈົໍ້າ ຊຶີ່ງສະໜອງໃຫູ້ໂດຍ TVET, ແລະ ລະຫວ່າງ ນາງຈ້າຍ ແລະພະນັກງານ. ຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບ
ດ້ານ CHS ຕໍີ່ຊຸມຊົນໄກູ້ຄຽງ ຈາກວຽກກໍີ່ສ້າງ ເພືີ່ອປັບປຸງສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ່າງໆ ໃນ TVET ແມຸ່ນຄາດວ່າຈະມີບໍີ່
ຫ າຍ, ຊຶີ່ງເປັນສະເພາະທີີ່ຕັໍ້ງໂຄງການ ແລະສາມາດຄຸູ້ມຄອງໄດູ້ ຍ້ອນໂຄງການຈະມີການບູລະນະສ້ອງແປງ ແລະຂະຫຍາຍໂຄງ
ສ້າງທີີ່ມີຢູຸ່ແລູ້ວ ພາຍໃນ TVET ເທົີ່ານັໍ້ນ. ສະນັໍ້ນ, ຈະບໍີ່ຈໍາເປັນຕ້ອງມີການຍົກຍ້າຍຈັດສັນ ແລະຍົກຍ້າຍຈັດສັນເພືີ່ອໃຫູ້
ສາມາດ ດໍາເນີນວຽກງານໄດູ້.  

ຄວາມສ່ຽງດ້ານ SEA/SH ແມຸ່ນມີຕໍີ່າ ຍ້ອນກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ ແລສະຖານທີີ່ຕັໍ້ງໂຄງການ ທີີ່ອາດພາໃຫູ້ມີຄວາມສ່ຽງ
ດ້ານ SEA/SH ສ່ວນໃຫຸ່ຍຈະມພີຽງແຕຸ່ພາຍໃນ TVET ແລະບ່ອນເຮັດວຽກ ທີີ່ຕັໍ້ງຢູຸ່ໃນເຂດຊົນນະບົດ ຊຶີ່ງສາມາດເຂົໍ້າເຖິງ
ໄດູ້ງ່າຍ ແລະຕິດຕາມກວດກາໄດູ້ງ່າຍ. ພືໍ້ນທີີ່ເຂດໂຄງການ ມີລະບຽບການຂອງຊ່ອງທາງການສົີ່ງຕໍີ່ແຫຸ່ງຊາດ ສໍາລັບການສະ  
ໜອງບໍລິການ GBV ຜ່ານກົນໄກທີີ່ມີຢູຸ່ແລູ້ວ ສໍາລັບ ນັກຮຽນນັກສຶກສາ, ນັກສໍາມະນາກອນ ແລະກໍາມະກອນ ແລະຖກືນໍາ
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ໃຊູ້ ເພືີ່ອລາຍງານ ກ່ຽວກັບເຫດການການໃຊູ້ຄວາມຮຸນແຮງ ຊຶີ່ງອາດເກີດຂຶໍ້ນ ໃນ TVET ຫ ື ເກີດຈາກບຸກຄົນພາຍນອກ
ສະຖານຝຶກອົບຮົມ.   

3.2 ອົງປະກອບທີ 2: ຍົກລະດບັການຈັບຄ ູ່ວຽກ ແລະ ຂີດຄວາມສາມາດໃນການຈ້າງງານຊາວ
ໜ ູ່ມ (US$17.2 ລ້ານ) 

ຈຸດປະສົງຂອງອົງປະກອບນີໍ້ແມຸ່ນ: (i)  

ຄວາມສ່ຽງດ້ານສ ິ່ງແວດລອ້ມຖ ວ່າປານກາງ. ໂຄງການຈະສະໜອງທຶນດ້ານການຟືໍ້ນຟູສິີ່ງອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກຂອງການຝກຶອົບຮົມ ພາຍໃນອາຄານເດີມຢູຸ່ໃນຂອບເຂດຂອງສູນ TVET ແລະ ສູນຈັດຫາງານ. ເຊັີ່ນດຽວ
ກັນ ໂຄງການຈະສະໜອງທຶນດ້ານອຸປະກອນ ICT ລວມທັງກອມປີເຕີຕັໍ້ງໂຕະ, ແລັບທອບ, ຊອບແວເພືີ່ອຮອງຮັບການ
ຮຽນ, ໂປລແຈັກເຕີສໍາລັບຂໍໍ້ມູນ, ແທັບເບລັດ, ໂທລະທັດແບບອັດສະລິຍະ, ເຄືີ່ອງສຽງ, ເຄືີ່ອງພິມ, ຍູເອສບີ, ກ້ອງເວັບແຄັມ
, ເຄືີ່ອງຟັງຫູ, ອືີ່ນໆ ແລະ ໂຄງການຈະສະໜອງທຶນດ້ານການພັດທະນາຫ ັກສູດການສິດສອນໃນບາງຂະແໜງ, ປັບປຸງ
ຄຸນນະພາບການສິດສອນ, ສະໜອງເຄືີ່ອງມືການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການຮຽນທີີ່ຕ້ອງການໃຫູ້ກັບສູນ TVET ຢູຸ່ໃນ
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ແລະ ຕ່າງແຂວງ. ວຽກກໍີ່ສ້າງອາດເຮັດໃຫູ້ເກີດຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບດ້ານ
ສິີ່ງແວດລ້ອມ ເລັກນ້ອຍ ຍ້ອນການສ້າງສ່ິງເສດເຫ ືອ, ສຽງ, ການຊັີ່ນສະເທືອນ, ຂີໍ້ຝຸຸ່ນ, ມົນລະພິດທາງອາກາດອືີ່ນໆ
, ແລະ ມົນລະພິດທາງນ ໍ້າໃນຂະນະການກໍີ່ສ້າງ. 

ວຽກກໍີ່ສາ້ງອາດສ້າງຄວາມສ່ຽງດ້ານ OHS ເຊັີ່ນກັນ ໃຫູ້ກບັພະນັກງານກໍີ່ສ້າງ ແລະ ແຮງງານທີີ່ຮ່ວມໃນການ
ສ້ອມແປງ ຫ ື ຍົກລະດັບສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຂອງການຮຽນ ຢູຸ່ສູນ TVET ແລະ ວຽກຂະໜາດນ້ອຍທັງໝົດ. 

ມາດຕະການໃນການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ ືອເອເລັກໂຕລນິກ ແມຸ່ນຖກືສະໜອງໃຫູ້ເປັນເໝືອນດັີ່ງສ່ວນໜຶີ່ງຂອງ ESMF ເພືີ່ອ
ແກູ້ໄຂບັນຫາສິີ່ງເສດເຫ ືອເອເລັກໂຕລນິກທີີ່ອາດເກີດຂຶໍ້ນ ໃນຂະນະການດໍາເນີນງານຂອງເຄືີ່ອງມືທີີ່ໄດູ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ືອໂດຍ
ໂຄງການ. 

ການຈັດຊືໍ້ຢາຂ້າສັດຕູພືດທິີ່ໄດູ້ຮັບທຶນຂອງໂຄງການໃດ໋ ເຊິີ່ງຈະນໍາໃຊູ້ເຂົໍ້າໃນກິດຈະກໍາໂຄງການ ເຊັີ່ນແຜນງານການຝຶກ
ອົບຮົມຝີມືແຮງງານດ້ານກະສິກໍາ, ຈະພຽງແຕຸ່ລວມເອົາຢາຂ້າສັດຕູພືດທີີ່ມີຢູຸ່ໃນລາຍການ ແລະ ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກກະຊວງ
ກະສິກໍາ ແລະ ປຸ່າໄມູ້ ໃຫູ້ເປັນຢາຂ້າສັດຕູພືດຊີວະພາບທີີ່ປອດໄພຕໍີ່ສຸຂະພາບຂອງມະນຸດ, ສັດ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ ເທົີ່ານັໍ້ນ. 

ໂຄງການຈະບໍີ່ກະທົບຕໍີ່ບ່ອນຢູຸ່ອາໃສ ຫ ື ຊີວະນາພັນໃດ໋ໆທີີ່ມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈະບໍີ່ກ່ຽວຂ້ອງກບັການຜະລິດ ຫ  ືການເກັບ
ກ່ຽວວັດຖຸດິບທາງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດທີີ່ດໍາລົງຊີວິດໃດ໋ໆ. 

ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມແມຸ່ນຖືກຄາດຄະເນວ່າມີຄວາມຈໍາກັດ, ສະເພາະທ້ອງຖິີ່ນ, ເຈາະຈົງສະຖານທີີ່
, ແລະ ຊົີ່ວຄາວ, ແລະ ສາມາດຫຼຸດຜ່ອນໄດູ້ໂດຍຜ່ານການວາງແຜນວຽກກໍີ່ສ້າງທີີ່ເໝາະສົມ, ການນ າໃຊູ້ມາດຕະຖານການ
ປະພຶດດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESCOP) ທີີ່ສ້າງຕັໍ້ງຂຶໍ້ນເປັນຢຸ່າງດີ ເຊິີ່ງຖືກສະໜອງໃຫູ້ເປັນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງ 
ESMF. ວຽກກໍີ່ສ້າງຈະຖກືຄວບຄຸມ ແລະ ຕິດຕາມຢຸ່າງໃກູ້ສດິ ລວມທັງການຄຸູ້ມຄອງການຈະລາຈອນ. 

3.3 ການເຂົໍ້າຮ່ວມຂອງຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ  

ໂຄງການໄດູ້ພັດທະນາແຜນການເຂົໍ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ (SEP) ອີງຕາມ ESF’s ESS10: ການເຂົໍ້າຮ່ວມຂອງ
ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການເຜີຍແຜຸ່ຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ. ແຜນດັີ່ງກາ່ວຖືກພັດທະນາມາໃຫູ້ເປັນເອກະສານແຍກຕາ່ງຫາກ
, ແຕຸ່ປະກອບລວມເປັນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງ ESMF. SEP ປະກອບດ້ວຍມາດຕະການເພືີ່ອດຶງດູດເອົາຊາວໜຸຸ່ມ, ແມຸ່ຍິງ, 
ຊົນເຜົີ່າ ແລະ ກຸຸ່ມສ່ຽງ ຢຸ່າງມີປະສິດຕິຜົນ. ຫ ັກການພືໍ້ນຖານທີີ່ໜູນການເຂົໍ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຂອງໂຄງການແມຸ່ນ
ວ່າ ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຕ້ອງໄດູ້ເຮັດໃຫູ້ທັນເວລາ, ຄວບລວມ, ມີສະຕປິັນຍາ, ໃຫູ້ກຽດ ແລະ 
ເປີດກວ້າງ. ການເຂົໍ້າຮ່ວມຄວນໄດູ້ວາງແຜນ ແລະ ດໍາເນີນການເພືີ່ອສ້າງບັນຍາກາດຂອງການເປີດກວ້າງ ແລະ ໃຫູ້
ກຽດເຊິີ່ງກັນ - ສ້າງຊ່ອງວ່າງສໍາລັບສະຕິປັນຍາມວນຊົນ ເພືີ່ອຄົໍ້ນຫາບັນຫາ ແລະ ຊອກຫາວິທີແກູ້ໄຂ. ເຖິງແມຸ່ນວ່າ
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ເປັນປະໂຫຍດ, ແລະ ມີຄວາມຈໍາເປັນໃນການກາໍນົດໂຄງການ, ການມີແຜນການ, ຂໍໍ້ບັງຄັບ ແລະ ລະບຽບການ
ດໍາເນີນງານ ສໍາລັບການເຂົໍ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມນັໍ້ນ ແມຸ່ນບໍີ່ຄໍໍ້າປະກັນຜົນໄດູ້ຮບັທີີ່ສໍາເລັດໄດູ້. ສະນັໍ້ນ, 

ແຜນການດ້ານການເຂົໍ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ຕ້ອງບໍີ່ໃຫູ້ກາຍເປັນໂຄງສ້າງທີີ່ຕາຍຕົວຈັກເທືີ່ອ, ຈໍາເປັນຕ້ອງມີ
ຄວາມປັບຕົວໄດູ້ງ່າຍ ເພາະວ່າສ່ວນໃຫຸ່ຍແລູ້ວ ພວກເຮົາຈະບໍີ່ຮູູ້ວ່າອັນໃດເຮັດໄດູ້ ຈົນກ່ວາພວກເຮົາໄດູ້ລອງເຮັດຕົວ
ຈິງ. 

4 ເອກະສານຂອບວຽກທາງສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄມົ  

4.1 ພາບລວມ  

ESMF ປະກອຍດ້ວຍເງືີ່ອນໄຂການກວດກາ, ບົດແນະນໍາ, ກົດລະບຽບ ແລະ ມາດຕະການ ທີີ່ແທດເໝາະກັບລັກສະນະ ແລະ 
ຂະໜາດຂອງໂຄງການ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຄວາມສໍາຄັນຂອງຄວາມສ່ຽງດ້ານ ES ແລະ ຜົນກະທົບ ເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າຄວາມ
ສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບດັີ່ງກ່າວຈະຖືກປູ້ອງກັນ ຫ  ືຫຼຸດຜ່ອນໄດູ້ຢຸ່າງມີປະສິດຕິຜົນໃນໄລຍະຂອງການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໂຄງການ.  

ຍ້ອນວ່າວິໄສທັດຂອງ WB ທີີ່ຢູຸ່ເບືໍ້ອງຫ ັງ ESSs ແມຸ່ນໄປເກີນກ່ວາວິທີການ ‘ບໍີ່ສ້າງໄພອັນຕະລາຍ’ ແບບດັໍ້ງເດີມ ເພືີ່ອເສີມ
ຂະຫຍາຍຜົນໄດູ້ຮັບຂອງການພັດທະນາໃຫູ້ໄດູ້ສູງສຸດ, ESMF ກໍີ່ປະກອບດ້ວຍວິທີທາງໃນການເສີມຂະຫຍາຍ ຜົນກະທົບ
ຂອງໂຄງການດ້ານ ES ໃນທາງບວກ ເຊັີ່ນກັນ. 

4.2 ເອກະສານ  
4.2.1 ການພ ຈາລະນາດ້ານຈັນຍາບັນໄດຸ້ລວມຢ ູ່ໃນ SEP 

ການນໍາໃຊູ້: ນໍາໃຊູ້ກັບທຸກໆກດິຈະກໍາໂຄງການ/ ໂຄງການຫຍ່ອຍ ທີີ່ສາມາດສ້າງຜົນກະທົບໃນທາງລົບຕໍີ່ຊົນເຜົີ່າຜູູ້ມີ
ຄວາມສ່ຽງ. 

ຈຸດປະສົງ: ຮັບປະກັນວາ່ VEG ຈະມີການເຂົໍ້າເຖິງ ແລະ ໂອກາດໃນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ. 

ມາດຕະການ: 

4.2.2 ມາດຕະຖານການປະພຶດດ້ານສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESCOP) ສ າລັບວຽກກ ິ່ສ້າງຂະ
ໜາດນ້ອຍ 

ການນໍາໃຊູ້: ການສະເໜີວຽກກໍີ່ສ້າງເພືີ່ອປັບປຸງໃໝຸ່ ຫ ື ຟືໍ້ນຟູສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫູ້ແກຸ່ການຝກຶອົບຮົມ. 

ຈຸດປະສົງ: ຕັດອອກການສະເໜີທີີ່ຂາດຄຸນສົມບັດ ແລະ ປູ້ອງກັນ ຫ ື ຫຼຸດວຽກການກໍີ່ສ້າງທີີ່ພົວພັນກັບຄວາມສ່ຽງ 
ແລະ ຜົນກະທົບທາງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ໃຫູ້ໜ້ອຍທີີ່ສຸດ. 

ມາດຕະການ:  

• ທຸກໆການສະເໜີທຶນເພືີ່ອສະໜອງໂຄງການກໍີ່ສ້າງຂະໜາດນ້ອຍ ເພືີ່ອປັບປຸງໃໝຸ່ ຫ ື ຟືໍ້ນຟູສິີ່ງອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກໃຫູ້ແກຸ່ການຝຶກອົບຮມົ ກ່ອນອືີ່ນຈະຖືກກວດກາຄຸນສົມບັດ ແລະ ການສະເໜີໃດ໋ທີີ່ຂາດ
ຄຸນສົມບັດຈະຖືກຕັດອອກ. 

• ການສະເໜີອັນໃດ໋ທີີ່ຕກົຢູຸ່ໃນເງືີ່ອນໄຂການຍົກເວັໍ້ນຂ້າງເທິງອັນໃດ໋ໜຶີ່ງ ຈະຖກືຕັດອອກ ແລະ ຈະບໍີ່ຖືກພິຈາລະນາ
ໃນການສະໜອງທຶນພາຍໃຕູ້ໂຄງການ. 

• ເງືີ່ອນໄຂຄຸນສົມບັດ 

• ບັນຊີລາຍການຂອງການກວດກາ 
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• ບົດແນະນໍາທາງເຕັກນິກກຽ່ວກບັມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີີ່ໂດຍທົີ່ວໄປ
ແລູ້ວມີປະສິດຜົນ ແລະ ແທດເໝາະກັບລັກສະນະ ແລະ ຂະໜາດຂອງຜົນກະທົບທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການ
ກໍີ່ສ້າງ ເຊິີ່ງພົວພັນກັບວຽກກໍີ່ສາ້ງຂະໜາດນ້ອຍ. 

• ຂໍໍ້ຄວນລະວັງກ່ຽວກັບສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພອາຊີບ ລວມທັງອຸປະກອນປູ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນ ທີີ່
ໂດຍທົີ່ວໄປແທດເໝາະກັບປະເພດ ແລະ ຂະໜາດຂອງວຽກກໍີ່ສ້າງຂະໜາດນ້ອຍ 

• ລະບຽບການດາໍເນີນງານມາດຕະຖານສໍາລັບໂອກາດຄົໍ້ນພົບວັດຖຸໂບຮານ ແລະ ກໍາຈັດສານໄຍຫີນຂາວ. 
• ESCOP ດັີ່ງກ່າວຈະຖືກລະບຢຸູຸ່ໃນສັນຍາຮັບເໝົາກໍີ່ສ້າງ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມຈະຖືກຕດິຕາມຢຸ່າງໃກູ້
ສິດ ໂດຍກົມຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ແລະ ສະຖາບັນອົບຮົມ. 

4.2.3 ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ (LMP) 

ການນໍາໃຊູ້: ແຮງງານສັນຍາຈ້າງ (ພະນັກງານຂອງຜູູ້ຮັບເໝົາທີີ່ເຮັດວຽກໂດຍສັນຍາກໍີ່ສ້າງຂະໜາດນ້ອຍ ພາຍໃຕູ້
ໂຄງການ), ແຮງງານກົງ (ບຸກຄະລາກອນທີີ່ເຮັດວຽກໂດຍກງົກັບ MOES ຫ ື MOSLW ເພືີ່ອເຮັດວຽກໃຫູ້ກັບ
ໂຄງການໂດຍສະເພາະ) ແລະ ແຮງງານບັງຄັບ ແລະ ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພອາຊີບ ແມຸ່ນນໍາໃຊູ້ກັບ
ລັດຖະກອນທີີ່ເຮັດວຽກໃຫູ້ໂຄງການເຊັີ່ນດຽວກັນ. 

ຈຸດປະສົງ: ປູ້ອງກັນການບາດເຈັບ ແລະ ພະຍາດອາຊີບ 

ມາດຕະການ: 

• ຮັບປະກັນໂອກາດທີີ່ເທົີ່າທຽມ ແລະ ເປັນທໍາໃຫູ້ຜູູ້ທີີ່ຊອກຫາວຽກ ໂດຍປັດສະຈາກການຈາໍແນກໃນທຸກ
ປະເພດ; 

• ສະໜອງສັນຍາການເຮັດວຽກ / ການຈ້າງງານ ພ້ອມກັບສິດກຽ່ວກັບຊົີ່ວໂມງຂອງເຮັດວຽກ, ຄ່າແຮງ, ລ່ວງ
ເວລາ, ການຕອບແທນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ, ມືໍ້ພັກ ແລະ ການລາປຸ່ວຍປະຈໍາປີ, ລາພັກອອກລູກ ແລະ ລາ
ພັກວຽກຄອບຄົວ; 

• ປະກັນສັງຄົມອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປະກັນສັງຄົມ ລວມທັງສຸຂະພາບ, ອຸບັດຕິເຫດ ແລະ ປະກັນຊີວິດ; 

• ກົນໄກການແກູ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ; 

• ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານການປະພຶດທາງສັງຄົມທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
• ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພອາຊີບ; 

• ຮັບປະກັນການບໍີ່ໃຫູ້ມີແຮງງານເດັກ ຫ ື ຊາວໜຸຸ່ມ; 

• ຮັບເອົາແຮງງານໃນທ້ອງຖິີ່ນເຂົໍ້າເຮັດວຽກ ໃນຂອບເຂດທີີ່ແຮງງານມີຢູຸ່;  
• ຮັບປະກັນການຕອບແທນທີີ່ເໝາະສົມໃຫູ້ກັບແຮງງານ ດັີ່ງທີີ່ໄດູ້ແຮກຮ້ອງໂດຍກົດໝາຍແຮງງານລາວ; 

• ຮັບປະກັນວ່າ ແຮງງານໄດູ້ຮັບເຂົໍ້າເຮັດວຽກໂດຍສະໝັກໃຈ, ບໍີ່ມີແຮງງານຖືກບັງຄັບ ຫ ື ຖືກຂູຸ່ເຂັີ່ນໃຫູ້ເຮັດ
ວຽກ; 

• ຄວບຄຸມ ແລະ ຕິດຕາມເພືີ່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ຮຽກຮ້ອງຂ້າງເທິງນີໍ້. 

4.2.4 ກົນໄກການແກຸ້ໄຂຄ າຮ້ອງທ ກ  

ການນໍາໃຊູ້: ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງໂຄງການ ລວມທັງແຮງງານສັນຍາຈ້າງ, ແຮງງານກົງ, ຄູອາຈານ, ນັກຮຽນ, ຜູູ້ທີີ່
ຊອກຫາວຽກ. 

ຈຸດປະສົງ: ເພືີ່ອແກູ້ໄຂຄ າຮອ້ງທຸກໃດ໋ໆທີີ່ອາດເກີດຂຶໍ້ນ ໃນໄລຍະຂອງການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບດັໂຄງການ ແລະ ເພືີ່ອ
ປັບປຸງລະບຽບການດໍາເນີນງານ ຫ ື ມາດຕະການຕາມຄວາມເໝາະສົມ ເພືີ່ອຫ ີກລ້ຽງບັນຫາຄ້າຍຄືກັນທີີ່ຈະເກີດຂຶໍ້ນ
ໃນອະນາຄົດ.  
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ມາດຕະການ: 

• ການເຜີຍແຜຸ່ຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານກ່ຽວກັບ GRM ໃນພາສາທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ຈະແຈູ້ງ ແລະ ງ່າຍດາຍ ເພືີ່ອຊ່ວຍເຫ ືອ
ຄວາມເຂົໍ້າໃຈ. 

• ຫ າຍຊ່ອງທາງການລາຍງານ  
• ຜູູ້ແປສາພາຄົນຊົນເຜົີ່າທີີ່ມາຈາກເຂດທ້ອງຖິີ່ນ ເພືີ່ອຊ່ວຍຜູູ້ຮ້ອງທຸກຍືີ່ນຄໍາຮ້ອງ. 
• ເຈົໍ້າໜ້າທີີ່ລົງທະບຽນຂອງ GRM ຢູຸ່ MOES/TVED ເພືີ່ອຮັກສາການລົງທະບຽນແບບລວມສູນຂອງຄ າ
ຮ້ອງທຸກ, ຮັບປະກັນວ່າຄໍາຮ້ອງທຸກຖືກສົີ່ງໄປເຖິງອົງການປົກຄອງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພືີ່ອປະຕິບັດ ແລະ 
ຕິດຕາມຜົນໄດູ້ຮັບ. 

• ຄະນະກໍາມະການຄໍາຮ້ອງທຸກໃນຂັໍ້ນເມືອງ, ແຂວງ ແລະ ສູນກາງ ເພືີ່ອຈັດການກັບຄະດີຕາ່ງໆໂດຍອີງ
ຕາມຄວາມສ່ຽງຂອງເຂົາເຈົໍ້າ, ຄວາມຊັບຊ້ອນ ແລະ ຄວາມຮີບດ່ວນ. 

4.2.5 ມາດຕະຖານການປະພຶດດ້ານການໃຊຸ້ຄວາມຮ ນແຮງທາງເພດ ແລະ ການປົກປຸ້ອງເດັກ 

ການນໍາໃຊູ້: ກິດຈະກໍາໂຄງການທັງໝົດ 

ຈຸດປະສົງ: ເພືີ່ອປູ້ອງກັນ ຫ ື ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງການໃຊູ້ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ, ການຂູດຮີດທາງເພດ ແລະ 
ການລ່ວງລະເມີດເດັກ 

ມາດຕະການ: 

• ການກໍານົດຄວາມສ່ຽງຂອງ GBV ໂດຍການນ າໃຊູ້ເອກະສານກ່ຽວກັບການປະຕິບັດທີີ່ດີ ແລະ  ຂອງ
ທະນາຄານໂລກ. 

• ລວມເອົາ GBV/SEA/VAWC ແລະ ການປົກປູ້ອງຊາວໜຸຸ່ມ ເຂົໍ້າໃນລະບົບການລາຍງານໂຄງການ ແລະ 
ກົນໄກການແກູ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ. 

• ສະໜອງການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບ GBV/SEA/VAWC ແລະ ການປົກປູ້ອງຊາວໜຸຸ່ມສ າລັບພະນັກງານ
ໂຄງການ, ອໍານວຍການຂອງສູນຝຶກອົບຮົມ, ແລະ ຄູນອາຈານ ເພືີ່ອຍົກສູງຄວາມຮັບຮູູ້ທາງດ້ານຄວາມ
ສ່ຽງຂອງ GBV/SEA/VAWC ທີີ່ມີຢູຸ່ແລູ້ວ ແລະ ທີີ່ອາດເກີດຂຶໍ້ນໄດູ້. 

• ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດມາດຕະຖານການປະພຶດດ້ານການປກົປູ້ອງຊາວໜຸຸ່ມ ເພືີ່ອສົີ່ງເສີມ ແລະ ປົກປູ້ອງຜົນ
ປະໂຫຍດຂອງຊາວໜຸຸ່ມຕະຫ ອດເວລາ, ຮັບປະກັນຄວາມບໍີ່ອົດທົນຕໍີ່ການລ່ວງລະເມີດເດັກ, ແລະ ການ
ລາຍງານບັງຄັບກ່ຽວກັບການລວ່ງລະເມີດເດັກທີີ່ຢືນຢັນແລູ້ວ ແລະ ເປັນທີີ່ສົງໃສ. 

• ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດມາດຕະຖານການປະພຶດເພືີ່ອລົບລ້າງການໃຊູ້ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ ແລະ ການຂູດຮີດ 
ແລະ ລ່ວງລະເມີດທາງເພດ. 

4.2.6 ສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນການຝຶກອົບຮົມທັກສະ/ສີມ ແຮງງານ 

ການນໍາໃຊູ້: ກິດຈະກໍາການຝຶກອົບຮົມທີີ່ໄດູ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ືອໂດຍໂຄງການ 

ຈຸດປະສົງ: ເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າ ມາດຕະການດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພທີີ່ເໝາະສົມ ໄດູ້ຖືກເອົາເຂົໍ້າຢູຸ່ໃນ
ການຝຶກອົບຮົມທັກສະ ແລະ ການຈັດຕັໍ້ງ ຝຶກງານ/ທົດລອງງານ ແລະ ຢູຸ່ໃນການຈ້າງງານນກັສຶກສາທີີ່ຮຽນຈົບແລູ້ວ 

ມາດຕະການ:  

• ຄໍາແນະນໍາເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າ ມາດຕະການດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພທີີ່ເໝາະສົມສໍາລັບ
ນັກຮຽນ, ຄູອາຈານ, ຜູູ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ, ແລະ ຄູຝຶກອົບຮົມ ໄດູ້ຖືກເອົາເຂົໍ້າຢູຸ່ໃນແຜນງານການຝຶກ
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ອົບຮົມຂອງ TVET ແລະ ການຝຶກອົບຮົມທັກສະ ແລະ ການຈັດຕັໍ້ງ ຝຶກງານ/ທົດລອງງານ ລວມທັງຢູຸ່ໃນ
ການຈ້າງງານນກັສຶກສາທີີ່ຮຽນຈົບແລູ້ວ. 

• ລະບຽບການໃນການນໍາເອົາພາກສ່ວນສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພເຂົໍ້າໃນຫ ັກສູດການສອນສໍາລັບ
ການຝຶກອົບຮົມ ທັງສໍາລັບ TVETs ແລະ JCs). 

• ການກໍານົດມາດຕະການດ້ານສຂຸະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພທີີ່ເໝາະສົມ ຢູຸ່ສະຖານຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ລວມທັງມາດຕະການດັີ່ງກ່າວຢູຸ່ໃນການສະເໜີສໍາລັບການຍກົລະດັບສະຖານຝຶກອົບຮົມ. 

• ລະບຽບການດາ້ນສຸພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພສໍາລັບນັກຮຽນ ທີີ່ເຮັດວຽກເປັນພະນັກງານຝຶກງານ ແລະ 
ທົດລອງງານ ແລະ ສໍາລັບຜູູ້ຊອກຫາວຽກທີີ່ອາດຈະລົງທະບຽນຢູຸ່ໃນແຜນງານອຸດໜູນຄ່າແຮງຂອງ
ໂຄງການ. 

4.2.7 ການວາງແຜນປະຕ ບັດງານສ ກເສີນ  

ການນໍາໃຊູ້: ວິທະຍາໄລ/ສູນ ຝກຶອົບຮົມທີີ່ໄດູ້ຮັບການໄດູ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ືອໂດຍໂຄງການ 

ຈຸດປະສົງ: ເພືີ່ອປູ້ອງກັນ ຫ ື ຫຼຸດຜ່ອນການສູນເສຍຊີວິດ, ບາດເຈັບ ຫ ື ຄວາມເສຍຫາຍເນືີ່ອງຈາກເຫດສຸກເສີນ 

ມາດຕະການ: 

• ຊ່ວຍເຫ ືອການກະກຽມແຜນປະຕິບັດງານສຸກເສີນສໍາລັບ TVETs ແລະ ສູນຈັດຫາງານທີີ່ເປັນເປົໍ້າໝາຍ. 
• ລະບຽບການສາໍລັບການກະກຽມ ແລະ ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແຜນປະຕິບັດງານສຸກເສີນ 

• ລະບຽບການມາດຕະຖານສໍາລບັສະຖານະການສກຸເສີນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ: ການເຮຸ່ຍອອກເລັກນອ້ຍຂອງສານ
ເຫ ວທີີ່ໄວໄຟ ຫ ື ຕິດໄຟໄດູ້ເອງ, ການເຮຸ່ຍຈໍານວນຫ າຍຂອງສານເຫ ວທີີ່ໄວໄຟ ຫ ື ຕິດໄຟໄດູ້ເອງ, ການ
ບາດເຈບັສາຫັດ, ການກໍີ່ໃຫູ້ເກດີໄຟໄໝູ້, ດິນເຈືີ່ອນ, ແລະ ພະຍຸລະດູຮ້ອນ. 

4.2.8 ວຽກງານດ້ານສະພາບອາກາດ  

ການນໍາໃຊູ້: ວິທະຍາໄລ/ສູນ ຝກຶອົບຮົມທີີ່ໄດູ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ືອໂດຍໂຄງການ  

ຈຸດປະສົງ: ເພືີ່ອກໍານົດ ແລະ ນາໍໃຊູ້ໂອກາດສໍາລັບການປັບຕົວເຂົໍ້າກັບການປຸ່ຽນແປງຂອງສະພາບອາກາດ ຫ ື 
ກິດຈະກໍາຫຼຸດຜ່ອນ. 

ມາດຕະການ: 

• ນໍາໃຊູ້ວັດສະດຸທີີ່ມີການປຸ່ອຍອາຍກາບອນທີີ່ຕໍາ ີ່ ແລະ ອຸປະກອນທີີ່ມີປະສິດທິພາບປະຢັດພະລັງງານ ໃນ
ວຽກກໍີ່ສາ້ງຂະໜາດນ້ອຍສໍາລບັການປັບປຸງໃໝຸ່ ຫ ື ການຟືໍ້ນຟ ູ

• ພິຈາລະນາການປັບຕົວເຂົໍ້າກັບການປຸ່ຽນແປງຂອງສະພາບອາກາດໃນການອອກແບບ ແລະ ແຜນຜັງຂອງ
ວຽກກໍີ່ສາ້ງ. 

• ການຈັດຊືໍ້ອຸປະກອນໃຫູ້ໂຄງການທີີ່ມີປະສິດທິພາບປະຢັດພະລັງງານ ແລະ ມີການປຸ່ອຍອາຍພິດເຮືອນ
ແກູ້ວທີີ່ຕໍາ ີ່. 

• ຊ່ວຍເຫ ືອການລວບລວມເອົາທັກສະ ແລະ ຄວາມຮູູ້ທາງດ້ານການປຸ່ຽນແປງຂອງສະພາບອາກາດ ເຂົໍ້າໃນ
ແຜນງານການຝຶກອົບຮົມບູລິມະສິດ. 

• ລວມເອົາການຫຼຸດຜ່ອນການປຸ່ຽນແປງຂອງສະພາບອາກາດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ມາດຕະການປັບຕົວ ເຂົໍ້າໃນ
ຫ ັກສູດຝຶກອົບຮົມ, ໂດຍສະເພາະສໍາລັບອັນທີີ່ກ່ຽວກັບຂະແໜງກະສິກໍາ. 
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5 ການຈັດຕັໍ້ງປະຕ ບັດ  

5.1 ຂ ໍ້ຕົກລົງໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕ ບັດ  

ໜ່ອຍງານປະສານໂຄງການ (PCU) ຈະຖືກສ້າງຕັໍ້ງຂຶໍ້ນພາຍໃຕູ້ MOES ທີີ່ມີຜູູ້ຈັດການ ES ແລະ ພະນັກງານຈຸດສຸມ. 

MOLSW ຈະແຕຸ່ງຕັໍ້ງພະນັກງານຈຸດສຸມສອງຄົນ ເພືີ່ອປະສານງານດ້ານບັນຫາສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ກັບ PCU ແລະ 
ເພືີ່ອຮັບປະກັນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດມາດຕະຖານດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ ໃນອົງປະກອບພາຍໃຕູ້ໜ້າທີີ່
ຮັບຜິດຊອບຂອງ MOLSW.  

5.2 ການຕ ດຕາມກວດກາ, ການປະເມີນຜົນ, ແລະ ການລາຍງານ  

MOES ຈະຮັບຜິດຊອບດ້ານການຊີໍ້ນໍາພາຍໃນ, ການຕິດຕາມ, ການປະເມີນຜົນ ແລະ ການລາຍງານ ກ່ຽວກັບອົງ
ປະກອບທີ 1 ແລະ ອົງປະກອບທີ 3, ໃນຂະນະທີີ່ MOLSW ຈະຮັບຜິດຊອບອັງປະກອບທ ີ2 ແລະ ອັງປະກອບທີ 3. 

MOES, ໃນຖານະກະຊວງນໍາພາ, ຈະຮັບຜິດຊອບການລວບລວມບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າໂດຍລວມ ເພືີ່ອຈະຍືີ່ນໃຫູ້
ຄະນະຊີໍ້ນໍາໂຄງການ ກ່ອນການຍືີ່ນໃຫູ້ WB ເພືີ່ອຂໍອະນຸມັດ. 

ຜູູ້ອໍານວຍການ/ຜູູ້ຈັດການ ຂອງແຕຸ່ລະ ວິທະຍາໄລ/ສູນຈັດຫາງານຝຶກອົບຮົມ ທີີ່ໄດູ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ ືອໂດຍໂຄງການ ຈະ
ຮັບຜິດຊອບການຊີໍ້ນໍາ ແລະ ການຕິດຕາມມືໍ້ຕໍີ່ມືໍ້ ແລະ ເພືີ່ອການລາຍງານເປັນປະຈໍາ ກັບຄືນຫາກມົຮັບຜິດຊອບຢູຸ່ຂັໍ້ນສູນກາງ.  

5.3 ເຫດການ ຫ   ອ ບັດຕ ເຫດ  

ໃນກໍລະນີເຫດການ ຫ ື ອຸບັດຕິເຫດ ທີີ່ພົວພັນກັບໂຄງການທີີ່ມີ, ຫ ື ມີແນວໂນູ້ມທີີ່ຈະເກີດ, ການບາດເຈັບສາຫັດ, 
ຄວາມອັນຕະລາຍເຖິງຕາຍ ຫ ື ມີຜົນກະທົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມໃນທາງລົບທີີ່ສໍາຄັນ, ຊຸມຊົນ, ນັກຮຽນ, ຄູອາຈານ 
ຫ ື ແຮງງານໂຄງການ, ການຄຸມຄອງວິທະຍາໄລຝຶກອົບຮົມ, ສູນຈັດຫາງານ, ຫ້ອງການ ຫ ື ກົມ ຕາມທີີ່ກໍລະນີອາດ
ເປັນ ກໍີ່ຈະແຈູ້ງໃຫູ້ WB ຮັບຮູູ້ໂດຍທັນທີ ແລະ ໃນກໍລະນີໃດ໋ກໍີ່ຕາມ ພາຍໃນ 48 ຊົີ່ວໂມງຂອງການໄດູ້ຮັບຮູູ້ກຽ່ວ
ກັບເຫດການ ຫ ື ອຸບັດຕິເຫດ. TVED/MOES ຫ ື SDED/MOLSW, ໂດຍຜ່ານໜ່ວຍງານປະສານໂຄງການຂອງເຂົາ
, ຈະແຈູ້ງໃຫູ້ WB ຮັບຮູູ້ໂດຍທັນທີ ຕາມທີີ່ໄດູ້ຮຽກຮ້ອງຢູຸ່ໃນ ESCP. 

5.4 ແຜນການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ  

ESMF ປະກອບດ້ວຍແຜນການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດແບບມຕີົວຊີໍ້ວັດ ເຊິີ່ງຖືກອອກແບບມາເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າ ຜູູ້
ທີີ່ເຂົໍ້າຮ່ວມໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕບິັດ ESMF ໄດູ້ຖືກຝຶກອົບຮົມໃຫູ້ມີຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດຂອບ
ວຽກໄດູ້ຢຸ່າງມີປະສິດຕິຜົນ. 

PCU/TVED ຂອງ MOES ແລະ PCU/SDED ຂອງ MOLSW ແມຸ່ນຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງໃນການພັດທະນາ
ແຜນການສ້າງຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ໃນການກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມກ່ຽວກັບການດາໍເນີນຕາມແຜນ. 

ຫົວຂໍໍ້ການຝຶກອົບຮົມຫ ັກປະກອບດ້ວຍຕໍີ່ໄປນີໍ້: ການຄຸມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມພືໍ້ນຖານ, 
ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ESMF ຂອງໂຄງການ, ການນ າໃຊູ້ ESCOP ແລະ ລະບຽບການຄຸມຄອງແຮງງານ (LMP), 
ຄວາມອ່ອນໄຫວທາງເພດ ແລະ ຊົນເຜົີ່າ, ການໃຊູ້ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ, ກົນໄກການແກູ້ໄຂຄໍາຮອງທຸກ, ສຸຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພສໍາລັບນັກຮຽນ ແລະ ຄູອາຈານ, ແຜນປະຕິບັດງານດ້ານສະພາບອາກາດ ແລະ ເຫດສຸກເສີນ. 
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5.5 ງົບປະມານໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕ ບັດ ESMF  

ງົບປະມານທັງໝົດໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ESMF ຄາດຄະເນໂດຍປະມານແມຸ່ນ 190,000 USD ແລະ ງົບປະມານ
ນີໍ້ກວມເອົາການຊ່ວຍເຫ ືອທາງດ້ານເຕັກນິກຈາກທີີ່ປຶກສາ ESF, ການຝກຶອົບຮົມກຽ່ວກັບ ESF ແລະ ESMF ແລະ 
ພາລະກິດຕິດຕາມກວດກາດາ້ນ ES. 

5.6 ການປຶກສາຫາລ  ແລະ ການເຜີຍແຜູ່ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບ ESMF  

ການໃຫູ້ຄໍາປຶກສາຫາລືກັບຜູູ້ມສີ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການເຜີຍແຜຸ່ຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ໄດູ້ຖືກນໍາມາປະຕິບັດແຕຸ່ທ້າຍເດືອນ
ກັນຍາ ຫາຕົໍ້ນເດືອນພະຈິກ ປີ 2021. ການໃຫູ້ຄໍາປກຶສາຫາລືແມຸ່ນປະກອບດ້ວຍ ການສົນທະນາກັບ MOES, 

MOLSW, TVETs ແລະ ລວມທັງນັກທຸລະກິດໄວໜຸຸ່ມ ແລະ ຜູູ້ໃຫູ້ສ າພາດທີີ່ເປັນຄົນວ່າງງານໄວໜຸຸ່ມ. ຜົນໄດູ້ຮັບ
ແມຸ່ນໄດູ້ສະຫຼຸບຢູຸ່ໃນ SEP. 
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6 ການປະເມີນທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະການມີສ່ວນຮວ່ມ
ຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ (SOCIAL AND ENVIRONMENTAL 

ASSESSMENT AND STAKEHOLDER ENGAGEMENT) 

6.1 ພາບລວມ (OVERVIEW) 

ໂດຍລວມແລູ້ວ, ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ES) ແມຸ່ນຖືວ່າຢູຸ່ໃນລະດັບປານກາງ. ໂຄງການນີໍ້
ຄາດຈະນໍາມາເຊິີ່ງຜົນປະໂຫຍດດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ ແລະ ເສດຖະກິດທີີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຜົນການພັດທະນາສີມື
ແຮງງານໃນທາງບວກໃຫູ້ແກຸ່ຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດເປົາໝາຍ ແລະ ປະເທດໃນຫ າຍໆດ້ານ. ຄວາມສ່ຽງທີີ່ອາດຈະ
ເກີດຂືໍ້ນ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການແມຸ່ນໄດູ້ສະຫຼຸບໄວູ້ໃນພາກ 5.2 ສາໍລັບຄວາມສ່ຽງທາງສັງຄົມ ແລະ 
ພາກ 5.3 ສໍາລັບຄວາມສຽ່ງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ. 

6.2 ການປະເມີນທາງດາ້ນສງັຄມົ (SOCIAL ASSESSMENT) 

ຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານສັງຄົມແມຸ່ນຖືວ່າຢູຸ່ໃນລະດັບປານກາງ. ຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານສັງຄົມທີີ່ອາດເກີດຂຶໍ້ນກັບກິດຈະ
ກໍາຂອງໂຄງການປະກອບມີ: a) ຄວາມສ່ຽງຂອງການກິດກນັທາງດ້ານສັງຄົມຂອງບຸກຄົນທີີ່ອາດເສຍປຽບ ຫ ື ມີ
ຄວາມສຽງເນືີ່ອງຈາກສະຖານະການສະເພາະຂອງເຂົາເຈົໍ້າ. ເຫ ົີ່ານີໍ້ລວມເຖີງຜູູ້ທີີ່ມຄີວາມອອນແອ (ເຊັີ່ນ: ຄົນພິການ, 

ຈາກສະຖານທີີ່ຫ່າງໄກສອກຫ ກີ, ແມຸ່ທີີ່ທີີ່ຢັງເປັນສາວ, ຜູູ້ຝກຶຫັດໄວຫນຸຸ່ມຍິງ ແລະ ຜູູ້ຊອກຫາວຽກເຮັດງານທໍາ) 
ແລະ ສະມາຊິກຂອງຊົນເຜົີ່າ. ຄວາມສ່ຽງຂອງການບໍີ່ລວມເອາົຜູູ້ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ຊົນເຜົີ່າຈາກທຸກດ້ານຂອງກິດ
ຈະກໍາຂອງໂຄງການຫ ັກ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອາດຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມລໍາອຽງ ແລະ ການເລືອກທີີ່ມັກຮັກທີີ່ຊັງຕໍີ່
ຜູູ້ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ກຸມຊົນເຜົີ່າໃນການເຂົໍ້າເຖິງກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ລວມທັງໂຄງການ
ຝຶກອົບຮົມສີມືແຮງງານ, ບໍລກິານໃຫູ້ຄໍາປຶກສາດ້ານວຽກເຮັດງານທໍາ, ທຶນການສກຶສາ, ແລະ ໂອກາດການຈ້າງ
ງານລວມທັງການປະກອບອາຊບີຕົນອິດສະລະ. ໂຄງການລວມເອົາມາດຕະການເພືີ່ອຮບັປະກັນວ່າໂຄງການມີ
ແນວທາງຄອບຄຸມ ແລະ ໂປຸ່ງໃສເພືີ່ອຈັດການກັບຄວາມສຽ່ງດັີ່ງກ່າວ; b) ຄວາມສ່ຽງຂອງ OHS ທີີ່ອາດຈະເກີດຂືໍ້ນ
ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ, ຖ້າມກີານຈ້າງງານຜູູ້ຊອກຫາວຽກທີີ່ໄດູ້ຮບັການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຢູຸ່ໃນສະຖານທີີ່ຝຶກອົບຮົມ; 

ແລະ c) ຄວາມສ່ຽງຂອງ CHS ທີີ່ຄາດວ່າຈະມາຈາກການພົວພັນລະຫວ່າງຜູູ້ຝຶກຫັດ ແລະ ຄູຝຶກໃນລະຫວ່າງການ
ເຂົໍ້າຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການພັກເຊົາຂອງເຂົາເຈົໍ້າຢູຸ່ໃນຫໍພັກທີີ່ສະຫນອງໃຫູ້ໂດຍສູນ TVET, ແລະ 
ລະຫວ່າງນາຍຈ້າງ ແລະ ພະນັກງານ. ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງ CHS ຕໍີ່ກັບຊຸມຊົນທ້ອງຖິີ່ນອ້ອມຂ້າງ ຈາກ
ວຽກງານໂຍທາ ເພືີ່ອຍົກລະດັບການຮຽນ-ການສອນໃນສູນ TVET ຄາດວ່າຈະບໍີ່ມີໄນທີີ່ສໍາຄັນ, ສະເພາະສະຖານທີີ່ 
ແລະ ສາມາດຄຸູ້ມຄອງໄດູ້ ເນືີ່ອງຈາກໂຄງການຈະບໍີ່ສະໜອງທຶນໃຫູ້ແກຸ່ການກໍີ່ສ້າງອາຄານໃໝຸ່ຂະໜາດໃຫຍ່ ແຕຸ່ມີ
ພຽງການຟືໍ້ນຟ ູແລະ ຂະຫຍາຍພືໍ້ນທີີ່ເທົີ່ານັໍ້ນ. ໂຄງສ້າງທີີ່ມີຢູຸ່ພາຍໃນສູນ TVET ທີີ່ມີຢູຸ່ແລູ້ວ. ດັີ່ງນັໍ້ນ, ຈະບໍີ່ມີການ
ຍົກຍ້າຍຈັດສັນ ແລະ ອະນຸຍາດໃຫູ້ດໍາເນີນການໄດູ້. ປຶກສາຫາລືກັບບັນດາພະແນກການທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ ຢືນຢັນວ່າ ຈະ
ບໍີ່ມີການຢຶດເອົາທີີ່ດິນ. 

ເນືີ່ອງຈາກວ່າວຽກງານໂຍທາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຂະຫຍາຍສະຖານທີີ່ການຝຶກອົບຮົມ TVET ທີີ່ມີຢູຸ່ແລູ້ວໃນຂະນະ
ທີີ່ວຽກງານໂຍທາອືີ່ນໆ, ຖ້າມີ, ຈະຕັໍ້ງຢູຸ່ເທິງທີີ່ດິນສາທາລະນະ ຫ ື ພາຍໃນດິນທີີ່ຖືກມອບຫມາຍ. ຄວາມສ່ຽງ 
SEA/SH ໄດູ້ຖືກປະເມີນວ່າຍັງຕໍີ່າ ເພາະກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ ແລະ ສະຖານທີີ່ທີີ່ອາດຈະສ້າງຄວາມສ່ຽງ 
SEA/SH ລວມທັງການຝຶກອບົຮົມສີມືແຮງງານ, ການບໍລິການໃຫູ້ຄໍາປຶກສາດ້ານວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ການຈ້າງ
ງານຈະເກີດຂຶໍ້ນສ່ວນໃຫຍ່ໃນສູນ TVET ແລະ ບ່ອນເຮັດວຽກຢູຸ່ໃນຕົວເມືອງ (ຕົວເມືອງທີີ່ຢູຸ່ໃນແຂວງ ແລະ 
ນະຄອນຫ ວງ. ) ທີີ່ງ່າຍຕໍີ່ການເຂົໍ້າເຖິງ ແລະ ຕິດຕາມ. ພືໍ້ນທີີ່ໂຄງການມີອະນຸສັນຍາເສັໍ້ນທາງການສົີ່ງຕໍີ່ແຫຸ່ງຊາດສາໍ
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ລັບການສະຫນອງການບໍລກິານ GBV ທີີ່ມີກົນໄກທີີ່ມີຢູຸ່ແລູ້ວສໍາລັບນັກຮຽນ, ຄູຝຶກ ແລະ ຜູູ້ອອກແຮງງານຢູຸ່ໃນ
ສະຖານທີີ່ ແລະ ຖືກນໍາໃຊູ້ເພືີ່ອລາຍງານກໍລະນີຄວາມຮຸນແຮງທີີ່ອາດຈະເກີດຂືໍ້ນຢູຸ່ທີີ່ສູນ TVET ຫ ື ເກີດຈາກບາງ
ຄົນຈາກພາຍນອກສະຖານທີີ່ຝຶກອົບຮົມ. ມາດຕະການ ແລະ ເຄືີ່ອງມື, ລວມທັງມາດຕະການ GBV ໄດູ້ຖືກກະກຽມ
ເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງເຫ ົີ່ານີໍ້ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ ESSs ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ບັນຫາທາງດ້ານສັງຄົມທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກ
ງານໂຍທາຈະຖືກແກູ້ໄຂໂດຍຜ່ານການປະຕິບັດກົດລະບຽບທາງດ້ານສັງຄົມເພືີ່ອປະກອບເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງສັນຍາ
ການເຮັດວຽກ. 

ຄາດວ່າຈະບໍີ່ມີການນາໍໃຊູ້ບຸກຄະລາກອນທາງທະຫານ ຫ ື ເຈົໍ້າໜ້າທີີ່ຮັກສາຄວາມປອດໄພໃນໂຄງການ. MOES ຈະ
ແຈູ້ງໃຫູ້ WB ຮັບຊາບຖ້າຫາກຈໍາເປັນຕ້ອງກ່ຽວຂອ້ງກັບເຈົໍ້າໜ້າທີີ່ທີີ່ຮັກສາຄວາມປອດໄພ ຫ  ືທະຫານໃນອະນາຄົດ, 

ເຊັີ່ນ: ການຈັດຫາການຮກັຄວາມປອດໄພໃຫູ້ສູນ TVET/ ສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຫໍພັກນັກສຶກສາ. ຖ້າ
ຫາກມີການໃຊູ້ເຈົໍ້າໜ້າທີີ່ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ ຫ ື ທະຫານ, ຈະຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ກາໍນົດພາຍໃຕູ້ ESS4 ຂອງ 
ESCP ຢຸ່າງເຂັໍ້ມງວດ. 

6.3 ການປະເມີນທາງດາ້ນສີີ່ງແວດລ້ອມ (ENVIRONMENTAL ASSESSMENT) 

ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມຖືວ່າຢູຸ່ໃນລະດັບປານກາງ. ພາຍໃຕູ້ອົງປະກອບທີ 1, ໂຄງການຈະໃຫູ້ທຶນໃນການຟືໍ້ນ
ຟູສະຖານທີີ່ຝຶກອົບຮົມພາຍໃນອາຄານທີີ່ມີຢູຸ່ແລູ້ວພາຍໃນສູນ TVET ແລະ ສູນຈັດຫາວຽກທີີ່ໄດູ້ຖືກຄັດເລືອກ. 
ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຍັງຈະໃຫູ້ທຶນແກຸ່ເຄືີ່ອງມື ICT ລວມທັງຄອມພິວເຕີຕັໍ້ງໂຕະ, ແລັບທັອບ, ຊອບແວເພືີ່ອຮອງຮັບ
ການຮຽນຮູູ້, ເຄືີ່ອງສານຂໍໍ້ມູນ, ແທັບເລັດ, ໂທລະພາບອັດສະລິຍະ, ລໍາໂພງ, ເຄືີ່ອງພິມ, ທິມໄດຣ, ເວັບແຄມ, ຊຸດຫູ
ຟັງ ແລະ ອືີ່ນໆ. ຂະແໜງການ, ປັບປຸງຄຸນນະພາບການຮຽນການສອນ, ສະໜອງອຸປະກອນການຮຽນ-ການສອນທີີ່
ຈໍາເປັນໃຫູ້ແກຸ່ສູນ TVET ໃນນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ແລະ ຕ່າງແຂວງ. ວຽກງານໂຍທາທີີ່ຈະດໍາເນີນການຟືໍ້ນຟູ
ສະຖານທີີ່ຝຶກອົບຮົມອາດຈະເຮັດໃຫູ້ເກີດຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມເລັກນ້ອຍ ແລະ ຜົນກະທົບເນືີ່ອງຈາກການ
ຜະລິດສິີ່ງເສດເຫ ືອ, ສຽງ, ການສັີ່ນສະເທືອນ, ຝຸຸ່ນ, ມົນລະພິດທາງອາກາດອືີ່ນໆ, ແລະ ມົນລະພິດທາງນໍໍ້າໃນ
ລະຫວ່າງການກໍີ່ສ້າງ. 

ວຽກງານໂຍທາອາດຈະສ້າງຄວາມສ່ຽງ OHS ສໍາລັບພະນັກງານກໍີ່ສ້າງ ແລະ ຜູູ້ອອກແຮງງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສ້ອມແປງ ຫ  ື
ຍົກລະດັບການຮຽນຮູູ້ຂອງສູນ TVET ແລະ ວຽກງານຂະຫນາດນ້ອຍທັງຫມົດທີີ່ອາດຈະໄດູ້ຮັບທຶນຈາກໂຄງການພາຍໃຕູ້ອົງ
ປະກອບທີີ່ 2 ແລະ 3, ຕາມຄວາມຕ້ອງການ. ໃນລະຫວ່າງວຽກງານການກໍີ່ສ້າງ, ການຈະລາຈອນຈະເພີີ່ມຂຶໍ້ນ ແລະ ການປຸ່ອຍ
ມົນລະຜິດ ທີີ່ຄາດວ່າຈະເກີດຂືໍ້ນຈາກການປັບປຸງໃຫມ່ອາດຈະເຮັດໃຫູ້ເກີດການລົບກວນເລັກນ້ອຍສໍາລັບນັກຮຽນ, ຄູອາຈານ 
ແລະ ເພືີ່ອນບ້ານ ແລະ/ຫ  ື ຊຸມຊົນທ້ອງຖິີ່ນ. ທຸກໆກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການຈະຖກືກວດສອບການມີສິດໄດູ້ຮັບທຶນຂອງ
ໂຄງການຕໍີ່ກັບເງືີ່ອນໄຂໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ B. 

ເຄືີ່ອງມື ICT ທີີ່ໄດູ້ຮັບທຶນຈາກໂຄງການ ໃນທີີ່ສຸດກໍຈະໝົດໄປໃນກະແສຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອທີີ່ເປັນສິີ່ງເສດເຫ ອືໄຟຟູ້າ ແລະ ເອເລັກໂທຣ
ນິກ (e-waste). ຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກເປັນກະແສຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອທີີ່ສັບຊອນຫ າຍ, ເນືີ່ອງຈາກມີສີີ່ງຂອ້ງຫ າຍປະເພດ, ໂລຫະ 
ແລະ ສານເຄມີເຊີີ່ງບາງຊະນິດມີຄ່າ, ແລະ ບາງຊະນິດແມຸ່ນອັນຕະລາຍ. ໂລຫະທີີ່ມີຄ່າປະກອບມີຄໍາ, ເງິນ, ທອງແດງ 

ແລະ ທາດເຫ ັກ / ເຫ ກັກ້າ; ແລະ ສິີ່ງເສດເຫ ືອທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍລວມມີໂລຫະໜັກເຊັີ່ນ: ຂີໍ້ກົີ່ວ, ແຄດມິນ ແລະ ສານບາລອດ. 

ຕູູ້ພາດສະຕິກມກັຈະມີສານຕ້ານໄຟເຊັີ່ນ polybrominated biphenyls (PBB) ແລະ polybrominated diphenyl ether 

(PBDE), ເຊິີ່ງຖືວ່າເປັນມົນລະພິດທາງອິນຊີຖ້າວອນໂດຍສົນທສັິນຍາ Stockholm. ສານເຄມີເຫ ົີ່ານີໍ້ຖກືພິຈາລະນາວ່າມີ
ທ່າແຮງສະສົມທາງຊີວະພາບ ແລະ ເປັນພິດຕໍີ່ມະນຸດ ແລະ ສັດປຸ່າ. ດັີ່ງນັໍ້ນ, ການນໍາໃຊູ້ສານປະກອບເຫ ົີ່ານີໍ້ໄດູ້ຖືກຈໍາກັດ
ລະຫວ່າງປະເທດ. ແກູ້ວ ລອດລັງສີ ແຄດໂທດ (CRT) ທີີ່ຖືກນໍາໃຊູ້ໃນຈໍຄອມພິວເຕີມີສານຊືີ່ນ ແລະ ໃນປະຈຸບັນ, ບໍີ່ມີວິທີ
ທີີ່ມີປະສິດທິພາບທີີ່ຈະຈັດການກບັແກູ້ວຊືີ່ນ. 

ອຸດສາຫະກາໍ ລິໄຊເຄີນ ຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກໃນ ສປປ ລາວ ແມຸ່ນມີຄວາມຫ າກຫ າຍຫ າຍ ແລະ ຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກ
ສ່ນໃຫຍ່ ແມຸ່ນນໍາເຂົໍ້າຈາກ ສປ ຈີນ, ອິນເດຍ, ເກົາຫ ີໃຕູ້, ສິງກະໂປ, ເອີຣົບ ແລະ ອາເມລິກາ. ຂະບວນການລີໄຊເຄີນສິີ່ງເສດ
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ເຫ ືອຈາກອີເລັກໂທຣນິກເລີີ່ມຕົໍ້ນດ້ວຍການແຍກອອກດ້ວຍມື ແລະ ຖອດອອກເປັນກຸຸ່ມວັດສະດຸທີີ່ເປັນເນືໍ້ອດ່ຽວກັນຫ າຍຂຶໍ້ນ 
(ເຊັີ່ນ: ຄໍາ, ທອງແດງ, ພາດສະຕິກ, ກະດານວົງຈອນ) ສໍາລັບເສດຊິໍ້ນສ່ວນບາງສ່ວນ ຈາກນັໍ້ນຈະຖກືປະຕິບັດຕາມດ້ວຍການ
ທໍາລາຍໂດຍການ ຍ່ອຍ ແລະ ການຂັດແຍກ /ການເຮັດໃຫູ້ບໍີ່ລິສຸດເຊັີ່ນ:. ດ້ວຍນໍໍ້າ, ຄວາມຮ້ອນ, ຫ  ືດ້ວຍຂະບວນການທາງ
ໂລຫະ. 

ປັດຈຸບັນອຸດສາຫະກໍາ ລິໄຊເຄີນ ຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກ/ແບັດເຕີລີ ມີ 13 ແຫຸ່ງ ໃນ ສປປ ລາວ. ໃນປີ 2016, ຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີ
ເລັກໂທຣນິກທັງໝົດມ ີ200,000 ໂຕນ ແລະ ແບດເຕີຣີໍ້ທີີ່ໃຊູ້ແລູ້ວ 120,000 ໂຕນທີີ່ໄດູ້ຖກືຈັດການ ແລະ ປຸງແຕຸ່ງ. ສິີ່ງເສດ
ເຫ ືອຈາກການລີໄຊເຄີນຂອງຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກປົກກະຕິປະກອບມີຕະກັນ, ຂີໍ້ເຖົີ່າ, ແລະ ຂີໍ້ຕົມ, ການປຸ່ອຍ ຂີໍ້ຝຸຸ່ນ ແລະ 
ນໍໍ້າເສຍທີີ່ມີໂລຫະປົນຢູຸ່. ບໍີ່ມີຂໍໍ້ມນູກ່ຽວກັບປະສິດທິພາບທາງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມຂອງບໍລິສັດລິໄຊເຄີນຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກ
ເຫ ົີ່ານີໍ້. 

ເຖິງແມຸ່ນວ່າກົດລະບຽບໃນການຄວບຄຸມການເກັບກາໍ ແລະ ກໍາຈັດສິີ່ງເສດເຫ ືອທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍຈາກອຸດສາຫະກໍາໄດູ້ຖກື
ນໍາມາໃຊູ້ໃນປີ 2015, ແຕຸ່ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບການເຫ ົີ່ານີໍ້ຍັງຢູຸ່ໃນໄລຍະຕົໍ້ນ ແລະ ລະບົບທີີ່ປອດໄພຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ
ສໍາລັບການຄວບຄຸມການລວບລ່ວມ, ການບໍາບັດ/ການທໍາລາຍ ແລະ ການກາໍຈັດສິີ່ງເສດເຫ ືອທີີ່ອັນຕະລາຍ (ລວມທັງສິີ່ງເສດ
ເຫ ືອອີເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ສິີ່ງເສດເຫ ືອຈາກການລິໄຊເຄີນຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອ ອິເລັກໂທຣນິກ) ຍັງບໍີ່ທັນໄດູ້ຮັບການພັດທະນາ ແລະ ນໍາ
ມາໃຊູ້ຢຸ່າງເປັນລະບົບ. ໃນປະຈຸບັນ, ສິີ່ງເສດເຫ ືອດັີ່ງກ່າວມີແນວໂນມວ່າວ່າຈະນໍາໄປຖິໍ້ມໃສຸ່ກັບສິີ່ງເສດເຫ ືອຂອງເທດສະບານ
ຢູຸ່ບ່ອນຖິໍ້ມຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອ ຫ  ືໃນບາງກລໍະນີໃນຂຸູ້ມຝັງກົບ ທີີ່ມກີານຄວບຄຸມ. ປະຈຸບັນນີໍ້ ໄດູ້ມກີານກໍີ່ສ້າງ 5 ແຫຸ່ງ (ເມືອງວັງວຽງ, 
ປາກເຊ, ໄກສອນພົມວິຫານ, ທ່າແຂກ ແລະ ປາກຊັນ). ການຖິໍ້ມຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອເຫ ົີ່ານີໍ້ຈະດໍາເນີນການໃນ 1-2 ປີຂ້າງຫນ້າ ແລະ ຈະ
ສະຫນອງທາງເລືອກທີີ່ປອດໄພກວ່າດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມສໍາລັບການກໍາຈັດສິີ່ງເສດເຫ ືອສຸດທ້າຍຈາກກດິຈະກໍາການລີໄຊເຄີນຂີໍ້
ເຫຍືໍ້ອອິເລັກໂທຣນິກ. 

ຂັໍ້ນຕອນການຈັດການຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກແມຸ່ນໄດູ້ສະໜອງໃຫູ້ເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງ ESMF ເພືີ່ອແກູ້ໄຂບັນຫາຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີ
ເລັກໂທຣນິກທີີ່ອາດຈະເກີດຂຶໍ້ນໃນລະຫວ່າງການປະຕິບັດງານຂອງອຸປະກອນທີີ່ສະໜັບສະໜູນໂດຍໂຄງການ. 

ໂຄງການໃດໆທີີ່ໄດູ້ຮັບທຶນສະໜັບສະໜູນໃນການຈັດຊືໍ້ຢາປາບສັດຕູພືດເພືີ່ອນໍາໃຊູ້ເຂົໍ້າໃນວຽກງານໂຄງການ ເຊັີ່ນ: ໂຄງການ
ຝຶກອົບຮົມທກັສະດ້ານກະສິກໍາ, ຈະລວມເອົາແຕຸ່ຢາປາບສັດຕູພືດທີີ່ລະບຸ ແລະ ອະນຸຍາດຈາກກະຊວງກະສິກໍາ ແລະ ປຸ່າໄມູ້ 
ເປັນຢາປາບສັດຕູພືດຊີວະພາບທີີ່ປອດໄພຕໍີ່ສຸຂະພາບຂອງຄົນ, ສັດ ແລະ ສີີ່ງແວດລ້ອມ (ຕາມທີີ່ກໍານົດໃນດໍາລັດວ່າດ້ວຍການ
ຄຸູ້ມຄອງຢາປາບສັດຕູພືດ, ສະບັບເລກທີ 258/ສພຊ, ລົງວັນທີ 24 ສິງຫາ 2017, ມາດຕາ 13) 

ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະບໍີ່ສົີ່ງຜົນກະທົບຕໍີ່ທີີ່ຢູຸ່ອາໄສ ຫ ື ຄວາມຫ າກຫ າຍທາງດ້ານຊີວະນາໆພັນ ແລະ ບໍີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ການຜະລິດຕົໍ້ນຕໍ ຫ  ືການຂຸດຄົໍ້ນຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດທີີ່ມີຊີວິດ. ສີີ່ງເຫ ົີ່ານີໍ້ແມຸ່ນລວມຢູຸ່ໃນບັນຊີລາຍຊືີ່ທີີ່ບໍີ່ມີ
ສິດສໍາລັບການສະຫນອງທຶນຂອງໂຄງການ (ເບິີ່ງພາກທີ 7 ແລະ ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ B). 

ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບດ້ານສິີ່ງແວດລອ້ມເຫ ົີ່ານີໍ້ຄາດວາ່ຈະມີຈາໍກດັ, ທ້ອງຖິີ່ນ, ສະຖານທີີ່ສະເພາະ, ແລະຊົີ່ວຄາວ, ແລະ ພວກ
ເຂົາສາມາດຫຼຸດຜອ່ນໄດູ້ໂດຍຜາ່ນການວາງແຜນທີີ່ເຫມາະສມົຂອງວຽກງານໂຍທາ, ການນາໍໃຊູ້ລະບຽບປະຕບິັດທາງດ້ານ
ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESCOP) ທີີ່ຖືກສ້າງຕັໍ້ງຂຶໍ້ນເຊີີ່ງເປນັສວ່ນຫນຶີ່ງຂອງ ESMF (ເບິີ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C). ວຽກງານ
ໂຍທາຈະໄດູ້ຮັບການຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາຢຸ່າງໃກູ້ຊດິ ລວມທງັການຄຸູ້ມຄອງການສັນຈອນ. ການປຶກສາຫາລຈືະຖກືຈັດຂືໍ້ນກບັຄູ
ອາຈານ, ນັກຮຽນ, ແລະ ຊມຸຊົນທອ້ງຖິີ່ນໃນລະຫວ່າງການກະກຽມ ແລະ ການປະຕິບດັວຽກງານໂຍທາ. ກດົລະບຽບຂອງ GOL 

ຍັງຈະຖືກປະຕິບັດໃນລະຫວ່າງການກໍີ່ສາ້ງສິີ່ງອາໍນວຍຄວາມສະດວກເຫ ົີ່ານີໍ້, ໂດຍສະເພາະແມຸ່ນການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ ອື ແລະ 
ການກໍາຈັດວດັຖຸທີີ່ ເປນັພດິ ແລະ/ຫ  ືອນັຕະລາຍ (ເຊັີ່ນ: ສານເຄມີ, ນໍໍ້າມນັເຊືໍ້ອໄຟ, ນໍໍ້າມັນທີີ່ໃຊູ້ແລູ້ວ, ແລະ ອືີ່ນໆ). 

ຄວາມກັງວົນກ່ຽວກັບ CHS ທີີ່ມີທ່າແຮງກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສ່ຽງດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພສໍາລັບຄູ
ສອນ TVET ແລະ ຜູູ້ຝຶກຫັດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຝຶກອົບຮມົທັກສະ, ການປະຕິບັດໃນບ່ອນເຮັດວຽກເປັນນັກຮຽນ
ຝຶກຫັດ ຫ  ືຜູູ້ຝຶກຫັດ (ຕົວຢຸ່າງເຊັີ່ນການນໍາໃຊູ້ອຸປະກອນກົນຈັກ ຫ ື ໄຟຟູ້າ, ການຈັດການວດັຖຸອັນຕະລາຍ, ແລະ
ການສໍາຜັດກັບເຊືອພະຍາດ ຈາກສັດສູູ້ຄົນໃນເວລາທີີ່ຈັດການກັບການລຽ້ງສັດ) ແລະ ສໍາລັບການຈ້າງງານໃນ
ອະນາຄົດຂອງນັກຮຽນ TVET ຢູຸ່ໃນບ່ອນເຮັດວຽກທີີ່ມີສະພາບແວດລ້ອມການເຮັດວຽກທີີ່ອາດຈະເປັນ
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ອັນຕະລາຍ. ປັບປຸງຄວາມຮູູ້ກ່ຽວກັບການຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ ືອອີເລັກໂທຣນິກ (ລວມທັງ
ຄອມພິວເຕີທີີ່ໃຊູ້ແລູ້ວ, ຫມໍໍ້ໄຟ, ແລະ ເຄືີ່ອງໃຊູ້ໄຟຟູ້າ ຍັງຈະໄດູ້ຮັບການສົີ່ງເສີມ). 

ບັນຫາດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພເຫ ົີ່ານີໍ້ຍັງກ່ຽວຂອ້ງກັບການພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງຫ ັກສູດ ແລະ 
ໂຄງການຈະສ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງດ້ານການສຶກສາ ແລະ ການພັດທະນາທັກສະທາງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ, ສຸຂະພາບ 
ແລະ ຄວາມປອດໄພທີີ່ສະເພາະກັບອາຊີບຕ່າງໆ. ນີໍ້ຈະປະກອບມີບັນຫາຕ່າງໆເຊັີ່ນ: ການປູ້ອງກັນ ຫ ື ຫຼຸດຜ່ອນສິີ່ງ
ລົບກວນ ຫ  ືການປຸ່ອຍມົນລະພິດທາງອາກາດ ຫ ື ນໍໍ້າ, ການຈດັການຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກ, ການລີໄຊເຄີນສິີ່ງເສດ
ເຫ ືອ, ການທົດແທນວັດຖຸອັນຕະລາຍດ້ວຍວັດສະດຸທີີ່ບໍີ່ເປັນອັນຕະລາຍ, ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການປຸ່ຽນແປງດິນຟູ້າອາກາດ 
ແລະ ແນວຄວາມຄິດການປັບຕົວໃນທາງປະຕິບັດ, ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ ແລະ ສຸຂະອະນາໄມສ່ວນບຸກຄົນ. ປູ້ອງ
ກັນການແຜຸ່ລະບາດຂອງພະຍາດ, ແລະ ວິທີການປະຕິບັດ ແລະ ວິທີການເພືີ່ອປູ້ອງກັນ ຫ ື ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງ
ອຸປະຕິເຫດ ແລະ ການບາດເຈັບທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເຮັດວຽກ. 

ການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບທັກສະການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມສະເພາະອາຊີບຈະຖືກລວມເຂົໍ້າໃນການອອກແບບລາຍ
ລະອຽດຂອງແຜນງານການຝຶກອົບຮົມທີີ່ຈະໄດູ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນູນພາຍໃຕູ້ໂຄງການ. 

ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຍັງຈະສົີ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງຈິດສໍານຶກໃນການດູແລທາໍມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ, ພືດ ແລະ ສັດໃນນັກຮຽນ, 

ແລະ ປູກຈິດສໍານຶກໃຫູ້ແກຸ່ຄູອາຈານ ແລະ ນັກສຶກສາ TVET ກ່ຽວກັບການປຸ່ຽນແປງດິນຟູ້າອາກາດ ແລະ ຄວາມສ່ຽງເພີີ່ມ
ຂຶໍ້ນຈາກໄພນໍໍ້າຖ້ວມ ຫ  ືດິນເຈືີ່ອນ. ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະນໍາສະເໜີວາລະສີຂຽວ, ສະອາດ ແລະ ສວຍງາມ (GCB) ພັດທະນາ
ໂດຍກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ (MONRE) ເພືີ່ອເປັນແນວຄວາມຄິດຂອງສູນ TVET ສະເພາະ
ໂຄງການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມເຊັີ່ນ: ການປູກຕົໍ້ນໄມູ້ເພືີ່ອຄວາມງາມ, ການນໍາເຫຍືໍ້ອກັບມາໃຊູ້ຄືນ ແລະ ການເພີີ່ມຂີືໍ້ນ. 
ຄວາມຮູູ້ພືໍ້ນຖານກຽ່ວກັບການຈັດການຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກ ເພືີ່ອປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມທາງກາຍະພາບ ແລະ ນໍາເອົາ
ຜົນກະທົບທາງບວກມາສູຸ່ຜົນປະໂຫຍດຂອງສູນ ແລະ ນັກສຶກສາ (ເບິີ່ງບົດທີ 10). 

ນອກຈາກນີໍ້, ຍັງໄດູ້ຮັບຮູູ້ຄວາມສ່ຽງສູງຕໍີ່ໄພພິບັດທາງທໍາມະຊາດຢູຸ່ ສປປ ລາວ, ໂຄງການຍັງຈະສະໜັບສະໜູນການ
ພັດທະນາແຜນປະຕິບັດງວຽກເຫດສຸກເສີນຂອງວິທະຍາໄລ ແລະ ສູນຝຶກອົບຮົມ ໂດຍແນະນໍາວິທກີານສຸກເສີນມາດຕະຖານ  
ແລະ ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫູ້ແກຸ່ຄູ-ອາຈານ ແລະ ພະນັກງານລັດຖະກອນອືີ່ນໆໃນກົມທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງຂອງ MOES. 
ແລະ MOLSW. 

ຕາຕະລາງ 5.1 ກໍານົດຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທີີ່ອາດຈະເກີດຂຶໍ້ນຂອງກິດຈະກາໍໂຄງການ ແລະ ມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນທີີ່
ໄດູ້ສະເໜີມາ. ກິດຈະກໍາໂຄງການທັງຫມົດ ແລະ ສະຖານທີີ່ຈະໄດູ້ຮັບການກໍານົດ, ຄັດເລືອກ, ແລະ ອອກແບບໃນລະຫວ່າງ
ການປະຕິບັດໂຄງການ. ເພືີ່ອຕອບສະໜອງຕໍີ່ການລະບາດຂອງພະຍາດລະບາດ COVID-19, ທກຸໆກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ
ຍັງຈະລວມເອົາມາດຕະການທີີ່ເໝາະສົມເພືີ່ອປູ້ອງກັນການແຜຸ່ລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19 (ເບິີ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 
G). 

ຕາຕະລາງ 5 -1 ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບ ແລະ ມາດຕະການແກຸ້ໄຂທີິ່ສະເໜີມາ. 
(TABLE 6-1 ASSESSMENT OF THE ES RISKS AND IMPACTS AND PROPOSED MITIGATION MEASURES.) 

ກ ດຈະກ າໂຄຸ້ງການ 

ການຈັດ
ອັນດັບ

ຄວາມສ່ຽງ 
ຫ   ຜົນ
ກະທົບ 

ມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນ 
ເອກະສານ
ອ້າງອີງ ESS  

ວຽກງານກໍີ່ສ້າງ
ສ້ອມແປງຂະໜາດ
ນ້ອຍພາຍໃນອາຄານທີີ່

ປານກາງ ນໍາໃຊູ້ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ບົດ
ທີ 7) 

ESS1, ESS2, 

ESS4 ແລະ 
ESS10 
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ກ ດຈະກ າໂຄຸ້ງການ 

ການຈັດ
ອັນດັບ

ຄວາມສ່ຽງ 
ຫ   ຜົນ
ກະທົບ 

ມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນ 
ເອກະສານ
ອ້າງອີງ ESS  

ມີຢູຸ່ພາຍໃນອາຄານຂອງ
ສະຖາບັນຝຶກອົບຮົມ 
(TVET), ສູນວຽກ 
(JC), ແລະ/ຫ  ື
ຫ້ອງການໂຄງການ. 

ນໍາໃຊູ້ຂັໍ້ນຕອນການຄຸູ້ມຄອງແຮງງານຕາມທີີ່ໄດູ້ອະທິບາຍ
ໄວູ້ໃນບົດທີ 8. 

ນໍາໃຊູ້ມາດຕະການດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ
ດ້ານອາຊີບ 

ແຈູ້ງໃຫູ້ຜູູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຮັບຮູູ້ກ່ຽວກັບວຽກງານ ແລະ 
ວິທີການສ້າງຄວາມເປັນຫ່ວງຜ່ານກົນໄກການຮ້ອງທກຸ 
(ແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູູ້ທີີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ, SEP) 

ສະຫນັບສະຫນູນ 
TVET ແລະ ສູນຈັດຫາ
ວຽກ ກ່ຽວກັບການຝຶກ
ອົບຮົມທັກສະ ແລະ 
ການກະກຽມ ສໍາລັບ
ນັກສຶກສາ, ຄູອາຈານ, ຜູູ້
ເຂົໍ້າຮ່ວມການຝຶກ
ອົບຮົມ, ແລະ ຄູຝຶກ. 
ການທົດລອງສະຫນັບ
ສະຫນູນການເຮັດວຽກ
ອິດສະລະໃນເຂດຊົນ
ນະບົດ (ອົງປະກອບ 1 
ແລະ 2) 

ປານກາງ ລວມເອົາການເຝິກອົບຮົມດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມ
ປອດໄພໃນວຽກງານສະເພາະ ແລະ ການປະຕິບັດຕົວຈິງ
ເຂົໍ້າໃນຫ ັກສູດການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຫ ກັສູດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ນໍາໃຊູ້ຂັໍ້ນຕອນການກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມໃນບ່ອນເຮັດ
ວຽກຝຶກງານ/ຝຶກງານ ແລະ ນໍາໃຊູ້ຂໍໍ້ຕົກລົງມາດຕະຖານ
ກັບນາຍຈ້າງ ເຊິີ່ງລວມເອົາບົດບັນຍັດກ່ຽວກັບສຸຂະພາບ 
ແລະ ຄວາມປອດໄພສໍາລັບນັກຮຽນ, ຄູ, ຜູູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມໃນ
ການຝຶກຮົມ ແລະ ຄູຝຶກ. 

ສະຫນັບສະຫນູນການຝຶກອົບຮົມຂອງຄູສອນ TVET 

ກ່ຽວກັບບັນຫາທາງດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ, 

ລວມທັງການຄຸູ້ມຄອງຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກ 

ແນວທາງ ແລະ ມາດຕະການທາງດ້ານວິຊາການລວມ, 

ຍຸຕິທໍາ ແລະ ໂປຸ່ງໃສ ເພືີ່ອຮັບປະກັນໃຫູ້ປະຊາຊົນ
ບັນດາເຜົີ່າ ແລະ ຜູູ້ດ້ອຍໂອກາດໄດູ້ເຂົໍ້າເຖິງ ແລະ ໄດູ້ຮັບ
ຜົນປະໂຫຍດຈາກການສະໜັບສະໜູນການຈ້າງງານຕົນ
ເອງ. (ບົດທີ 10) 

ESS4 ແລະ 
ESS3 

ເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າໂຄງການຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ຊຸມຊົນທອ້ງຖິີ່ນ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມອ້ອມຂ້າງ, ວຽກງານໂຍທາ
ຂະໜາດນ້ອຍທີີ່ໄດູ້ຮັບທຶນຈາກໂຄງການຈະນໍາໃຊູ້ວັດສະດຸ ແລະ ການອອກແບບທີີ່ເປັນມິດກັບສິີ່ງແວດລ້ອມ. ຜົນກະທົບ
ດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມໃນລະຫວ່າງການສ້ອມແປງທາງກາຍະພາບ ຫ  ື ວຽກງານໂຍທາຈະໄດູ້ຮັບການຫຼຸດຜ່ອນໂດຍຜ່ານ
ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ESCOP (ບົດທີ 7 ແລະ ເອກະສານຊ້ອນທາ້ຍ C). 

ເພືີ່ອສ້າງຄວາມພ້ອມໃນກໍລະນີໍ້ເຫດສຸກເສີນເຂົໍ້າໃນສູນຝຶກອົບຮົມຄູ, ໂຄງການຈະຈັດຝກຶອົບຮົມໃຫູ້ແກຸ່ຄູສອນ, ອໍາ
ນວຍການ, ແລະ ພະນັກງານລດັທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນ MOES ແລະ MOLSW ເພືີ່ອກະກຽມ ແລະ ປະຕິບັດເຫດການສຸກ
ເສີນລວມທັງການຍົກຍ້າຍໃນກໍລະນີເກີດເຫດສຸກເສີນເຊັີ່ນ: ໄຟໄຫມ້, ສານເຄມີຮົີ່ວໄຫ , ການບາດເຈັບສາຫັດ  
ແລະ ນໍໍ້າຖ້ວມ (ເບິີ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ D). ນອກຈາກນັໍ້ນ, ໂຄງການຍັງຈະລວມເອົາເນືໍ້ອໃນຄວາມຮູູ້ກ່ຽວກັບ
ການປຸ່ຽນແປງດິນຟູ້າອາກາດ, ໄພພິບັດທາງທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມເຂົໍ້າໃນຊຸດຝຶກອົບຮົມໃຫູ້ແກຸ່ຄູສອນ
ເພືີ່ອສ້າງຈິດສໍານຶກ ແລະ ເສີມສ້າງຄວາມສາມາດໃນການຟືໍ້ນໂຕຕໍີ່ກັບການເຊືີ່ອມໂຊມຂອງສິີ່ງແວດລ້ອມ. ຈະ
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ພະຍາຍາມສົີ່ງເສີີ່ມຊຸກຍູູ້ກິດຈະກໍາທົດລອງ 1-2 ເພືີ່ອເສີມຂະຫຍາຍຜົນກະທົບທາງບວກຂອງໂຄງການ (ເບິີ່ງບົດທີ 
10) 

ເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການປຸ່ຽນແປງດິນຟູ້າອາກາດຈາກຄວາມສ່ຽງໄພນໍໍ້າຖ້ວມທີີ່ເພີີ່ມຂຶໍ້ນ ໂດຍສະເພາະ, 
ໂຄງການຈະລວມເອົາມາດຕະການອອກແບບຄວາມທົນທານຕໍີ່ດິນຟູ້າອາກາດເຂົໍ້າໃນສະຖານທີີ່ຮຽນຂອງ TVET 

(ອົງປະກອບທີ 1) ພ້ອມທັງປັບປຸງຄວາມຮູູ້ພືໍ້ນຖານກ່ຽວກັບການປັບຕົວເຂົໍ້າກັບດິນຟູ້າອາກາດ ແລະ ຄວາມສ່ຽງ
ຈາກໄພທໍາມະຊາດ ໃຫູ້ແກຸ່ການຝຶກອົບຮົມດັີ່ງກ່າວທີີ່ ສູນຈັດຫາວຽກ ແລະ ກິດຈະກາໍອືີ່ນໆທີີ່ຈະປະຕິບັດພາຍໃຕູ້
ອົງປະກອບ 2.  

6.4 ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູູ້ທີີ່ມສ່ີວນກ່ຽວຂອ້ງ (STAKEHOLDER ENGAGEMENT) 

ໂຄງການດັີ່ງກ່າວໄດູ້ພັດທະນາແຜນການມີສ່ວນຮ່ວມ ຂອງຜູູ້ທີີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ (SEP) ໂດຍອີງຕາມ ESF ຂອງ 
ESS10: ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູູ້ທີີ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ. ແຜນການດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຖືກ
ພັດທະນາເປັນເອກະສານແຍກຕ່າງຫາກ, ແຕຸ່ມັນປະກອບເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງທີີ່ສໍາຄັນຂອງ ESMF. 

SEP ລວມມີມາດຕະການເພືີ່ອ ຊາວຫນຸຸ່ມ, ແມຸ່ຍິງ, ກຸຸ່ມຊົນເຜົີ່າ ແລະ ກຸຸ່ມທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງອືີ່ນໆ ໄດູ້ຢຸ່າງມີ
ປະສິດທິພາບ. ຫ ັກການພືໍ້ນຖານທີີ່ຊຸກຍູູ້ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຂອງໂຄງການແມຸ່ນວ່າການມີ
ສ່ວນຮ່ວມກັບຜູູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂອ້ງຕ້ອງເຮັດຢຸ່າງທັນທີີ່, ມີຄວາມສອດຄ່ອງ, ສະຕິປັນຍາ, ຄວາມເຄົາລົບ ແລະ ເປີດ
ກວ້າງ. ການມີສ່ວນພົວພັນຄວນໄດູ້ຮັບການວາງແຜນ ແລະ ດໍາເນີນການເພືີ່ອສ້າງບັນຍາກາດແຫຸ່ງການເປີດກວ້າງ 
ແລະ ຄວາມເຄົາລົບໃນບັນດາຜູູ້ຄົນ - ເຮັດໃຫູ້ມຊີ່ອງຫວ່າງເພືີ່ອແກູ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ຊອກຫາວິທີແກູ້ໄຂ. ເຖິງແມຸ່ນ
ວ່າເປັນປະໂຫຍດ, ແລະ ທີີ່ຈໍາເປັນໃນການຕັໍ້ງໂຄງການ, ການມີແຜນການ, ກົດລະບຽບ ແລະ ຂັໍ້ນຕອນການມີສ່ວນ
ຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງແມຸ່ນບໍີ່ຮັບປະກັນເຖີງຜົນໄດູ້ຮັບທີີ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດ. ດັີ່ງນັໍ້ນ, ແຜນການມີສ່ວນ
ຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຕ້ອງບໍີ່ເຄີຍກາຍເປັນໂຄງສ້າງທີີ່ເຄັີ່ງຄັດ, ຕ້ອງມີຄວາມຍືດຫຍຸຸ່ນທີີ່ບາງຢຸ່າງ, ເພາະວ່າ
ໃນລະດັບສູງ, ພວກເຮົາຈະບໍີ່ຮູູ້ວ່າສິີ່ງໄດູ້ທີີ່ໃຊູ້ໄດູ້ຜົນ ຈົນກ່ວາພວກເຮົາຈະລອງເຮັດໃນພາກປະຕິບັດຈີີ່ງ. 

6.5 ກຸຸ່ມດ້ອຍໂອກາດ ຫ  ືມີຄວາມສ່ຽງ (DISADVANTAGED OR VULNERABLE GROUP
1) 

ບ່ອນທີີ່ກຸຸ່ມຊົນເຜົີ່າທີີ່ໄດູ້ຖືກລະບຸ (ເປັນກຸຸ່ມ ແລະ ຊຸມຊົນ) ທີີ່ສອດຄ່ອງກັບສີີ່ເງືີ່ອນໄຂຂ້າງລຸຸ່ມນີໍ້, ໃຫູ້ດໍາເນີນການປະເມີນທາງ
ດ້ານສັງຄົມຢຸ່າງໄວວາໃນພືໍ້ນທີີ່ກດິຈະກໍາ / ໂຄງການຍ່ອຍ. ຖ້າບຸກຄົນຊົນເຜົີ່າ ແລະ ຄົວເຮືອນຖກືລະບຸຢູຸ່ໃນຊຸມຊົນລາວໄຕ
ສ່ວນໃຫຍ່, ການປະເມີນທາງດ້ານສັງຄົມອາດຈະບໍີ່ຈໍາເປັນ, ແຕຸ່ SEP ຈະຖກືນໍາໃຊູ້ເພືີ່ອຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມຢຸ່າງ
ຫ້າວຫັນໃນການປຶກສາຫາລື ແລະ ກິດຈະກໍາ/ໂຄງການຍ່ອຍ. 

ສີີ່ມາດຖານຄື: 

(a) ການກາໍນົດຕົນເອງເປັນສະມາຊິກຂອງກຸຸ່ມສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທໍາພືໍ້ນເມືອງທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ 
ການຮັບຮູູ້ເອກະລກັນີໍ້ໂດຍຜູູ້ອືີ່ນ; ແລະ 

(b) ການຍຶດຕິດກັບບ່ອນຢູຸ່ອາໃສທີີ່ແຕກຕ່າງທາງດ້ານພູມສັນຖານ, ອານາເຂດຂອງບັນພະບຸລຸດ, ຫ ື ພືໍ້ນທີີ່
ການນໍາໃຊູ້ ຫ ື ອາຊີບຕາມລະດູການ, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດໃນເຂດເຫ ົີ່ານີໍ້; ແລະ 

 

1 Per the ESF’s ESS7, this refers to those who may be more likely to be adversely affected by the project impacts and/or more 
limited than others in their ability to take advantage of a project’s benefit.  Such individual/group is also more likely to be 
excluded from/unable to participate fully in the mainstream consultation process and as such may require specific measures 
and/or assistance to do so.  This will take into account considerations relating to age, including the elderly and minors, and 
including in circumstances where they may be separated from their family, the community or other individuals upon which 
they depend.       
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(c) ປະເພນີວັດທະນະທໍາ, ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ, ຫ ື ສະຖາບັນການເມືອງທີີ່ແຕກຕ່າງຈາກສັງຄົມ ຫ  ື
ວັດທະນະທໍາຕົໍ້ນຕໍ; ແລະ 

(d) ພາສາ ຫ ື ພາສາທີີ່ແຕກຕາ່ງ, ມັກຈະແຕກຕ່າງຈາກພາສາທາງການ ຫ ື ພາສາຂອງປະເທດ ຫ  ືພາກພືໍ້ນທີີ່
ທີີ່ເຂົາເຈົໍ້າອາໄສຢູຸ່. 

ກຸຸ່ມຜູູ້ທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ ຫ  ື ຜູູ້ດ້ອຍໂອກາດ, ລວມທັງກຸຸ່ມຊົນເຜົີ່າ (ຊົນເຜົີ່າ), ອາດຈະບໍີ່ສາມາດເຂົໍ້າເຖິງຜົນປະໂຫຍດຂອງ
ໂຄງການໄດູ້ຢຸ່າງສະດວກ ເນືີ່ອງຈາກຂາດຂໍໍ້ມູນທີີ່ຕົີ່ງເປົໍ້າໝາຍ, ຂາດການບໍລິການໃນພືໍ້ນທີີ່ຂອງເຂົາເຈົໍ້າ, ການຈໍາແນກໃນການ
ເຂົໍ້າເຖິງການບໍລິການ, ຫ  ືການໃສຸ່ຮ້າຍປູ້າຍສີ ຖ້າພວກເຂົາທົດສອບໃນທາງບວກສໍາລັບ COVID-19. ກຸຸ່ມທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງຍັງ
ອາດຈະປະເຊີນກັບຜົນກະທົບທາງອ້ອມ, ໂດຍສະເພາະແມຸ່ຍິງ, ຊົນເຜົີ່າ ແລະ ຜູູ້ພິການ, ຖ້າການສຸມໃສຸ່ການຊ່ວຍເຫ ືອຈາກ 
GOL ຖກືໂອນໄປຫາ COVID-19, ແລະ ເຂົາເຈົໍ້າບໍີ່ໄດູ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນທີີ່ຈໍາເປັນຕໍີ່ຄວາມຕ້ອງການອືີ່ນໆ (ເຊັີ່ນ: 
ອາຫານພືໍ້ນຖານ, ການສຶກສາ, ແລະ ການຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານສຸຂະພາບແກຸ່ລູກ/ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົໍ້າ). SEP ຈະຊ່ວຍເສີມສ້າງ
ໂອກາດທີີ່ຈະໄດູ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດບາງຢຸ່າງຈາກໂຄງການ. 

ຍິີ່ງໄປກວ່ານັໍ້ນ, ກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ - ໂດຍສະເພາະໂອກາດທີີ່ຈະໄດູ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມຢູຸ່ TVET ແລະ/ຫ  ືປັບປຸງທກັສະ
ແລະ ໂອກາດໃນການເຮັດວຽກ - ຄວນຖືກອອກແບບມາເພືີ່ອເພີີ່ມການສືີ່ສານ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມລະຫວ່າງການຄັດ
ເລືອກພືໍ້ນທີີ່ເປົໍ້າຫມາຍ ແລະ/ຫ ບ້ືານ. ການປຶກສາຫາລືກັບອໍານາດການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ, ໂດຍສະເພາະແມຸ່ນຫ້ອງການສຶກ
ສາທິການ ແລະ ກິລາ ແຂວງ/ເມອືງ (PESS) ແລະ ຫ້ອງການແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ (PLSW) ແຂວງ/ເມືອງ 
ແລະ ຊຸມຊົນທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ກ່ຽວກັບດ້ານເຫ ົີ່ານີໍ້ແມຸ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນ. 

ການກະກຽມ ແລະ ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແຜນ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງກຸຸ່ມຊົນເຜົີ່າ (EGEP). EGEP ຍັງຈະລວມເອົາແນວທາງ
ການລວມເອົາກຸຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ ລວມທັງກຸຸ່ມຊົນເຜົີ່າ ແລະ ແມຸ່ຍິງເຂົໍ້າໃນການສິດສອນ ແລະ ຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ. 
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7 ພາບລວມຂອງເຄືີ່ີ່ອງມກືອບວຽກດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

7.1 ພາບລວມ 

ຕາມຄວາມຕ້ອງການພາຍໃຕູ້ ESF ຂອງ WB, ESMF ໄດູ້ຖກືອອກແບບເພືີ່ອປະຕິບັດຕາມ ESSs ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ESMF 

ລວມມີເກນການກວດຄັດກອງ, ແນວທາງ, ກົດລະບຽບ ແລະ ຂັໍ້ນຕອນທີີ່ເໝາະສົມກັບລັກສະນະ ແລະ ຂະໜາດຂອງ
ໂຄງການ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຄວາມສໍາຄັນຂອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງ ES ເພືີ່ອຮັບປະກນັວ່າຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນ
ກະທົບດັີ່ງກ່າວຈະໄດູ້ຖືກປູ້ອງກັນ ຫ  ືຫຼຸດຜ່ອນຢຸ່າງມີປະສິດທິຜົນໃນລະຫວ່າງການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. 

ເນືີ່ອງຈາກວິໄສທັດຂອງ WB ທີີ່ຢູຸ່ເບືໍ້ອງຫລັງ ESSs ນັໍ້ນນອກເຫນືອໄປຈາກແນວທາງແບບດັີ່ງເດີີ່ມ 'ບໍີ່ເປັນ
ອັນຕະລາຍ' ເພືີ່ອເພີີ່ມຜົນປະໂຫຍດດ້ານການພັດທະນາໃຫູ້ສູງສຸດ, ESMF ຍັງລວມເອົາວິທີການໃນການເສີມສ້າງ
ຜົນກະທົບທາງບວກຂອງໂຄງການ. 

ເຄືີ່ອງມື ESMF ຖືກລະບຸໄວູ້ໃນ Error! ບໍີ່ພົບແຫ ີ່ງອ້າງອີງ.. 

ຕາຕະລາງ 6-1 ພາບລວມຂອງເຄ ິ່ອງມ  ESMF 

ເຄ ິ່ອງມ ໍ້ ESMF  ການນ າໃຊຸ້ ຈ ດປະສົງ 

ການພິຈາລະນາກ່ຽວກັບຊົນເຜົີ່າ
ແມຸ່ນລວມຢູຸ່ໃນ SEP 

ນໍາໃຊູ້ກັບທຸກກິດຈະກາໍຂອງ
ໂຄູ້ງການ/ໂຄງການຍ່ອຍທັງໝົ
ດທີີ່ສາມາດສ້າງຜົນ 

ກະທົບທາງລົບຕໍີ່ກຸຸ່ມຊົນເຜົີ່າທີີ່
ມີຄວາມສ່ຽງ 

ຮັບປະກັນວ່າ VEG ຈະມີການເຂົໍ້າເຖິງ 
ແລະ ມີໂອກາດທີີ່ຈະໄດູ້ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ 

ລະບຽບການປະຕິບັດການດາ້ນ
ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
(ESCOP) ສໍາລັບວຽກງານໂຍທາ
ຂະໜາດນ້ອຍ 

(ບົດທີ 7) 

ສະເໜີໃຫູ້ວຽກງານກໍີ່ສ້າງ
ສ້ອມແປງ ຫ  ືບູລະນະ
ສະຖານທີີ່ ຝຶກອົບຮົມ 

ປິດຂໍໍ້ສະເໜີທີີ່ບໍີ່ເໝາະສົມ ແລະ ສະກັດ
ກັໍ້ນ ຫ ື ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສຽງ ແລະ ຜົນ
ກະທົບຂອງວຽກງານກໍີ່ສ້າງທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ
ກັບ ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

ຂັໍ້ນຕອນການຄຸູ້ມຄອງແຮງງານ 
(LMP) 

(ບົດທີ 8) 

ພະນັກງານກໍີ່ສ້າງ ແລະ
ພະນັກງານໂດຍກົງ 

ປູ້ອງກັນການບາດເຈັບ ແລະ ພະຍາດ
ອາຊີບ 

ການຝຶກອົບຮົມທັກສະ ທາງດາ້ນ
ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 

(ບົດທີ 10) 

ກິດຈະກໍາການຝກຶອົບຮົມທີີ່
ສະຫນັບສະຫນູນໂດຍ
ໂຄງການ 

ເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າມາດຕະການ
ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພທີີ່ເໝາະ
ສົມຖືກລວມເຂົໍ້າໃນການຝຶກອບົຮົມ
ທັກສະ ແລະ ການຝຶກງານ/ການ
ກະກຽມຝຶກງານ ແລະ ໃນການຈ້າງງານ
ຂອງນັກສຶກສາທີີ່ສໍາເລັດການສກຶສາ. 

ການວາງແຜນປະຕິບັດວຽກງານ
ສຸກເສີນ 

(ບົດທີ 11) 

ວິທະຍາໄລການຝຶກອົບຮົມ / 
ສູນສະຫນັບສະຫນູນໂດຍ
ໂຄງການ 

ເພືີ່ອປູ້ອງກັນ ຫ ື ຫຼຸດຜ່ອນການສູນເສຍ
ຊີວິດ, ອັນຕະລາຍ ຫ ື ຄວາມເສຍຫາຍ
ອັນເນືີ່ອງມາຈາກເຫດສຸກເສີນ 
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ເຄ ິ່ອງມ ໍ້ ESMF  ການນ າໃຊຸ້ ຈ ດປະສົງ 

ການປະຕິບັດການດ້ານສະພາບ
ອາກາດ 

(ບົດຜິດພາດ! ບໍີ່ພົບແຫ ີ່ງອ້າງອີງ.) 

ວິທະຍາໄລການຝຶກອົບຮົມ / 
ສູນສະຫນັບສະຫນູນໂດຍ
ໂຄງການ 

ເພືີ່ອລະບຸ ແລະ ນໍາໃຊູ້ໂອກາດໃນການ
ປັບຕົວ ການປຸ່ຽນແປຸ່ງສະພາບອາກາດ 
ຫ ື ບັນດາກິດຈະກໍາການຫຼຸດຜ່ອນຜົນ
ກະທົບ 
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8  ກົດລະບຽບການປະຕິບັດດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສງັຄົມ ສໍາລັບວຽກ
ງານໂຍທາຂະໜາດນ້ອຍ 

8.1 ການກວດຄັດກອງການມສີິດໄດູ້ຮັບ (ELIGIBILITY SCREENING) 

ຂໍໍ້ສະເໜີທັງໝົດສໍາລັບການສະໜອງທຶນໂຄງການຂອງວຽກງານໂຍທາຂະໜາດນ້ອຍເພືີ່ອສ້ອມແປງ ຫ  ື ຟືໍ້ນຟູສະຖານທີີ່ຝຶກ
ອົບຮົມຈະຖກືກວດຄັດກອງເບິີ່ງການມີສິດໄດູ້ຮັບກ່ອນ ແລະ ຂໍໍ້ສະເໜີໃດໆທີີ່ບໍີ່ມີເງືີ່ອນໄຂຈະຖືກປິດອອກໄປ. 

ຂັໍ້ນຕອນການກວດຄັດກອງປະກອບດ້ວຍເກນການຍົກເວັໍ້ນດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີໍ້: 

•  ກດິຈະກໍາທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບວຽກງານໂຍທານອກສະຖານທີີ່ຂອງສະຖາບັນຝຶກອົບຮົມ 

•  ກດິຈະກາໍທີີ່ຈະຕ້ອງດໍາເນີນການກວດກາສິີ່ງແວດລ້ອມເບືໍ້ອງຕົໍ້ນ ຫ  ື ການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມພາຍ
ໃຕູ້ດໍາລັດ EIA ປີ 2019. 

•  ກດິຈະກໍາທີີ່ຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ມກີານຍົກຍ້າຍປະຊາຊົນໂດຍບໍີ່ໄດູ້ສະໝັກໃຈ ແລະ/ຫ  ືການຊືໍ້ທີີ່ດິນ. 

•  ກດິຈະກໍາທີີ່ອາດຈະສ້າງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ກຸຸ່ມທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ (VG) 

•  ກດິຈະກໍາທີີ່ອາດຈະສົີ່ງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ສະຖານທີີ່ວັດທະນະທໍາ ຫ  ື ມີຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ກຸຸ່ມຊົນເຜົີ່າທີີ່ມີ
ຄວາມສ່ຽງ. 

•  ກດິຈະກໍາທີີ່ອາດຈະສ້າງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ທີີ່ຢູຸ່ອາໄສທີີ່ສໍາຄັນ ຫ  ືຊີວະນາໆພັນ 

•  ກດິຈະກໍາທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບການຜະລິດຕົໍ້ນຕໍ ຫ  ືການ້ກັບກຽ່ງຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດທີີ່ມີຊີວິດ. 

ການສະເຫນີໃດໆທີີ່ຕົກຢູຸ່ໃນເງືີ່ອນໄຂການຍົກເວັໍ້ນຂ້າງເທິງນີໍ້ຈະຖກືປິດອອກ ແລະ ຈະບໍີ່ຖກືພິຈາລະນາສໍາລັບການສະຫນອງ
ທຶນພາຍໃຕູ້ໂຄງການ. 

ລາຍການກວດກາແມຸ່ນຄັດຕິດຢູຸ່ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ B 

8.2 ກົດລະບຽບການປະຕິບັດດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົ (ENVIRONMENTAL AND 

SOCIAL CODE OF PRACTICES (ESCOP)) 

ໂດຍອີງໃສຸ່ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມທີີ່ອາດຈະເກີດຂືໍ້ນ ແລະ ຜົນກະທົບທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບວຽກງານໂຍທາຂະໜາດນອ້ຍຢູຸ່ວິທະຍາໄລ/ສູນຝຶກອົບຮມົ, ຫ ັກການປະຕິບັດດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ
ທົີ່ວໄປ (ESCOP) ແມຸ່ນໄດູ້ຖືກພັດທະນາຂຶໍ້ນ. ESCOP ແມຸ່ນຕິດຢູຸ່ໃນ ຊ້ອນທ້າຍ C ແລະ ປະກອບດ້ວຍສາມ
ພາກສ່ວນ: 

- ຄໍາແນະນໍາທາງດ້ານວິຊາການກຽ່ວກັບມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 
ໂດຍປົກກະຕິມີປະສິດຕິພາບ ແລະ ເໝາະສົມກັບລັກສະນະ ແລະ ຂະໜາດຂອງຜົນກະທົບທີີ່ຕິດພັນກັບ
ວຽກງານໂຍທາຂະໜາດນ້ອຍ. 

- ຄວາມລະມັດລະວັງດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນການເຮັດວຽກ ລວມທັງອຸປະກອນປູ້ອງກັນ
ສ່ວນບຸກຄົນທີີ່ເໝາະສົມກັບປະເພດ ແລະ ຂະໜາດຂອງວຽກງານໂຍທາຂະໜາດນ້ອຍທີີ່ຄາດຈະເກີດຂືໍ້ນ. 

- ຂັໍ້ນຕອນປະຕິບັດງານຕາມມາດຕະຖານການສໍາລັບໂອກາດໃນການຄົນຫາສິີ່ງປະດິດ ແລະ ການກໍາຈັດແຫຸ່
ໄຍຫີນ 
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ການພິຈາລະນາລກັສະນະທົີ່ວໄປຂອງມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ໃນ ESCOP, ພະແນກປະຕິບັດທີີ່
ຮັບຜິດຊອບຄວນທົບທວນມາດຕະການຢຸ່າງລະມັດລະວັງຕໍີ່ປະເພດ ແລະ ຂະຫນາດຂອງວຽກງານ, ສະຖານທີີ່, 
ຄວາມໃກູ້ຊິດກັບ ບັນດາຜູູ້ຮັບ ທີີ່ມີຄວາມລະອຽດອ່ອນ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມ ຫ ື ສັງຄົມທ້ອງຖິີ່ນອືີ່ນໆ ແລະ 
ລ່ວມທັງສະຖານທີີ່ຕ່າງໆ. - ມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບສະເພາະໂດຍສັດສ່ວນກັບປະເພດ  ແລະ ຂະໜາດ
ຂອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທີີ່ຄາດຄະເນໄວູ້. 

ESCOP ນີໍ້ຈະຖືກລວມເຂົໍ້າໃນສັນຍາການກໍີ່ສ້າງ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມຈະຖືກຕິດຕາມຢຸ່າງໃກູ້ຊິດໂດຍພະແນກ
ປະຕິບັດ ແລະ ສະຖາບັນການຝຶກອົບຮົມ. ແບບຟອມການຕິດຕາມມາດຕະຖານຖືກຄດັຕິດຢູຸ່ໃນເອກະສານ
ຊ້ອນທ້າຍ H. ຄວາມຄືບໜ້າການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜົນໄດູ້ຮັບຈາກການຕິດຕາມຈະຖືກລວມເຂົໍ້າໃນບົດລາຍ
ງານຄວາມຄືບໜ້າຂອງໂຄງການ. 

ຂັໍ້ນຕອນການຄຸູ້ມຄອງແຮງງານສໍາລັບຜູູ້ຮັບເຫມົາແມຸ່ນລວມຢູຸ່ໃນບົດທີ 8. 
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9 ຂັໍ້ນຕອນການຄຸູ້ມຄອງແຮງງານ 

9.1 ບົດແນະນໍາ (INTRODUCTION) 

ຂັໍ້ນຕອນການຄຸູ້ມຄອງແຮງງານ (LMP) ນໍາໃຊູ້ກັບຜູູ້ຮັບເໝົາ ເຊິີ່ງໃນນີໍ້ໝາຍເຖິງພະນັກງານຂອງຜູູ້ຮັບເໝົາທີີ່ເຮັດ
ວຽກຕາມສັນຍາແຮງງານຂະໜາດນ້ອຍພາຍໃຕູ້ໂຄງການ ແລະ ເພືີ່ອກໍາກັບເນີີ່ງແຍຸ່ງຜູູ້ອອກແຮງງານ ໃນບໍີ່ລິບົດຂອງ
ໂຄງການນີໍ້ໝາຍເຖິງບຸກຄະລາກອນທີີ່ເຂົໍ້າຮ່ວມໂດຍກົງໂດຍ MOES ຫ ື MOSLW ເພືີ່ອເຮັດວຽກສະເພາະກ່ຽວກັບ
ໂຄງການ. ນອກຈາກນີໍ້, ຂໍໍ້ກໍານົດກ່ຽວກັບການບັງຄັບໃຊູ້ແຮງງານ ແລະ ສຸຂະພາບອາຊີບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຍັງ
ນໍາໃຊູ້ກັບພະນັກງານລັດຖະກອນທີີ່ເຮັດວຽກໃນໂຄງການ. 

ພະນັກງານໂດຍກົງຈະຖືກຄັດເລືອກ ແລະ ຄຸູ້ມຄອງໂດຍ [MOES/MOSLW] ແລະ ໃນຖານະນາຍຈ້າງ, MOES ຫ  ື
MOLSW ແລູ້ວແຕຸ່ກໍລະນີອາດຈະເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍແຮງງານລາວ, ແລະ ຂໍໍ້ກາໍ
ນົດສະເພາະຂອງ ESS2 (ເງືີ່ອນໄຂແຮງງານ ແລະ ການເຮັດວຽກ) . ສໍາລັບພະນັງງານຕາມສັນຍາ, MOES/MOLSW 

ມີໜາທີີ່ຮັບຜິດຊອບເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າຜູູ້ຮັບເໝົາວຽກງານໂຍທາປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ກໍານົດໃນກດົໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງ
ງານລາວ ແລະ ESS2 ທີີ່ບັງຄັບໃຊູ້ກັບພະນັງງານຕາມສັນຍາ ແລະ ວຽກງານທີີ່ຜູູ້ຮັບເໝົາໄດູ້ຈັດຊືໍ້ມາປະຕິບັດ. 

ຂໍໍ້ກໍານົດທີີ່ສໍາຄັນປະກອບມ:ີ 

• ການຈ້າງຄົນງານໂດຍກົງຈະປະຕິບັດຕາມຂັໍ້ນຕອນມາດຕະຖານຂອງ MOES/MOLSW ທີີ່ຖືກອອກແບບ
ມາເພືີ່ອໂອກາດທີີ່ສະເໝີພາບ ແລະ ຍຸຕິທໍາໃຫູ້ແກຸ່ຜູູ້ຊອກວຽກ ໂດຍບໍີ່ມີການຈໍາແນກໃດໆ (ກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍແຮງງານລາວ ມາດຕາ 5 ແລະ 141); 

• ສະໜອງສັນຍາວຽກ/ການຈ້າງງານທີີ່ມີຂໍ ໍ້ກໍານົດ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂທີີ່ຊັດເຈນ ລວມທັງສິດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ຊົີ່ວໂມງເຮັດວຽກ, ຄ່າແຮງງານ, ເງິນລ່ວງເວລາ, ຄ່າຊົດເຊີຍ ແລະ ເງິນອຸດໜູນ, ວັນພັກຜ່ອນປະຈໍາປີ ແລະ 
ການພັກເຈັບປຸ່ວຍ, ການອອກລູກ ແລະ ການອອກຄອບຄົວ ຕາມທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ໃນກົດໝາຍແຮງງານ
ລາວ; 

• ການປະກັນສັງຄົມຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປະກັນສັງຄົມລວມທັງສຸຂະພາບ, ອຸບັດຕິເຫດ ແລະ ປະກັນຊີວິດ
ຕາມທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ໃນກົດໝາຍ. ນາຍຈ້າງຕ້ອງຈ່າຍຄ່າທໍານຽມປະຈໍາເດືອນທີີ່ກໍານົດໃຫູ້ກອງທຶນປະກັນ
ສັງຄົມແຫຸ່ງຊາດ; 

• ຈະມີການວ່າງ GRM ສະເພາະຕາມໃສຸ່ຕາມທີີ່ໄດູ້ອະທິບາຍໄວູ້ໃນພາກ 8.2 ແລະ ບຸກຄະລາກອນຂອງ
ໂຄງການຈະໄດູ້ຮັບການແຈູ້ງໃຫູ້ຮູູ້ເຖິງກົນໄກການຮ້ອງທຸກໃນເວລາທີີ່ຮັບສະຫມັກ ແລະ ມາດຕະການທີີ່
ວາງໄວູ້ເພືີ່ອປົກປູ້ອງພວກເຂົາຈາກການຕອບໂຕສໍາລັບການໃຊູ້ຂອງພວກເຂົາ; 

• ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມຫ ກັຈັນຍາບັນຂອງສັງຄົມທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ (ບົດທີ 9) ລວມທັງການໃຫູ້ການຝຶກ
ອົບຮົມ / ການປູກຈິດສໍານກຶກຽ່ວກັບຫ ັກຈັນຍາບັນ; 

• ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານດ້ານສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພຂອງອາຊີບ (ເອກະສານ
ຊ້ອນທ້າຍ C); 

• ຮັບປະກັນບໍີ່ໃຫູ້ມີແຮງງານເດັກ ຫ ື ໄວໜຸຸ່ມ (ບໍີ່ໃຫູ້ຄົນອາຍຸຕໍີ່າກວ່າ 18 ປີຖືກຈ້າງງານ); 
• ຮັບຄົນງານຢູຸ່ທ້ອງຖິີ່ນໃນຂອບເຂດທີີ່ມີແຮງງານ; 

• ຮັບປະກັນການຊົດເຊີຍແຮງງານໃຫູ້ເໝາະສົມຕາມທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ໃນກົດໝາຍແຮງງານລາວ; 

• ຮັບປະກັນການຊົດເຊີຍວຽກງານທີີ່ມີມູນຄ່າເທົີ່າທຽມກັນ ໂດຍບໍີ່ມີການຈໍາແນກປະເພດຕ່າງໆ (ກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍແຮງງານລາວ ມາດຕາ 5 ແລະ 141); 
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• ຮັບປະກັນການຮັບຄົນງານດ້ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ, ບໍີ່ໃຫູ້ຄົນງານຖືກບັງຄັບ ຫ ື ບັງຄັບໃຫູ້ເຮັດວຽກ (ກົດ
ໝາຍແຮງງານລາວ ມາດຕາ 102 ແລະ 141); 

• ລົງທະບຽນຄົນງານທັງໝົດ (ຊືີ່, ອາຍຸ, ເພດ, ທີີ່ຢູຸ່ອາໃສ, ຊຸດທັກສະ) ກ່ອນທີີ່ຈະເລີີ່ມເຮັດວຽກ; 

• ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດຂັໍ້ນຕອນ ແລະ ວິທີການແກູ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍຸ່ງທາງດ້ານແຮງງານ ຫ  ືການປະຕິບັດວິໄນ; ແລະ 
• ກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມເພືີ່ອຮບັປະກັນການປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ກາໍນົດຂ້າງເທິງ. 

9.2 ກົນໄກການແກູ້ໄຂຂໍໍ້ຮອງທຸກ (GRIEVANCE REDRESS MECHANISM (GRM)) 

ພະນັກງານໂຄງການ (ລວມທັງພະນັກງານລັດ, ພະນັກງານໂຄງການທີີ່ຖກືຈ້າງພາຍໃຕູ້ສັນຍາໄລຍະສັໍ້ນ, ແລະ 
ພະນັກງານຮັບເໝົາກໍີ່ສ້າງ) ມີສິດແກູ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ, ຮັບປະກັນຄວາມລັບ ແລະ ປົກປູ້ອງການກ່າວຫາ. ນີໍ້ຈະຖກືລະບຸໄວູ້ໃນ
ສັນຍາການຈ້າງງານທີີ່ອອກໃນໄລຍະເວລາຂອງໂຄງການ. 

ການຮ້ອງຮຽນຈາກພະນັກງານໂຄງການອາດຈະເກີດຈາກການລະເມີດຂໍໍ້ກໍານົດ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂຂອງສັນຍາ, ເງືີ່ອນໄຂ
ການເຮັດວຽກທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍ ຫ  ື ບໍີ່ສົມເຫດສົມຜົນ, ການຈ່າຍເງິນເດືອນຊ້າ, ພຶດຕິກໍາໃນບ່ອນເຮັດວຽກທີີ່ບໍີ່ປອດໄພ ຫ  ື
ສວຍໃຊູ້, ການເລືອກປະຕິບັດການຈໍາແນກ, ແລະ ອືີ່ນໆ. 

ເມືີ່ອຮັບ ແລະ ການຕອບຄໍາຮ້ອງທຸກ, ຫ ກັການທົີ່ວໄປຕໍີ່ໄປນີໍ້ຈະຖກືນໍາໃຊູ້: 

• ການຮ້ອງທກຸສາມາດສົີ່ງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫ ື ດ້ວຍວາຈາ, ແຕຸ່ແບບຟອມການລົງທະບຽນຈະຕ້ອງສໍາເລັດ. ຖ້າ
ຜູູ້ຮ້ອງຮຽນບໍີ່ສາມາດອ່ານ ຫ ື ຂຽນໄດູ້, ຕົວແທນໂຄງການຜູູ້ຮັບຄໍາຮ້ອງທຸກຈະຊ່ວຍຕືີ່ມແບບຟອມຄໍາຮ້ອງທຸກ. ຜູູ້
ຮ້ອງຮຽນຈະໄດູ້ຮັບ 'ໃບເຊັດການຮັບ' ຢືນຢັນວ່າການຮ້ອງທກຸຂອງເຂົາເຈົໍ້າແມຸ່ນໄດູ້ຖືກຮັບແລູ້ວ. 

• ໃນທຸກຂັໍ້ນຕອນ, ຜູູ້ຮ້ອງຮຽນສາມາດມອບໝາຍໃຫູ້ສະມາຊິກຄອບຄົວ ຫ ື ຜູູ້ຕາງຫນ້າຄົນອືີ່ນໆເຮັດໜ້າທີີ່ແທນ
ເຂົາເຈົໍ້າ 

• ທຸກການຮ້ອງທກຸ - ໄດູ້ຮັບໂດຍທຸກຊ່ອງທາງການລາຍງານ - ຈະຖືກລາຍງານໃຫູ້ຜູູ້ປະສານງານ GRM ທີີ່ 
MOES/MoLSW, ເຊີີ່ງເປັນຜູູ້ທີີ່ຈະເກັບຮັກສາປືໍ້ມບັນທກຶການຮ້ອງທຸກ. 

• ແຕຸ່ລະຄໍາຮ້ອງທຸກຈະຖກືບັນທກຶໄວູ້ຢຸ່າງຄົບຖ້ວນພ້ອມດ້ວຍລາຍງານຂອງການປຶກສາຫາລື ແລະ ຜນົສຸດທ້າຍ. 
ຢຸ່າງໃດກໍີ່ຕາມ, ຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບການຮ້ອງທຸກ ແລະ ບກຸຄົນທີີ່ຍືີ່ນຄໍາຮ້ອງທຸກແມຸ່ນຈະເປັນຄວາມລັບ. 

• ແຕຸ່ລະຂັໍ້ນຕອນໃນຂະບວນການຮ້ອງທຸກແມຸ່ນມີເວລາຈໍາກັດ, ເພືີ່ອຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນໃນການແກູ້ໄຂບັນຫາ
ຢຸ່າງທັນການ. 

• ຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ GRM ໄດູ້ຖກືເຜີຍແຜຸ່ຢຸ່າງເປີດເຜີຍໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລືໂຄງການ ແລະ ຜ່ານປູ້າຍ
ໂຄສະນາຢູຸ່ສູນຝຶກອົບຮົມ, ສູນວຽກ, ຫ້ອງການເມືອງ ແລະ ແຂວງ. 

• GRM ມີຫ າຍລະດັບຂອງການຍົກຂຶໍ້ນ. ຄໍາຮ້ອງທກຸຈະຖືກສົີ່ງໄປຫາລະດັບຕໍີ່ໄປຖ້າກໍລະນີບໍີ່ສາມາດແກູ້ໄຂໄດູ້ໃນ
ລະດັບຫນຶີ່ງພາຍໃນໄລຍະເວລາທີີ່ກໍານົດ, ຫ ື ຖາ້ການແກູ້ໄຂທີີ່ສະເຫນີບໍີ່ໄດູ້ຮັບການຍອມຮັບຈາກຜູູ້ຮ້ອງທຸກ. 

• ກໍລະນີທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ GBV/SEA ຈະຖກືສົີ່ງໄປຫາສະຫະພັນແມຸ່ຍິງລາວ (LWU) ໃນຖານະຜູູ້ໃຫູ້ບໍລິການ
ບຸກຄົນທີີ່ສາມທີີ່ເປັນຜູູ້ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານ. 

• ຖ້າຄໍາຮ້ອງທຸກກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈໍາແນກຊົນເຜົີ່າ, ຕົວແທນຂອງສູນກາງແນວລາວສ້າງຊາດ (LFNC) ຈະຖກືຮ້ອງ
ຂໍໃຫູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການແກູ້ໄຂກໍລະນີ. (LFNC ມີອໍານາດໃນການເປັນຕົວແທນໃຫູ້ແກຸ່ກຸຸ່ມຊົນເຜົີ່າກຸຸ່ມໜ້ອຍ). 

• ຄະດີອາຍາຈະຖກືສົີ່ງໃຫູ້ໄອຍະການປະຊາຊົນ. 
• GRM ແມຸ່ນບໍີ່ເສຍຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍສໍາລັບຜູູ້ໃຊູ້; ໂຄງການຈະເປັນຜູູ້ຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍຕ່າງໆ ແລະ ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍທັງໝົ

ດ. 
• ເມືີ່ອຄໍາຮ້ອງທຸກໄດູ້ຮັບການແກູ້ໄຂ, ຜູູ້ທີີ່ໄດູ້ຮັບເດືອດຮ້ອນຈະໄດູ້ຮັບການແຈູ້ງກ່ຽວກັບຜົນການແກູ້ໄຂ. 
• GRM ຂອງໂຄງການມີຈຸດປະສົງເພືີ່ອສະຫນອງວິທີການທີີ່ຍຸດຕິທໍາ, ໂປຸ່ງໃສ ແລະ ເຂົໍ້າເຖິງເພືີ່ອແກູ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ. 

ຢຸ່າງໃດກໍີ່ຕາມ, ມັນບໍີ່ໄດູ້ປູ້ອງກັນບໍີ່ໃຫູ້ຜູູ້ຮ້ອງຮຽນຊອກຫາການແກູ້ໄຂໂດຍຜ່ານຂະບວນການບໍລິຫານ ຫ ື ສານ
ຕັດສິນອືີ່ນໆ, ລວມທັງການຮ້ອງຟູ້ອງຕໍີ່ສານ. 
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9.2.1. ຂັໍ້ນຕອນການຮ້ອງຮຽນຈາກພະນກັງານໂຄງການ (Procedure for complaints from project 

workers): 

ພະນັກງານໂຄງການທີີ່ມີຄໍາຮ້ອງທກຸຄວນແຈູ້ງໃຫູ້ພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂອງເຂົາທີີ່ຢູຸ່ສູນຈັດຫາວຽກ, ສູນ
ຝຶກອົບຮົມ, ພະແນກລັດຖະບານ ຫ ື ບໍລິສັດຜູູ້ຮັບເຫມົາວຽກພົນລະເຮືອນບ່ອນທີີ່ພະນັກງານໂຄງການຢູຸ່. ໃນກໍລະນີທີີ່ບໍີ່ມີພະ
ແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ພະນັກງານໂຄງການຄວນເວົໍ້າກັບສະມາຊິກຂອງທີມງານຄຸູ້ມຄອງຂອງອົງການຈັດຕັໍ້ງ. ຈຸດ
ປະສານງານ ESF ຢູຸ່ TVET/JC ຕ້ອງໄດູ້ຮັບການແຈູ້ງທັນທີວ່າໄດູ້ຮັບການຮ້ອງທຸກແລູ້ວ ແລະ ຈະແຈູ້ງໃຫູ້ຜູູ້ປະສານງານ 
GRM ທີີ່ MOES/MOLSW ເພືີ່ອບັນທຶກກໍລະນີດັີ່ງກາ່ວໄວູ້ໃນທະບຽນ GRM ສູນກາງ. 

ພະນັກງານໂຄງການ ແລະ ພາກສ່ວນອືີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຈະພະຍາຍາມຢຸ່າງສົມເຫດສົມຜົນເພືີ່ອແກູ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍຸ່ງ
ດັີ່ງກ່າວ, ໂດຍໄດູ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ/ຫ  ື ທີມງານຄຸູ້ມຄອງຕາມຄວາມເໝາະ
ສົມ. ຖ້າການແກູ້ໄຂບໍີ່ສາມາດແກູ້ໄຂໄດູ້, ຫ ື ຜູູ້ຮ້ອງທກຸບໍີ່ພໍໃຈກັບການແກູ້ໄຂທີີ່ສະເຫນີມາ, ກໍລະນີຕ້ອງໄດູ້ຮັບການຂະຫຍາຍ
ອອກໄປ. 

ການຮ້ອງທກຸຈະຖກືສົີ່ງຕໍີ່ໄປຫາຫອ້ງການຊັບພະຍາກອນມະນຸດ TVED/SDED ລະດັບແຂວງ. ຖາ້ຫາກຍັງບໍີ່ໄດູ້
ຮັບການແກູ້ໄຂ, ກລໍະນີຈະໄດູ້ຮັບການຍົກຂຶໍ້ນໄປຫາຫ້ອງການຊັບພະຍາກອນມະນຸດ TVED/SDED ລະດັບກະຊວງ. ທກຸໆ
ກໍລະນີທີີ່ຍົກຂຶໍ້ນໄປສູຸ່ລະດັບແຂວງ ແລະ ລະດັບກະຊວງຈະຖກືຕິດຕາມຢຸ່າງໃກູ້ຊິດໂດຍຈຸດປະສານງານ ESF ທີຢູຸ່ໃນ  
TVED/SDED. ຂະບວນການຍົກຂຶໍ້ນນີໍ້ຍັງໃຊູ້ກັບພະນັກງານສັນຍາຈ້າງວຽກງານໂຍທາ ຖ້າຄໍາຮ້ອງທຸກຂອງເຂົາເຈົໍ້າບໍີ່ໄດູ້ຮັບ
ການແກູ້ໄຂໂດຍພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂອງບໍລິສັດເອງ. 
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ຮ ບທີິ່ X - ຂະບວນການຮອ້ງທ ກຂອງຜ ຸ້ອອກແຮງງານ (Figure x - Process for Worker Grievances) 

 

ຖ້າພະນັກງານໂຄງການຮູູ້ສຶກບໍີ່ສະບາຍໃຈບໍີ່ວ່າຈະຍ້ອນເຫດຜົນໄດູ້ກໍີ່ຕາມໃນລາຍງານການຮ້ອງທກຸຂອງເຂົາເຈົໍ້າຢູຸ່
ບ່ອນເຮັດວຽກ, ເຂົາເຈົໍ້າອາດຈະຕິດຕໍີ່ໂດຍກົງກັບຈຸດປະສານງານ ESF ທີີ່ MOES ແລະ/ຫ  ື MOSLW ເຊີີ່ງເປັນຜູູ້ທີີ່ຈະ
ສືບສວນກໍລະນີນີໍ້. 

ພ/ງ ຂອງ ວິທະຍາໄລ/  ສູນວຽກ 
Employee of 

of TVET /  JB Center 

ວິທະຍາໄລ/ສນູວຽກ 
ພະແນກບຸກຄນົ/ຜູູ້ຈດັການ 

TVET /  JC 
HRD /  Manager  

ແຂວງ 
ອຊ/ພະແນກພດັທະນາສີມືແຮງ
ງານ ແລະ ການຈາ້ງງານ, ພະ

ແນກບຸກຄົນ 
Province 

TVED /  SDED HRD 

ກໍາມະກອນມຮັບເໝົາກໍີ່ສ້າງ 
Civil Contractor Worker 

ກະຊວງ 
ອຊ/ພະແນກພດັທະນາສີມືແຮງ
ງານ ແລະ ການຈາ້ງງານ, ພະ

ແນກບຸກຄົນ 
Ministry 

 TVED /  SDED HRD 

ຜູູ້ຮັບເໝົາກໍີ່ສາ້ງ 
ພະແນກບຸກຄນົ/ຜູູ້ຈດັການ 

Contractor 
HRD /  Manager 

ແຂວງ 
ອຊ/ພະແນກພດັທະນາສີມືແຮງ
ງານ ແລະ ການຈາ້ງງານ, ພະ

ແນກບຸກຄົນ 
Province 

TVED /  SDED HRD 

ກະຊວງ 
ອຊ/ພະແນກພດັທະນາສີມືແຮງ
ງານ ແລະ ການຈາ້ງງານ, ພະ

ແນກບຸກຄົນ 
Ministry 

 TVED /  SDED HRD 

ພະນນັງານພາກລດັ 
Government employees 

ພ/ງຕາມສັນຍາຈາ້ງ 
Contractor staff 
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ຈະມກີານຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການແກູ້ໄຂການຮ້ອງທກຸໃຫູ້ແກຸ່ບຸກຄະລາກອນຫ ກັໆທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນແຕຸ່ລະຂັໍ້ນ
ຕອນຂອງກົນໄກການແກູ້ໄຂຂໍໍ້ຮ້ອງທຸກ. ການຝຶກອົບຮົມຈະປະກອບມີ (i) ຂັໍ້ນຕອນ ແລະ ວິທກີານເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນ ແລະ ການ
ສືບສວນການຮຽກຮ້ອງ, (ii) ຂໍໍ້ກໍານົດສໍາລັບເອກະສານ, ການລາຍງານ, (iii) ການຮັກສາຄວາມລັບ ແລະ ການປູ້ອງກັນຂໍໍ້ມູນ, 

(iv) ຂໍໍ້ກໍານົດການປະຕິບັດຕາມໂດຍອ້າງອີງໃສຸ່ກົດຫມາຍ, ກົດລະບຽບ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂໍໍ້ກໍານົດອືີ່ນໆ. (ລວມທັງ ESMF 

ນີໍ້). 

ໃນທຸກໆຂັໍ້ນຕອນ, ພະນັກງານໂຄງການອາດຈະຂໍການແຕຸ່ງຕັໍ້ງຜູູ້ໄກຸ່ເກຸ່ຍອິດສະລະຕາມດໍາລັດວ່າດ້ວຍການແກູ້ໄຂຂໍໍ້
ຂັດແຍຸ່ງແຮງງານ ສະບັບເລກທ ີ76/ກລ (2018). ໜ້າທີີ່ຂອງຜູູ້ໄກຸ່ເກຸ່ຍລວມມກີານກວດກາ ແລະ ພິຈາລະນາຄໍາຮ້ອງຂໍແກູ້
ໄຂທາງບໍລິຫານທີີ່ໄດູ້ຍືີ່ນໂດຍພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; ການເກັບຮັກສາບັນທກຶຂໍໍ້ມູນທີີ່ແລກປຸ່ຽນກັນໂດຍຝຸ່າຍຕ່າງໆ; ສ້າງ
ແຜນການລະງັບຂໍໍ້ຜິດພາດທາງດ້ານແຮງງານ ແລະ ຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຂົໍ້າຮ່ວມໃນຂະບວນການໄກຸ່ເກຸ່ຍ; ດໍາ
ເນີນຂະບວນການໄກຸ່ເກຸ່ຍ; ຢັໍ້ງຢືນ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫູ້ຂະບວນການໄກຸ່ເກຸ່ຍເປັນທໍາ, ທັນການ, ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; ບັນທກຶ
ຂໍໍ້ຕົກລົງທີີ່ບັນລຸໄດູ້ໃນລະຫວ່າງຂະບວນການໄກຸ່ເກຸ່ຍ, ອ່ານຂໍໍ້ຕົກລົງໃຫູ້ຝຸ່າຍຕ່າງໆ, ແລະ ໄດູ້ຮັບລາຍເຊັນຈາກບັນດາຝຸ່າຍ; 

ລາຍງານຜົນຂອງຂະບວນການໄກຸ່ເກຸ່ຍຕໍີ່ອົງການບໍລິຫານແຮງງານ; ແລະ ສົີ່ງຕໍີ່ເອກະສານໃຫູ້ສານປະຊາຊົນລາວ ຖ້າຫາກວ່າບໍີ່
ສາມາດແກູ້ໄຂບັນຫາດັີ່ງກ່າວຜ່ານທາງບໍລິຫານ. 

9.2.2. ຕິດຕາມກວດກາ,ການລາຍງານ ແລະ ການເກບັຮັກສາບັນທຶກ (MONITORING, 

REPORTING AND RECORD KEEPING)  

• ການຕິດຕາມການຮ້ອງທກຸ ແລະ ການແກູ້ໄຂຂອງພວກເຂົາໃນທກຸລະດັບແມຸ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູູ້ປະສານ
ງານ PMU GRM 

• ປະສິດທິຜົນຂອງກົນໄກການຮ້ອງທຸກຈະຖືກຕິດຕາມຜ່ານການລາຍງານປະຈໍາເດືອນ ແລະ ປະຈໍາໄຕມາດ. 
• ແບບຟອມການຮ້ອງທຸກ, ບັນທຶກ ແລະ ເອກະສານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຮ້ອງທຸກຈະຖືກລວບລວມເປັນ
ເອກະສານການຮ້ອງທຸກສາໍລັບແຕຸ່ລະກໍລະນີ, ແລະ ເມືີ່ອສໍາເລັດຈະຖືກສົີ່ງຕໍີ່ຫາຜູູ້ປະສານງານ GRM ທີີ່ 
MOES/MOLSW ເພືີ່ອຍືີ່ນເລືີ່ອງ. 

ບັນທຶກການຮ້ອງທກຸຈະຖກືປະຕິບັດເປັນຄວາມລັບ. ບັນທກຶ ແລະ ຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບການຮ້ອງທຸກຈະຖືກສະໜອງໃຫູ້ຜູູ້ທີີ່
ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມການແກູ້ໄຂຂອງແຕຸ່ລະກໍລະນີເທົີ່ານັໍ້ນ. 
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10 ກົດລະບຽບການປະຕິບັດການໃສຸ່ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ ແລະ ການປົກ
ປູ້ອງເດັກ. 

10.1 ປະຫວັດຄວາມເປັນມາ (BACKGROUND) 

ໃນ ສປປ ລາວ, ເຖິງວ່າຄວາມຮຸນແຮງທາງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ການຂູດຮີດທາງເພດ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດເດັກ 
ບໍີ່ໄດູ້ຖືກປຶກສາຫາລືທົີ່ວໄປ, ແຕຸ່ຍັງມີຫ າຍບັນຫາທີີ່ສໍາຄັນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ GBV. ບັນຫາເຫ ົີ່ານີໍ້ລວມມ,ີ ແຕຸ່ບໍີ່ຈໍາກັດ
ດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີໍ້: (i) ທັງຊຸມຊົນໃນຕົວເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດ, ຫ າຍກວ່າໝູຸ່ໃນກຸຸ່ມແມຸ່ຍິງ ແລະ ຊຸມຊົນຊົນເຜົີ່າ, ຍອມຮັບ 
ແລະ ໃຫູ້ເຫດຜົນບາງຮູບແບບຂອງຄວາມຮຸນແຮງ; (ii) ຂ້ອນຂ້າງສູງຂອງຄວາມຮຸນແຮງທາງດ້ານຮ່າງກາຍ, ອາລົມ 
ແລະ ທາງເພດໄດູ້ຖືກລາຍງານ ແລະ ບັນທຶກໄວູ້ໃນການສໍາຫ ວດທີີ່ຜ່ານມາ; (iii) ເຖິງວ່າ ສປປ ລາວ ຈະມີກອບກົດ
ໝາຍອັນໃຫຍ່ຫ ວງໃນການປົກປູ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງແມຸ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ, ການບໍລກິານ ແລະ 
ລະບົບການຊ່ວຍເຫ ືອຍັງຈໍາກດັ; ແລະ (iv) ບັນຫາແມຸ່ນເຂົໍ້າໃຈຢຸ່າງຈະແຈູ້ງໃນທຸກລະດັບບໍລິຫານ ແລະ ໃນລະດັບ
ບຸກຄົນ. 

ໂດຍທົີ່ວໄປແລູ້ວ, ຄວາມເຂົໍ້າໃຈກ່ຽວກັບແນວຄວາມຄິດ, ລະດັບ ແລະ ບັນຫາຕ່າງໆຂອງຄວາມຮຸນແຮງທີີ່ອີງໃສຸ່
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ສິດທິເດັກ SEA/SEA ຍັງມີຂໍໍ້ຈໍາກັດຫ າຍ ແລະ ຄວນເປີດໃຫູ້ບຸກຄົນໃນສູນຝືກອົບຮົມທີີ່ໄດູ້ຮັບ
ການຄັດເລືອກ, ລວມທັງ ຜູູ້ອໍານວຍການສູນຝຶກອົບຮົມ, ຄູສອນ, ຊາວໜຸຸ່ມ (ນັກຮຽນ. / ຜູູ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ) ແລະ 
ພະນັກງານໂຄງການ, ແລະ ແນະນໍາວ່າ ຄວນມີກົດລະບຽບການປະພຶດທີີ່ຊັດເຈນທີີ່ວາງອອກຫ ັກການນະໂຍບາຍ 
ແລະ ຂໍໍ້ກໍານົດທີີ່ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງຂອງກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກຽ່ວກັບຄວາມຮຸນແຮງຕໍີ່ແມຸ່ຍິງ ແລະ 
ເດັກນ້ອຍ (VAWC) ແລະ ດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງຊຸມຊົນ. ມີຢູຸ່ໃນລະດັບໂຄງການ ແລະ ຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕິບັດຢູຸ່ສູນຝຶກອົບຮົມທີີ່ເລືອກ. ຂໍໍ້ມູນ, ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການເຜີຍແຜຸ່ຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານກ່ຽວກັບການປກົປູ້ອງ
ເດັກ, GBV ແລະ SEA ຄວນຖືກອອກແບບ, ປະກອບເຂົໍ້າໃນການວາງແຜນໂຄງການ, ແລະ ປະຕິບັດກ່ອນການເລີີ່ມ
ຕົໍ້ນຂອງແຕຸ່ລະກິດຈະກາໍໂຄງການຍ່ອຍ. 

ຜູູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການພັດທະນາສັງຄົມ / ຊົນເຜົີ່າຈະຊ່ວຍ MOES ໃນການກໍານົດຄວາມສຽ່ງຂອງ GBV (ໂດຍນໍາໃຊູ້
ບັນທຶກການປະຕິບັດທີີ່ດີຂອງທະນາຄານໂລກ ແລະ ເຄືີ່ອງມືກວດສອບຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ຄວາມຮຸນແຮງໂດຍອີງໃສຸ່
ບົດບາດຍິງຊາຍ), ໂດຍສະເພາະການຂູດຮີດທາງເພດ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດ ແລະ ການຂົີ່ມເຫັງທາງເພດທີີ່ສາມາດ
ເກີດຂືໍ້ນໃນລະຫວ່າງການປະຕບິັດກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ, ໂດຍສະເພາະ. ກັບວຽກງານກໍີ່ສາ້ງ. 

ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະລວມເອົາ GBV/SEA/VAWC ແລະ ການປົກປູ້ອງຊາວຫນຸຸ່ມເຂົໍ້າໃນລະບົບການລາຍງານ ແລະ
ກົນໄກແກູ້ໄຂການຮ້ອງທຸກ. 

GBV/SEA/VAWC ແລະ ການຝຶກອົບຮົມການປກົປູ້ອງຊາວຫນຸຸ່ມຈະຖືກສະຫນອງໃຫູ້ພະນັກງານໂຄງການ, ອໍາ
ນວຍການຂອງສູນຝຶກອົບຮົມ, ແລະ ຄູອາຈານໂດຍມີຈຸດປະສົງເພືີ່ອປູກຈິດສໍານຶກກ່ຽວກັບຄວາມສຽ່ງ 
GBV/SEA/VAWC ທີີ່ມີຢູຸ່ແລູ້ວ ແລະ ອາດຈະເກີດຂືໍ້ນ. 

10.2 ຫ ັກການປະຕິບັດ ໃນການປົກປູ້ອງເຍົາວະຊົນ/ໄວລຸູ້ນ (YOUTH/ADOLESCENT 

PROTECTION CODE OF CONDUCT) 

ຈຸດປະສົງຂອງຫ ັກການປະຕິບັດໃນການປົກປູ້ອງໄວໜຸຸ່ມແມຸ່ນເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການລ່ວງລະເມີດເດັກທີີ່ເກີດຂືໍ້ນຢູຸ່
ສູນ TVET ໂດຍການໃຫູ້ຄໍາແນະນໍາພາກປະຕິບັດເພືີ່ອປູ້ອງກັນການລ່ວງລະເມີດເດັກ. 

ຫ ັກການປະຕິບັດໃນການປົກປູ້ອງໄວໜຸຸ່ມນີໍ້ຈະຖືກສືີ່ສານກັບ ແລະ ຕົກລົງເຫັນດີຈາກທກຸພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
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ຫ ັກການທີີ່ສໍາຄັນສໍາລັຫ ກັການປະຕິບັດ: 

• ສົີ່ງເສີມ ແລະ ປົກປູ້ອງຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດຂອງຊາວໜຸຸ່ມຕະຫ ອດເວລາ; 
• ການລ່ວງລະເມີດເດັກຕ້ອງເປັນສູນ - ການລາຍງານພາກບັງຄັບກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມີດເດັກທີີ່ຖືກຢືນຢັນ ຫ  ືຕ້ອງ

ສົງໃສວ່າມີການລ່ວງລະເມີດ; ແລະ 
• ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຊາວໜຸຸ່ມ ແລະ ເຍົາວະຊົນຈະຖກືນໍາໃຊູ້ເພືີ່ອແຈູ້ງນະໂຍບາຍການປົກປູ້ອງເດັກ ແລະ ການ

ພັດທະນາໂຄງການ. 

ຫ ັກຈັນຍາບັນນໍາໃຊູ້ກັບບຸກຄະລາກອນໂຄງການ, ພະນັກງານຊຸມຊົນ, ຄູສອນທີີ່ພົວພັນກັບຊາວໜຸຸ່ມ ຫ  ືໄວໜຸຸ່ມ ທັງໃນຖ້ານະ
ທາງກົງ ແລະ/ຫ  ືບໍີ່ໄດູ້ຮັບການຄວບຄຸມ. ຫ ກັຈັນຍາບັນແມຸ່ນສະແດງຢູຸ່ໃນກ່ອງຂໍໍ້ 9.1. 

ຄູ, ບຸກຄະລາກອນໂຄງການ ແລະ ພະນັກງານຊຸມຊົນຕ້ອງຮັບຮູູ້ເຖິງຄວາມອ່ອນແອຂອງຕົນເອງ ແລະ ຂອງຜູູ້ອືີ່ນ, ໂດຍ
ສະເພາະໃນເວລາທີີ່ເຮັດຕາມລໍາພັງກັບເດັກ ແລະ ເຍົາວະຊົນ, ແລະ ຕ້ອງຕະຫນັກເປັນພິເສດວ່າເຂົາເຈົໍ້າມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ໃນການຮັກຂອບເຂດທາງຮ່າງກາຍ, ອາລົມ ແລະ ທາງເພດໃນການພົວພັນດັີ່ງກ່າວ ແລະ ຕ້ອງ ຫ ີກລ້ຽງການມີລັກສະນະທາງ
ເພດທີີ່ມຄີວາມລັບ ຫ  ື ເກີນໄປ. ເຊີີ່ງລວມເຖິງຄ າເວົໍ້າ ຫ  ື ທ່າທາງທີີ່ຢົວຢວນໃຈ ລ່ວມເຖີງການສ າພັດທາງຮ່າງການທີີ່
ສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດ, ການລ່ວງລະເມີດ, ຫ  ືການຂົີ່ມຂູຸ່. 

ຄູ ແລະ ບຸກຄະລາກອນຂອງໂຄງການຖກືຫ້າມທກຸເວລາບໍີ່ໃຫູ້ມກີານອົບຮົມສັີ່ງສອນທາງຮ່າງກາຍຕໍີ່ເດັກ. ການຕິດຕໍີ່ທາງດ້ານ
ຮ່າງກາຍກັບເຍົາວະຊົນອາດຈະຖກືສ້າງຂືໍ້ນໃນທາງທີີ່ຜິດໂດຍຜູູ້ຮັບ ແລະ ໂດຍຜູູ້ທີີ່ສັງເກດເຫັນ ແລະ ຄວນຈະເກີດຂືໍ້ນພຽງ
ແຕຸ່ໃນເວລາທີີ່ບໍີ່ມີເພດສໍາພັນໂດຍຊີນເຊີງ ແລະ ເຫມາະສົມ, ແລະ ບໍີ່ຄວນເກີດຂືໍ້ນເປັນການສວນໂຕ. 

ການປະຊຸມແບບໂຕຕໍີ່ໂຕກັບເດັກນ້ອຍ ຫ  ືໄວຫນຸຸ່ມຄວນຈັນຂືໍ້ນໃນພືໍ້ນທີີ່ສາທາລະນະ; ຢູຸ່ໃນຫ້ອງການພົວພັນທີີ່ສາມາດ (ຫ  ື
ແມຸ່ນ) ສັງເກດເຫັນໄດູ້; ຫ  ືຢູຸ່ໃນຫ້ອງທີີ່ມີປະຕູເປີດໄວູ້, ແລະ ພະນັກງານ ຫ  ືຜູູ້ຄຸມງານຄົນອືີ່ນຮັບຮູູ້ກ່ຽວກັບການປະຊຸມ. 

ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ຄູສອນໂຄງການຈະຫ ກີລ່ຽງການຄອບຄອງສິີ່ງທີີ່ຜິດກົດໝາຍ ແລະ/ຫ  ືການໃຊູ້ຢາເສບຕິດ ແລະ/ຫ  ືເຫ ົໍ້າ
ຕະຫ ອດເວລາ, ແລະ ຈາກການນໍາໃຊູ້ຜະລິດຕະພັນຢາສູບ, ເຫ ົໍ້າ ແລະ/ຫ  ືຢາເສບຕິດໃນເວລາເຮັດວຽກກັບຊາວໜຸຸ່ມ. 

ຜູູ້ໃຫຍ່ບໍີ່ຄວນຊືໍ້ເຫ ົໍ້າ, ຢາເສບຕິດ, ຢາສູບ, ວິດີໂອ, ຫ  ືອຸປະກອນການອ່ານທີີ່ບໍີ່ເຫມາະສົມ ແລະ ມອບໃຫູ້ມັນກັບໄວຫນຸຸ່ມ. 

ກ່ອງຂ ໍ້ 9.1 ຫ ັກຈັນຍາບັນໃນການປຸ້ອງຊາວໜ ູ່ມ (BOX 9.1  YOUTH PROTECTION CODE OF CONDUCT) 

ຫ ັກຈັນຍາບັນໃນການປູ້ອງຊາວໜຸຸ່ມ 

ສ ິ່ງທີິ່ຄວນເຮັດ: 

• ປະຕິບັດຕໍີ່ທຸກໆຄົນດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບ, ຄວາມອົດທົນ, ຄວາມຊືີ່ສັດ, ມາລະຍາດ, ມກີຽດ, ແລະ ການ
ພິຈາລະນາ. 

• ຢຸ່າຢູຸ່ຄົນດຽວກັບເດັກນ້ອຍ ແລະ/ຫ  ືໄວໜຸຸ່ມຢູຸ່ໃນກິດຈະກາໍ TVET ໂດຍທີີ່ຜູູ້ໃຫຍ່ຄົນອືີ່ນບໍີ່ໄດູ້ຮັບການແຈູ້ງ
ເຕືອນ. 

• ໃຊູ້ການເສີມສ້າງທາງບວກ ແທນທີີ່ຈະເປັນການວິພາກວິຈານ, ການແຂຸ່ງຂັນ, ຫ  ືການປຽບທຽບເມືີ່ອເຮັດວຽກ
ກັບເດັກນ້ອຍ ແລະ/ຫ  ືໄວໜຸຸ່ມ. 

• ຮັກສາໄລຍະຮ່າງທາງຮ່າງກາຍທີີ່ເໝາະສົມສະເໝີ ແລະ ແຕະຕ້ອງເດັກນ້ອຍ - ເມືີ່ອຈໍາເປັນ - ສະເພາະໃນວິທີ
ທີີ່ເໝາະສົມ, ເປີດເຜີຍຕໍີ່ສາທາລະນະ, ແລະ ບໍີ່ກ່ຽວເລືີ່ອງເພດ. 

• ສົີ່ງເສີມຄວາມປອດໄພ, ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງຂອງນັກຮຽນພິການ. 
• ສົີ່ງເສີມຄວາມປອດໄພທາງດ້ານວັດທະນະທາໍ, ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງຂອງນັກສຶກສາ

ທາງດ້ານພາສາ ແລະ ວັດທະນະທໍາທີີ່ຫ າກຫ າຍ 

• ຊຸກຍູູ້ນັກຮຽນໃຫູ້ 'ມີຄໍາເວົໍ້າ' ແລູ້ວຟັງເຂົາເຈົໍ້າດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບ. 
• ເຄົາລົບຄວາມແຕກຕ່າງທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ, ສາສະໜາ ແລະ ທາງດ້ານການເມືອງ. 
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• ຊ່ວຍສະໜອງສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ເປີດກ້ວາງ, ປອດໄພ ແລະ ສະໜັບສະໜູນໃຫູ້ນັກຮຽນທກຸຄົນສາມາດຕອບ
ໂຕ ແລະ ພົບປະສັງສັນ. 

• ເຄົາລົບຄວາມເປັນສ່ວນຕົວຂອງນັກຮຽນ ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົໍ້າ ແລະ ເປີດເຜີຍພ່ຽງແຕຸ່ຂໍໍ້ມູນໃຫູ້ແກຸ່ຄົນທີີ່
ມີຄວາມຕ້ອງການທີີ່ຈະຮູູ້ເທົີ່ານັໍ້ນ. 

• ຮ່ວມມືຢຸ່າງເຕັມສ່ວນໃນການສືບສວນກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມີດເດັກ ແລະ/ຫ  ືໄວໜຸຸ່ມ. 

ສ ິ່ງທີິ່ບ ິ່ຄວນເຮັດ: 

• ມີສ່ວນຮ່ວມໃນທກຸຮູບແບບຂອງພຶດຕິກໍາທີີ່ບໍີ່ເໝາະສົມຕໍີ່ນັກຮຽນ ຫ  ືເປີດເຜີຍໃຫູ້ນັກຮຽນເຫັນພຶດຕິກໍາ
ດັີ່ງກ່າວ. 

• ແຕະ ຫ ືເວົໍ້າກັບເດັກ ແລະ/ຫ ືໄວໜຸຸ່ມໃນລັກສະນະທາງເພດ ຫ ືລັກສະນະທີີ່ບໍີ່ເໝາະສົມອືີ່ນໆ. 
• ຂົີ່ມເຫັງທາງກາຍ ຫ  ືອາລົມ ເຊັີ່ນ: ການຕີ, ຕີກັນ, ການສັນ, ການຕົບ, ເຮັດໃຫູ້ອັນຕລາຍ, ດູຖກູ, ເຍາະເຍີໍ້ຍ, 

ຂົີ່ມຂູຸ່, ຫ ືເຮັດໃຫູ້ເດັກນ້ອຍ ແລະ/ຫ  ືໄວໜຸຸ່ມ. 
• ສູບຢາ ຫ  ືໃຊູ້ຜະລິດຕະພັນຢາສູບ, ຫ  ືຄອບຄອງ, ຫ  ືຢູຸ່ພາຍໃຕູ້ອິດທິພົນຂອງເຫ ົໍ້າ ຫ  ືຢາເສບຕິດທີີ່ຜິດກົດໝາຍ

ຕະຫ ອດເວລາ ໃນຂະນະທີີ່ເຮັດວຽກກັບເດັກນ້ອຍ ແລະ/ຫ ືໄວໜຸຸ່ມ. 
• ໃຫູ້ເດັກນ້ອຍທີີ່ບໍີ່ໄດູ້ແມຸ່ນຂອງຕົນເອງ ແລະ ຂີີ່ລົດໄປເຮືອນຄົນດຽວ. 
• ຮັບຂອງຂັວນຈາກ ຫ  ືໃຫູ້ຂອງຂວັນແກຸ່ເດັກນ້ອຍ ຫ  ືໄວຫນຸຸ່ມໂດຍທີີ່ພໍີ່ແມຸ່ ຫ  ືຜູູ້ປົກຄອງບໍີ່ຮູູ້. 
• ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສືີ່ສານສ່ວນຕົວກັບໄວໜຸຸ່ມຜ່ານທາງຂໍໍ້ຄວາມ, ອີເມວ, ເຟສບຸກ, Twitter ຫ  ືຮູບແບບທີີ່

ຄ້າຍຄືກັນຂອງສືີ່ອີເລັກໂທຣນິກ ຫ  ືສືີ່ສັງຄົມ ຍົກເວັໍ້ນກິດຈະກໍາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບທຸລະກິດສູນ TVET ຢຸ່າງເຂັໍ້ມ
ງວດ. 

• ປະກາດຂໍໍ້ມູນໃດໆກຽ່ວກັບນັກຮຽນທີີ່ອາດຈະລະບຸຕົວຕົນໄດູ້ເຊັີ່ນ: ຊືີ່ເຕັມ; ອາຍຸ; ທີີ່ຢູຸ່ອີເມວ; ເບີໂທລະສັບ; 

ທີີ່ຢູຸ່ອາໄສ; ສູນ TVET; ຫ  ືລາຍລະອຽດຂອງສະໂມສອນ ຫ  ືກຸຸ່ມທີີ່ເຂົາເຈົໍ້າອາດຈະເຂົໍ້າຮ່ວມ. 
• ໃຊູ້ຄໍາຫຍາບຄາຍຕໍີ່ເດັກນ້ອຍ ແລະ/ຫ  ືໄວໜຸຸ່ມຕະຫ ອດເວລາ. 
• ສະແດງທັດສະນະສ່ວນຕົວກ່ຽວກັບວັດທະນະທໍາ, ເຊືໍ້ອຊາດ, ຫ  ືເພດສໍາພັນຕໍີ່ນັກຮຽນ ຫ  ືການຈໍາແນກຕໍີ່

ນັກຮຽນໃດໆໂດຍອີງໃສຸ່ວັດທະນະທໍາ, ເຊືໍ້ອຊາດ, ຊົນເຜົີ່າ ຫ  ືຄວາມພິການເດັດຂາດ. 
• ມີສ່ວນຮ່ວມໃນທກຸຮູບແບບຂອງຄວາມຮຸນແຮງທາງຮ່າງກາຍຕໍີ່ນັກຮຽນ ລວມທັງການຫ ິໍ້ນທາງດ້ານຮ່າງກາຍທີີ່

ຫຍາບຄາຍ. 

ຂ້ອຍເຂົໍ້າໃຈວ່າມັນເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂ້ອຍທີີ່ຈະໃຊູ້ສາມັນສໍານຶກ ແລະ ຫ ີກລ້ຽງການກະທໍາ ຫ ື ພຶດຕິ
ກໍາທີີ່ອາດຈະຖືກແປເປັນ GBV ຫ ື CAE ຫ ື ລະເມີດກົດລະບຽບການປະພຶດນີໍ້. ຂ້າພະເຈົໍ້າຮັບຮູູ້ວ່າຂ້າພະເຈົໍ້າໄດູ້
ອ່ານກົດລະບຽບການປະພຶດທີີ່ໄດູ້ກ່າວມາຂ້າງເທິງ, ຕກົລົງເຫັນດີທີີ່ຈະປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານທີີ່ມີຢູຸ່ໃນນັໍ້ນ 
ແລະ ເຂົໍ້າໃຈເຖິງບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂ້ອຍໃນການປູ້ອງກັນ ແລະ ຕອບສະຫນອງຕໍີ່ GBV 

ແລະ CAE. ຂ້ອຍເຂົໍ້າໃຈວ່າການກະທໍາໃດໜຶີ່ງທີີ່ບໍີ່ສອດຄ່ອງກັບຫ ັກຈັນຍາບັນນີໍ້ ຫ ື ການບໍີ່ດໍາເນີນການຕາມຫ ັກ
ຈັນຍາບັນນີໍ້ ອາດຈະສົີ່ງຜົນໃຫູ້ມີການລົງໂທດທາງວິໄນ ແລະ ອາດສົີ່ງຜົນກະທົບຕໍີ່ການຈ້າງງານຢຸ່າງຕໍີ່ເນືີ່ອງຂອງ
ຂ້ອຍ. 

ເຊັນໂດຍ 

ຫົວຂໍໍ້: 

ວັນທີ: 
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10.3 ຫ ັກຈັນຍາບນັເພືີ່ອລົບລ້າງຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ການຂູດຮີດທາງເພດ ແລະ ການລ່ວງ
ລະເມີດທາງເພດ (CODE OF CONDUCT TO ELIMINATE GENDER BASED VIOLENCE 

AND SEXUAL EXPLOITATION AND ABUSE) 

ຫ ັກຈັນຍາບັນເພືີ່ອລົບລ້າງຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ການຂູດຮີດທາງເພດ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດແມຸ່ນໄດູ້
ສະແດງໃນກ່ອງ 9.2 . 

BOX 9.2 CODE OF CONDUCT TO ELIMINATE GENDER BASED VIOLENCE AND SEXUAL EXPLOITATION AND 

ABUSE 

ກ່ອງ 9.2 ຫ ັກຈັນຍາບັນເພືີ່ອລບົລ້າງຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ການຂູດຮີດທາງເພດ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ 

• ປະຕິບັດຕໍີ່ແມຸ່ຍິງ, ເດັກນ້ອຍ (ຜູູ້ອາຍຸຕໍີ່າກວ່າ 18 ປີ), ແລະ ຜູູ້ຊາຍດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບນັບຖືໂດຍບໍີ່ຄໍາ
ນຶງເຖິງເຊືໍ້ອຊາດ, ສີຜິວ, ພາສາ, ສາດສະຫນາ, ທາງດ້ານການເມືອງ ຫ ື ຄວາມຄິດເຫັນອືີ່ນໆ, ຊາດ, 

ຊົນເຜົີ່າ ຫ ື ສັງຄົມ, ຊັບສິນ, ຄວາມພິການ, ການເກີດ ຫ ື ສະຖານະພາບອືີ່ນໆ. 
• ບໍີ່ໃຊູ້ພາສາ ຫ  ືພຶດຕິກໍາຕໍີ່ແມຸ່ຍິງ, ເດັກນ້ອຍ ຫ ື ຜູູ້ຊາຍທີີ່ບໍີ່ເໝາະສົມ, ຂົີ່ມເຫັງ, ດູຖູກ, ຍຸຍົງທາງເພດ, ດູ
ຖູກ ຫ  ືບໍີ່ເໝາະສົມທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ. 

• ບໍີ່ເຂົໍ້າຮ່ວມກິດຈະກໍາທາງເພດກັບເດັກນ້ອຍ, ລວມທັງການເບີີ່ງແຍຸ່ງໂຕເອງ ຫ ື ຜ່ານສືີ່ດິຈຕິໍ. ຄວາມ
ເຊືີ່ອທີີ່ຜິດພາດກ່ຽວກັບອາຍຸຂອງເດັກ ແລະ ການຍິນຍອມເຫັນດີຈາກເດັກບໍີ່ແມຸ່ນຂໍໍ້ແກູ້ຕວົ. 

• ບໍີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຄວາມໂປດປານທາງເພດ ຫ ື ຮູບແບບອືີ່ນໆຂອງການເຮັດໃຫູ້ອັບອາຍ, ກຽດສັກສີ ຫ ື
ພຶດຕິກໍາການຂູດຮີດ. 

• ບໍີ່ມີການພົວພັນທາງເພດກັບສະມາຊິກຂອງຊຸມຊົນທີີ່ຢູຸ່ອ້ອມຂ້າງບ່ອນເຮັດວຽກທີີ່ບໍີ່ໄດູ້ຕົກລົງເຫັນດີ
ກັບທຸກພາກສ່ວນທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບການກະທໍາທາງເພດ. ນີໍ້ລວມເຖິງຄວາມສໍາພັນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການ
ລະງັບ ຫ  ືສັນຍາການສະໜອງຜົນປະໂຫຍດຕົວຈິງ (ເປັນເງິນ ຫ ື ບໍີ່ເປັນເງິນ) ໃຫູ້ກັບສະມາຊິກຊຸມຊົນ
ເພືີ່ອແລກປຸ່ຽນກັບການມີເພດສໍາພັນ - ກິດຈະກໍາທາງເພດດັີ່ງກ່າວແມຸ່ນຖືວ່າ “ບໍີ່ໄດູ້ຮັບຄວາມຍີນ
ຍ້ອມ” ໃນຂອບເຂດຂອງຫ ັກຈັນຍາບັນສະບັບນີໍ້. 

• ລາຍງານຜ່ານ GRM ຫ ື ໃຫູ້ຜູູ້ຈັດການຂອງຂ້ອຍທີີ່ນາສົງໃສ ຫ ື GBV ແລະ/ຫ  ືCAE ທີີ່ເກີດຂືໍ້ນຈິງໂດຍ
ເພືີ່ອນຮ່ວມງານ, ບໍີ່ວ່າຈະຢູຸ່ໃນບໍລິສັດຂອງຂ້ອຍ ຫ ື ບໍີ່, ຫ  ືການລະເມີດຫ ັກຈັນຍາບັນການປະພຶດນີໍ້. 

• ຫາກເປັນໄປໄດູ້, ຕ້ອງໃຫູ້ແນຸ່ໃຈວ່າມີຜູູ້ໃຫຍ່ອີກຄົນຢູຸ່ນໍາໃນເວລາທີີ່ເຮັດວຽກຢູຸ່ໃກູ້ກັບເດັກ. 
• ຢຸ່າເຊີນເດັກນ້ອຍທີີ່ບໍີ່ໄດູ້ໄປນໍາມາເຮືອນຂອງຂ້ອຍ, ເວັໍ້ນເສຍແຕຸ່ວ່າເຂົາເຈົໍ້າມີຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການ
ບາດເຈັບ ຫ ື ອັນຕະລາຍທາງຮ່າງກາຍ. 

• ຫ້າມນອນຢູຸ່ໃກູ້ກັບເດັກນ້ອຍທີີ່ບໍີ່ມີການເບິີ່ງແຍງ ເວັໍ້ນເສຍແຕຸ່ມີຄວາມຈໍາເປັນຢຸ່າງແທູ້ຈິງ, ໃນກໍລະນີນີໍ້
ຂ້ອຍຕ້ອງໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກຜູູ້ຄຸມງານຂອງຂ້ອຍ, ແລະໃຫູ້ແນຸ່ໃຈວ່າມີຜູູ້ໃຫຍ່ອີກຄົນຖ້າເປັນໄປໄດູ້. 

• ໃຊູ້ຄອມພິວເຕີ, ໂທລະສັບມືຖື, ຫ ື ວິດີໂອ ແລະ ກ້ອງດິຈິຕ ໍຢຸ່າງເໝາະສົມ, ແລະ ບໍີ່ເຄີຍສະແຫວງຫາ
ຜົນປະໂຫຍດ ຫ ື ລົບກວນເດັກນ້ອຍ ຫ ື ເຂົໍ້າເຖິງຮູບພາບລາມົກຂອງເດັກຜ່ານສືີ່ຕ່າງໆ. 

• ຫ ີກລ່ຽງການລົງໂທດທາງຮ່າງກາຍ ຫ ື ການຕີສອນເດັກ. 
• ຫ ີກລ່ຽງການຈ້າງເດັກນ້ອຍໄປເຮັດວຽກຢູຸ່ພາຍໃນ ຫ ື ແຮງງານອືີ່ນໆ, ເຊິີ່ງບໍີ່ເໝາະສົມກັບອາຍຸ ຫ ື 
ໄລຍະພັດທະນາການ, ເຊິີ່ງລົບກວນເວລາໃນການສກຶສາ ແລະ ກິດຈະກໍາພກັຜ່ອນຢຸ່ອນອາລົມ, ຫ ື 
ເຮັດໃຫູ້ພວກເຂົາມີຄວາມສ່ຽງສູງຕໍີ່ການບາດເຈັບ. 

• ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດ, ລວມທັງກົດໝາຍແຮງງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບແຮງ
ງານເດັກ. 
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ເມືີ່ອຖ່າຍຮູບ ຫ ື ຖ່າຍເດັກນ້ອຍເພືີ່ອຈຸດປະສົງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກບັວຽກ, ຂ້ອຍຕ້ອງ: 
• ກ່ອນທີີ່ຈະຖ່າຍຮູບ ຫ ື ຖ່າຍພາບເດັກນ້ອຍ, ໃຫູ້ປະເມີນ ແລະ ພະຍາຍາມປະຕິບັດຕາມປະເພນີ
ທ້ອງຖິີ່ນ ຫ ື ຂໍໍ້ຈໍາກັດໃນການຜະລິດຮູບພາບສ່ວນບຸກຄົນ. 

• ກ່ອນທີີ່ຈະຖ່າຍຮູບ ຫ ື ຖ່າຍເດັກນ້ອຍ, ໃຫູ້ໄດູ້ຮັບການຍິນຍອມເຫັນດີຈາກເດັກ ແລະ ພໍີ່ແມຸ່ ຫ ື ຜູູ້
ປົກຄອງເດັກ. ສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງການນີໍ້, ຂ້າພະເຈົໍ້າຕ້ອງອະທິບາຍວິທີການຖ່າຍຮູບ ຫ ື ຮູບເງົາຈະຖືກນໍາ
ໃຊູ້ແນວໄດູ້. 

• ຮັບປະກັນການຖ່າຍຮູບ, ຮູບເງົາ, ວິດີໂອ ແລະ ດີວີດີນໍາສະເໜີເດັກນ້ອຍໃນລັກສະນະທີີ່ສະຫງ່າງາມ 
ແລະ ເຄົາລົບນັບຖື ແລະ ບໍີ່ແມຸ່ນໃນລັກສະນະທີີ່ມີຄວາມສຽ່ງ ຫ ື ຍ້ອມຈໍານົນ. ເດັກນ້ອຍຄວນນຸຸ່ງ
ເສືໍ້ອໃຫູ້ພຽງພໍ ແລະ ບໍີ່ຢູຸ່ໃນທ່າທີີ່ອາດຖືກເບິີ່ງວ່າເປັນການມີເພດສໍາພັນ. 

• ຮັບປະກັນວ່າຮູບພາບແມຸ່ນເປນັຕົວແທນຂອງສະພາບການ ແລະ ຄວາມເປັນຈິງ. 
• ຮັບປະກັນວ່າປູ້າຍຊືີ່ໄຟລ໌ບໍີ່ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນການລະບຸຕົວຕົນຂອງເດັກໃນເວລາສົີ່ງຮູບພາບທາງອີເລັກ
ໂທຣນິກ. 

• ຂ້ອຍເຂົໍ້າໃຈວ່າມັນເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂ້ອຍທີີ່ຈະໃຊູ້ສາມັນສໍານຶກ ແລະ ຫ ີກລ່ຽງການກະທໍາ
ຫ  ືພຶດຕິກໍາທີີ່ອາດຈະຖືກແປເປັນ GBV ຫ ື CAE ຫ ື ລະເມີດຫ ັກຈັນຍາບັນນີໍ້. ຂ້າພະເຈົໍ້າຮັບຮູູ້ວ່າ
ຂ້າພະເຈົໍ້າໄດູ້ອ່ານຫ ັກຈັນຍາບນັທີີ່ໄດູ້ກ່າວມາຂ້າງເທິງ, ຕົກລົງເຫັນດີທີີ່ຈະປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານທີີ່
ມີຢູຸ່ໃນນັໍ້ນ ແລະ ເຂົໍ້າໃຈພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂ້ອຍໃນການປູ້ອງກັນ ແລະ 
ຕອບສະຫນອງຕໍີ່ GBV ແລະ CAE. ຂ້ອຍເຂົໍ້າໃຈວ່າການກະທໍາໃດໜຶີ່ງທີີ່ບໍີ່ສອດຄ່ອງກັບຫ ັກຈັນຍາ
ບັນນີໍ້ ຫ ື ການບໍີ່ດໍາເນີນການຕາມຫ ັກຈັນຍາບັນນີໍ້ ອາດຈະສົີ່ງຜົນໃຫູ້ມີການລົງໂທດທາງວິໄນ ແລະ 
ອາດສົີ່ງຜົນກະທົບຕໍີ່ການຈ້າງງານທີີ່ກໍາລັງປະຕິບັດຢູຸ່ຂອງຂ້ອຍ. 

ເຊັນໂດຍ 

ຫົວຂໍໍ້: 

ວັນທີ: 
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11 ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພສໍາລບັໂຄງການ 

11.1 ການແນະນໍາ (INTRODUCTION) 

ດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານໂຍທາຂະໜາດນ້ອຍທີີ່ຈະຖືກຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດພາຍໃຕູ້
ໂຄງການແມຸ່ນໄດູ້ຖືກກ່າວເຖິງໂດຍຜ່ານການສົນທະນາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານໂຍທາ (ESCOP) ໃນຂະນະທີີ່
ວຽກງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບພະນກັງານຂອງໂຄງການແມຸ່ນໄດູ້ຖືກປຶກສາຫາລືໂດຍຜ່ານຂັໍ້ນຕອນການຄຸູ້ມຄອງແຮງງານ 
(LMP). 

ບົດນີໍ້ມີຂໍໍ້ແນະນໍາເພືີ່ອຮັບປະກນັວ່າມາດຕະການດາ້ນສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພທີີ່ເໝາະສົມສໍາລັບນັກຮຽນ, ຄູ
ສອນ, ຄູຝຶກ ແລະ ຄູຝຶກແມຸ່ນລວມເຂົໍ້າໃນໂຄງການຝຶກອົບຮມົ TVET ແລະ ການຝຶກອົບຮົມທັກສະ ແລະ ການ
ຈັດກຽມການຝຶກງານ/ການຝຶກງານ ລວມທັງການຈ້າງງານຂອງນັກສຶກສາທີີ່ຈົບການສຶກສາ. 

ຄໍາແນະນໍາເຫ ົີ່ານີໍ້ແມຸ່ນມີລັກສະນະທົີ່ວໄປ, ແລະ ນໍາໃຊູ້ກັບກິດຈະກໍາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຝຶກອົບຮົມທີີ່
ສະຫນັບສະຫນູນໂດຍໂຄງການ, ແຕຸ່ໃນຫ ັກການ, ພວກເຂົາສາມາດຖືກນໍາໃຊູ້ສໍາລັບກດິຈະກໍາການຝຶກອົບຮົມ 
TVET ທັງຫມົດ (ອົງປະກອບ 1) ແລະ ກິດຈະກໍາການຝຶກອບົຮົມທັກສະ ຂອງສູນວຽກ (JC) ກິດຈະກໍາການຝຶກ
ອົບຮົມທັກສະ. 

ການຝຶກອົບຮົມທັກສະສາໍລັບ TVETs ມີແນວໂນູ້ມທີີ່ຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບອຸປະກອນຫ້ອງທົດລອງ, ການຂົນສົີ່ງ, ຂີໍ້
ເຫຍືໍ້ອທີີ່ໃຊູ້ແລູ້ວ/ບັນດາສານເຄມີທີີ່ເສດເຫ ືອທີີ່ໍ້ເປັນຜິດ ແລະ ອັຍຕະລາຍ, ແລະ ຄວາມສຽ່ງດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ
ຄວາມປອດໄພທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການດໍາເນີນງານຂອງເຄືີ່ອງຈັກກົນຈັກ ແລະ ໄຟຟູ້າ, ແລະ ສິີ່ງເສດເຫ ືອອັນຕະລາຍ 
(ລວມທັງຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກ) ການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ຄໍາແນະນໍາສະເພາະກຽ່ວກັບສິີ່ງແວດລ້ອມ, ສຸຂະພາບ, 

ແລະຄວາມປອດໄພ (EHSG) ທີີ່ຖືກສ້າງຕັໍ້ງຂຶໍ້ນໂດຍກຸຸ່ມທະນາຄານໂລກ (WBG) ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບທີີ່ຖືກກາໍນົດໄວູ້
ໃນຂັໍ້ນຕອນອຸດສາຫະກໍາສາກນົທີີ່ດີ (GIIP) ຈະຖືກນໍາໃຊູ້ຕາມຄວາມເຫມາະສົມ. 

ການຝຶກອົບຮົມທັກສະທີີ່ຈະດາໍເນີນການໂດຍສູນວຽກເຮັດງານທໍາອາດຈະສຸມໃສຸ່ກິດຈະກໍາກະສິກໍາຂະຫນາດ
ນ້ອຍ, ເຄືີ່ອງຈັກກະສິກາໍ, ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງການນໍາໃຊູ້ຢາປາບສັດຕູພືດ ແລະ ຝຸຸ່ນ, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຄວາມ
ຮູູ້ພືໍ້ນຖານກ່ຽວກັບການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ ືອ ແລະ ການນໍາກັບມາໃຊູ້ຄືນ. ຂອບເຂດຂອງຫ ັກສູດການຝຶກອົບຮົມ
ຈະຖືກລວມເຂົໍ້າກັບສະຖານທີີ່ ແລະ ຫ ັກສູດການຝຶກອົບຮົມທີີ່ຈະດໍາເນີນການພາຍໃຕູ້ອົງປະກອບ 1 ແລະ 2. 

11.2 ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນຫ ັກສູດການຝຶກອົບຮົມທັກສະ (HEALTH AND 

SAFETY IN SKILLS TRAINING CURRICULA) 

ຂັໍ້ນຕອນການລວມເອົາປະເດັີ່ນທາງດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພເຂົໍ້າໃນຫ ັກສູດສໍາລັບຫ ັກສູດການຝກຶ
ອົບຮົມທັກສະ (ທັງ TVET ແລະ JCs) ແມຸ່ນໄດູ້ສະຫຼຸບໄວູ້ໃນຕາຕະລາງ 10 1. ຄໍາແນະນໍາດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງທີີ່ມີຢູຸ່ແລູ້ວທີີ່ອອກໂດຍ MOES ຫ ື MOLSW ຈະຖືກທົບທວນຢຸ່າງລະມັດລະວັງ ແລະ 
ລວມເຂົໍ້າກັນຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 

ດັີ່ງທີີ່ໄດູ້ລະບຸໄວູ້ໃນລາຍການທີ 10 ຂອງຕາຕະລາງ 10 1, ການພັດທະນາເນືໍ້ອໃນການຝກຶອົບຮົມດ້ານສຸຂະພາບ 
ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນຫ ັກສູດສໍາລັບຫ ັກສູດການຝກຶອົບຮົມທັກສະແມຸ່ນເກີນກວ່າການສອນ ແລະ ການຝຶກ
ອົບຮົມ ແລະ ລວມເຖິງການກໍານົດມາດຕະການດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພທີີ່ເໝາະສົມຢູຸ່ໃນບ່ອນຝຶກ
ອົບຮົມເອງ. TVETs/JCs ໄດູ້ຖືກແນະນໍາໃຫູ້ລວມເອົາມາດຕະການດັີ່ງກາ່ວເຂົໍ້າໃນການສະເຫນີຂອງພວກເຂົາເພືີ່ອ
ຍົກລະດັບສະຖານທີີ່ຝຶກອົບຮມົຂອງພວກເຂົາ. 
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ຕາຕະລາງ 10-1 ຂັໍ້ນຕອນການລວມເອົາປະເດັິ່ນທາງດ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພເຂົໍ້າໃນ
ຫ ັກສ ດການຝຶກອົບຮົມທກັສະ (TABLE 11-1 PROCEDURES FOR INCORPORATING HEALTH AND SAFETY 

ASPECTS INTO SKILLS TRAINING CURRICULA) 

ຂັນຕ້ອນ ຜ ຸ້ຮັບຜ ດຊອບ 

1. ກໍານົດຫ ກັສູດການຝຶກອົບຮົມທີີ່ຈະໄດູ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນູນຈາກໂຄງການ TVED ແລະ TVETs, JCs 

2. ຈັດຕັີ່ງທີມເຊີີ່ງປະກອບດ້ວຍຜູູ້ອອກແບບຫ ັກສູດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຄູສອນທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ຊືີ່ງໄດູ້ຮັບການແຕຸ່ງຕັໍ້ງໂດຍ TVED ອີງຕາມຜູູ້ສະໝັກທີີ່ສະເໜີໂດຍ 
TVETs  

TVED ປະສານງານກັບ 

TVETs, JCs 

3. ສໍາລັບແຕຸ່ລະຊຸດຝຶກອົບຮົມແບຸ່ງອອກ ແລະ ກໍານົດໜ້າວຽກ, ໜ້າທີີ່ ແລະ ທກັ
ສະທີີ່ຈໍາເປັນຊືີ່ງການຝຶກອົບຮົມໄດູ້ຖືກອອກແບບມາເພືີ່ອໃຫູ້ນັກຮຽນສາມາດ
ປະຕິບັດໄດູ້.  

ແຕຸ່ລະທີມນໍາໂດຍຜູູ້ອອກ
ແບບຫ ັກສູດ 

4. ປະຕິບັດການວິເຄາະອັນຕະລາຍດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງແຕຸ່
ລະໜ້າວຽກ, ວຽກງານ ແລະ ທກັສະ (ອັນຕະລາຍໃນບ່ອນເຮັດວຽກແມຸ່ນລະບຸ
ໄວູ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ E). ອັນນີໍ້ອາດມີໜຶີ່ງ ຫ ືຫ າຍກິດຈະກໍາຕໍີ່ໄປນີໍ້: 

- ການທົບທວນຄືນຄໍາແນະນໍາດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງທີີ່
ມີຢູຸ່ແລູ້ວທີີ່ອອກໂດຍ MOES ຫ  ືMOLSW 

- ຄົໍ້ນຫາວັນນະຄະດີ ແລະ ອິນເຕີເນັດສໍາລັບຂໍໍ້ແນະນໍາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ມາດຕະຖານ, 

ສະຖິຕ,ິ ວິດີໂອ YouTube, ແລະ ຄໍາແນະນໍາທາງດ້ານສີງແວດລ້ອມ, ສູຂະພາບ 
ແລະ ຄວາມປອດໄພ ຂອງ IFC (ຂໍໍ້ແນະນໍາທົີ່ວໄປກ່ຽວກັບສຸຂະພາບ ແລະ
ຄວາມປອດໄພ ແລະ ຂໍໍ້ແນະນໍາສະເພາະຂອງອຸດສາຫະກໍາທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ) 
- ຖ້າມັນກຽ່ວຂ້ອງກັບສານເຄມເີຊັີ່ນ: ຢາປາບສັດຕູພືດ, ຝຸຸ່ນ ຫ  ືໄຮໂດຄາບອນ, 

ໃຫູ້ສຶກສາເອກະສານຄວາມປອດໄພທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຂໍໍ້ບັງຄັບກ່ຽວກັບ
ສິີ່ງແວດລ້ອມ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງ ສປປ ລາວ. 
- ສໍາພາດກັບຜູູ້ຈັດການດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນບໍລິສັດຂະ
ຫນາດໃຫຍ່ (ເຊັີ່ນ: ການຂຸດຄົໍ້ນບໍີ່ແຮຸ່, ເຂືີ່ອນໄຟຟູ້າ, ຜູູ້ຮັບເໝົາການກໍີ່ສ້າງຂະ
ຫນາດໃຫຍ່, ບໍລິສັດຂົນສົີ່ງ, ອຸກສາຫະກໍາ ອາຫານ ຫ  ືເຄືີ່ອງດືີ່ມ) 
- ສໍາພາດນັກຄົໍ້ນຄວ້າ ແລະ ຊ່ຽວຊານ 

- ການຢູ້ຽມຢາມສະຖານທີີ່ຂອງບໍລິສັດທີີ່ກ່ຽວຂອງຕັີ່ງແຕຸ່ 1 ແຫຸ່ງ ຂືໍ້ນໄປເພືີ່ອ
ສັງເກດເບິີ່ງຂະບວນການເຮັດວຽກໂດຍທົີ່ວໄປ ແລະ ວິທກີານຈັດການຄວາມ
ສ່ຽງຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ (ເບິີ່ງລາຍການກວດສອບ
ໃນ ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ E) 

- ສັງເກດເບິີ່ງການຝຶກອົບຮົມທີີ່ມຢູີຸ່ທີີ່ TVETs / JCs ລາຍການຂືໍ້ນໄປ 

- ສັງລວມ, ປຶກສາຫາລື ແລະ ຈັດລະບົບການຄົໍ້ນພົບ 

ທີມງານກັບການຊ່ວຍເຫ ືອ
ດ້ານວິຊາການຈາກໂຄງການ 

5. ດໍາເນີນການປະເມີນຄວາມສ່ຽງດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງອາຊີບ
ຂອງອັນຕະລາຍທີີ່ໄດູ້ກໍານົດ. ໃນທາງປະຕິບັດນີໍ້ມກັຈະຖືກປະຕິບັດໂດຍ
ສົມທົບກັບການກໍານົດອັນຕະລາຍຂ້າງເທິງ, ແຕຸ່ຢູຸ່ໃນບັນຊີລາຍຊືີ່ນີໍ້ເປັນຂັໍ້ນ
ຕອນແຍກຕ່າງຫາກເພືີ່ອຊີໍ້ໃຫູ້ເຫນັຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງການວິເຄາະ
ອັນຕະລາຍ ແລະ ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ. 

ທີມງານກັບການຊ່ວຍເຫ ືອ
ດ້ານວິຊາການຈາກໂຄງການ 

6. ກໍານົດຂໍໍ້ກໍານົດທາງດ້ານກົດຫມາຍ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບສໍາລັບສຸຂະພາບ
ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນບ່ອນເຮັດວຽກ 
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ຂັນຕ້ອນ ຜ ຸ້ຮັບຜ ດຊອບ 

7. ກໍານົດ ແລະ ອະທິບາຍທກັສະ ແລະ ຄວາມຮູູ້ທີີ່ນັກຮຽນ ແລະ ຄູຕ້ອງການມ ີ
ເພືີ່ອປູ້ອງກັນ ຫ  ື ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໃຫູ້ຕໍີ່າທີີ່ສຸດເທົີ່າທີີ່ຄວນປະຕິບັດໄດູ້ຢຸ່າງ
ສົມເຫດສົມຜົນ (ALARP) 

 

8. ພັດທະນາເນືໍ້ອໃນການຝຶກອົບຮົມທີີ່ຈະຊ່ວຍໃຫູ້ນັກຮຽນມີຄວາມສາມາດ ແລະ 
ຄວາມຮູູ້ທີີ່ຈໍາເປັນ 

 

9. ກໍານົດອຸປະກອນປູ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນ (PPE) ທີີ່ເຫມາະສົມທີີ່ນັກຮຽນ ແລະ ຄູ
ອາຈານຕ້ອງໃຊູ້ໃນລະຫວ່າງການຝຶກອົບຮົມ.  

 

10. ກໍານົດມາດຕະການສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພທີີ່ເໝາະສົມສໍາລັບ
ສະຖານທີີ່ຝກຶອົບຮົມ: 

- ການຮັກສາຄວາມສະອາດທົີ່ວໄປ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ 

- ມາດຕະການປູ້ອງກັນ COVID-19 

- ປູ້າຍ (ເຊັີ່ນ: ປູ້າຍອັນຕະລາຍ, ສິີ່ງທີີ່ໃສຸ່ PPE ຢູຸ່ສະຖານທີີ່ສະເພາະ, ເສັໍ້ນທາງ
ອອກຍົກຍ້າຍສຸກເສີນ, ເບີໂທສກຸເສີນ) ແລະ ເຄືີ່ອງໝາຍ (ເຊັີ່ນ: ເສັໍ້ນສີເຫ ືອງ
ເພືີ່ອໝາຍເຂດອັນຕະລາຍ) 

- ບັໍ້ງດັບເພີງ 
- ອ້າງລ້າງຕາ 
- ຍາມອ້ອມເຄືີ່ອງຈັກ 

- ສະຖານທີີ່ເກັບຮັກສາສານເຄມີທີີ່ປອດໄພ 

- ເອກະສານຄວາມປອດໄພສໍາລັບສານເຄມີທີີ່ໃຊູ້ໃນການຝຶກອົບຮົມ 

- ຊຸດປະຖົມພະຍາບານໃນເບທ້ອງຕົໍ້ນ 

 

ຂໍແນະນໍາໃຫູ້ລວມເອົາ 6 ຫົວຂໍໍ້ຕໍີ່ໄປນີໍ້ເຂົໍ້າໃນຫ ັກສູດການຝກຶອົບຮົມດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ: 

1. ການບາດເຈັບໃນການເຮັດວຽກຂອງໄວໜຸຸ່ມ, ການແນະນໍາກ່ຽວກັບສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນບ່ອນເຮັດ
ວຽກ, ສະຖິຕິ ແລະ ສິດທິທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ຜົນກະທົບທີີ່ບາດເຈັບຈາກວຽກທີີ່ມີຕໍີ່ຊວີິດຂອງໄວໜຸຸ່ມ. 

2. ຊອກຫາອັນຕະລາຍ, ການຝຶກອົບຮົມເພືີ່ອພັດທະນາຄວາມເຂົໍ້າໃຈກ່ຽວກັບອັນຕະລາຍສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມ
ປອດໄພທົີ່ວໄປທີີ່ນັກຮຽນອາດຈະປະເຊີນກັບວຽກ. 

1. ການບາດເຈັບໃນການເຮັດວຽກຂອງໄວໜຸຸ່ມ, ການແນະນໍາກ່ຽວກັບສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນ
ບ່ອນເຮັດວຽກ, ສະຖິຕິ ແລະ ສິດທິທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ຜົນກະທົບທີີ່ບາດເຈັບຈາກວຽກອາດຈະມີຕໍີ່
ຊີວິດຂອງໄວໜຸຸ່ມ. 

2. ການຊອກຫາຄວາມເປັນອັນຕະລາຍ, ການຝກຶອົບຮົມເພືີ່ອພັດທະນາຄວາມເຂົໍ້າໃຈກ່ຽວກັບອັນຕະລາຍ
ທາງດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພທົີ່ວໄປທີີ່ນັກຮຽນອາດຈະປະເຊີນກັບວຽກ. 

3. ຊອກຫາວິທີເຮັດໃຫູ້ວຽກງານປອດໄພຂຶໍ້ນ, ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບມາດຕະການຕ່າງໆທີີ່ສາມາດຫຼຸດຜ່ອນ ຫ ື 
ກໍາຈັດອັນຕະລາຍໃນການເຮັດວຽກໄດູ້. 

4. ເຫດການສຸກເສີນໃນບ່ອນເຮັດວຽກ, ການແນະນໍາເບືີ່ອງຕົໍ້ນກ່ຽວເຫດສຸກເສີນປະເພດຕ່າງໆທີີ່ອາດຈະ
ເກີດຂືໍ້ນໃນບ່ອນເຮັດວຽກ, ແລະ ວິທີການທີີ່ນາຍຈ້າງ ແລະ ຜູູ້ອອກແຮງງານຄວນຕອບສະຫນອງຕໍີ່ເຫດ
ສຸກເສີນດັີ່ງກ່າວ. 



Lao PDR Priority Skills for Growth (P172774)      

       
19 January 2022                                                         Page 42 of 103 

5. ຮູູ້ຈັກສິດຂອງຕົນ, ການຝຶກອບົຮົມກ່ຽວກັບສິດທາງດ້ານກົດໝາຍທີີ່ຜູູ້ອອກແຮງງານທັງໝົດມີພາຍໃຕູ້ກົດ
ໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານ ແລະ ລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ສິດພິເສດຂອງແຮຸ່ງງານໄວໜຸຸ່ມ ແລະ ພາລະ
ບົດບາດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງກະຊວງ, ອົງການລັດທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດລະບຽບ
ການ. 

6. ການປະຕິບັດ, ວິທີທີີ່ດີທີີ່ສຸດທີີ່ຈະປະຕິບັດເພືີ່ອເຮັດໃຫູ້ວຽກປອດໄພ ຫ ື ສຸຂະພາບດີຂຶໍ້ນ. ວິທີການລາຍ
ງານຄວາມສ່ຽງດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ແລະ ຈະຕິດຕໍີ່ໃຜ. 

11.3 ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພສໍາລັບຜູູ້ຝຶກອົບຮົມ, ຜູູ້ຝຶກງານ (HEALTH AND SAFETY 

FOR INTERNS, APPRENTICES) 

ຂັໍ້ນຕອນກ່ຽວກັບສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງນັກສກຶສາທີີ່ເຮັດວຽກເປັນນັກຝກຶງານ ແລະ ຜູູ້ຝຶກງານ (ຫລື
ທີີ່ເອີໍ້ນກັນວ່າການຝຶກອົບຮົມແບບຮ່ວມມືຄູຸ່) ສຸມໃສຸ່ການຮັບປະກັນວ່າ: 

a) ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກທີີ່ປອດໄພ ແລະ ມີສຸຂະພາບດີ 
b) ວຽກງານທີີ່ໄດູ້ຮັບມອບຫມາຍໃຫູ້ນັກຮຽນສາມາດປະຕິບັດໄດູ້ຢຸ່າງປອດໄພ 

c) ນັກຮຽນໄດູ້ຮັບການຝຶກອົບຮມົສະເພາະດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 

d) ນັກຮຽນໄດູ້ຖືກສະຫນອງໃຫູ້ ແລະໃສຸ່ PPE ທີີ່ເຫມາະສົມ 

e) ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນາຍຈ້າງກ່ຽວກັບສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພແມຸ່ນໄດູ້ລະບຸໄວູ້ຢຸ່າງຊັດເຈນໃນ
ຂໍໍ້ຕົກລົງລະຫວ່າງ TVET/JC ແລະ ນາຍຈ້າງ, 

f) ການປະຕິບັດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນາຍຈ້າງກ່ຽວກັບສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພແມຸ່ນໄດູ້ຖືກ
ຕິດຕາມເປັນປົກກະຕິ. 

ຂັໍ້ນຕອນດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຖືກສະຫຼຸບໄວູ້ໃນຕາຕະລາງ 10-2. ຄໍາແນະນໍາດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ທີີ່ມີຢູຸ່ແລູ້ວທີີ່ອອກໂດຍ MOES ຫ ື MOLSW ຈະຖືກທົບທວນຢຸ່າງລະມັດລະວັງ ແລະ ລວມເຂົໍ້າກັນຕາມຄວາມເໝ
າະສົມ. 

ຕາຕະລາງ 10-2 ຂັໍ້ນຕອນການລວມເອົາດ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນການຝຶກອົບຮົມ 
ແລະ ການຝຶກງານ(TABLE 11-2 PROCEDURES FOR INCORPORATING HEALTH AND SAFETY ASPECTS IN 

INTERNSHIPS AND APPRENTICESHIPS)  

ຂັໍ້ນຕອນ ຜ ຸ້ຮັບຜ ດຊອບ 

1. ກໍານົດນາຍຈ້າງໃນທີີ່ຕ້ອງການ ແລະ ບ່ອນເຮັດວຽກ ແລະ ການຮ່ວມມກືັບ
ນາຍຈ້າງກະກຽມລາຍລະອຽດວຽກສໍາລັບນັກສຶກສາ / ຜູູ້ຊອກຫາວຽກ.  

TVET/JC ໃນການປະສານງານ 
TVED/SDED ແລະ ນາຍຈ້າງ 

2. ດໍາເນີນການວິເຄາະອັນຕະລາຍດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງ
ອາຊີບແຕຸ່ລະໜ້າທີີ່, ວຽກງານ ແລະ ທັກສະໃນລາຍລະອຽດຂອງວຽກ. ອັນ
ນີໍ້ອາດມີໜຶີ່ງ ຫ  ືຫ າຍກິດຈະກໍາດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີໍ້: 

 ການທົບທວນຄືນຄໍາແນະນໍາດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງທີີ່ມີຢູຸ່ແລູ້ວທີີ່ອອກໂດຍ MOES ຫ  ືMOLSW 

 ທິດສະດີ ແລະ ການຄົນຫາທາງອິນເຕີເນັດສໍາລັບຂໍໍ້ແນະນໍາທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ, ກັບມາດຕະຖານ, ສະຖິຕ,ິ ວິດີໂອ You Tube, ແລະ ຂໍໍ້
ແນະນໍາທາງດ້ານສີີ່ງແວດລ້ອມ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງ 
IFC (ຂໍໍ້ແນະນໍາທົີ່ວໄປກ່ຽວກັບສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ແລະ
ຂໍໍ້ແນະນໍາສະເພາະຂອງອຸດສາຫະກໍາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ) 

 TVET/JC ດ້ວຍການ
ຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານວິຊາການຈາກ
ໂຄງການ 



Lao PDR Priority Skills for Growth (P172774)      

       
19 January 2022                                                         Page 43 of 103 

ຂັໍ້ນຕອນ ຜ ຸ້ຮັບຜ ດຊອບ 

 ຖ້າມັນກ່ຽວຂ້ອງກັບສານເຄມີເຊັີ່ນ: ຢາປາບສັດຕູພືດ, ຝຸຸ່ນ ຫ  ືໄຮໂດ
ຄາບອນ, ໃຫູ້ສຶກສາເອກະສານຄວາມປອດໄພທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ກົດ
ລະບຽບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງ 
ສປປ ລາວ. 

 ການສໍາພາດກັບຜູູ້ຈັດການດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງ
ບ່ອນເຮັດວຽກ 

 ສຶກສາບັນທກຶສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງບ່ອນເຮັດວຽກ 
(ຖ້າມີ) 

 ດໍາເນີນການກວດກາສະຖານທີີ່ບ່ອນເຮັດວຽກ ແລະ ປະເມີນການ 
ຄວາມສຽງທາງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ
ໄດູ້ຖືກແກູ້ໄຂແນວໃດ (ເບິີ່ງລາຍການກວດກາໃນເອກະສານຊ້ອນ
ທ້າຍ E) 

 ສັງລວມ, ປຶກສາຫາລື ແລະ ຈັດລະບົບການຄົໍ້ນພົບ 

3. ດໍາເນີນການປະເມີນຄວາມສ່ຽງດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງ
ອາຊີບ ຂອງຄວາມເປັນອັນຕະລາຍທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້. ໃນທາງປະຕິບັດນີໍ້ມັກ
ຈະຖືກປະຕິບັດໂດຍສົມທົບກັບການກາໍນົດອັນຕະລາຍຂ້າງເທິງ, ແຕຸ່ຢູຸ່ໃນ
ບັນຊີລາຍຊືີ່ນີໍ້ເປັນຂັໍ້ນຕອນແຍກຕ່າງຫາກເພືີ່ອຊີໍ້ໃຫູ້ເຫັນຄວາມແຕກຕ່າງ
ລະຫວ່າງການວິເຄາະອັນຕະລາຍ ແລະ ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ. 

TVET/JC ດ້ວຍການຊ່ວຍເຫ ືອ
ດ້ານວິຊາການຈາກໂຄງການ 

4. ກໍານົດຂໍໍ້ກໍານົດທາງດ້ານກົດຫມາຍ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບສໍາລັບ
ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນບ່ອນເຮັດວຽກ 

ດັີ່ງຂ້າງເທິງ 

5. ກໍານົດມາດຕະການປູ້ອງກັນ ຫ  ື ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງທີີ່ນາຍຈ້າງຕ້ອງ
ປະຕິບັດ 

ດັີ່ງຂ້າງເທິງ 

6. ກໍານົດຄວາມຕ້ອງການການຝຶກອົບຮົມສໍາລັບນັກຮຽນ ດັີ່ງຂ້າງເທິງ 

7. ກໍານົດອຸປະກອນປູ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນ (PPE) ທີີ່ເຫມາະສົມທີີ່ນັກຮຽນຕ້ອງ
ໃຊູ້ໃນເວລາເຮັດວຽກຢູຸ່ບ່ອນເຮັດວຽກ.  

ດັີ່ງຂ້າງເທິງ 

8. ລວມເອົາມາດຕະການປູ້ອງກັນ ຫ  ື ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງທີີ່ຕ້ອງການ, ແລະ
ຄວາມຕ້ອງການການຝຶກອົບຮົມໄວູ້ໃນຂໍໍ້ຕົກລົງກັບນາຍຈ້າງ 

TVET/JC ຮ່ວມມືກັບ 
TVED/SDED 

11.4 ອຸປະກອນປູ້ອງກັນສ່ວນບກຸຄົນ (PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT) 

TVETs/JCs ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການສະຫນອງອຸປະກອນປູ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນທີີ່ຈໍາເປັນສໍາລັບຄູ ແລະ 
ນັກຮຽນໂດຍບໍີ່ມີຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍເພີີ່ມເຕີມ ແລະ ເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າມັນຖືກໃຊູ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການ. 

ໂປສເຕີທີີ່ມີປູ້າຍຊີໍ້ບອກການນາໍໃຊູ້ທີີ່ຈໍາເປັນຂອງ PPEs ຈະຕ້ອງຕິດຢູຸ່ທາງເຂົໍ້າ ແລະ ອຸປະກອນທີີ່ຕ້ອງການໃຊູ້ 
PPE ດັີ່ງກາ່ວ. 

PPE ເປເພູ້ ຫ ື ເສຍຫາຍຈະຖືກໂຍກຍ້າຍອອກຈາກການບໍລກິານທັນທີ. 

ຕ້ອງໃສຸ່ໝວກກັນກະທົບໃນບອ່ນທີີ່ມີອັນຕະລາຍທີີ່ອາດເກີດການບາດເຈັບທີີ່ຫົວຈາກການກະທົບກະເທືອນ ຫ  ື
ຈາກສິີ່ງຂອງທີີ່ຕົກ ຫ ື ບິນ, ຫ ື ຈາກໄຟຟູ້າຊອດ ແລະ ເຜົາໄໝູ້. 
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ຕ້ອງໃສຸ່ເກີບປູ້ອງກັນຢູຸ່ທຸກບ່ອນທີີ່ມີມີອັນຕະລາຍຈາກການບາດເຈັບທີີ່ຕີນຍ້ອນສິີ່ງຂອງລົໍ້ມ ຫ ື ກິງ, ຫ ື ວັດຖຸທີີ່
ເຈາະພືໍ້ນເກີບ, ແລະ ບ່ອນທີີ່ຕີນສໍາພັດກັບອັນຕະລາຍຈາກໄຟຟູ້າ. 

ຕ້ອງໃສຸ່ຖົງມືປູ້ອງກັນຢູຸ່ທຸກບ່ອນທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ມືຈາກການສໍາຜັດກັບອັນຕະລາຍເຊັີ່ນ: ການດູດຊຶມຂອງສານທີີ່
ເປັນອັນຕະລາຍຕໍີ່ຜິວໜັງ, ການຕັດ ຫ ື ບາດແຜຮຸນແຮງ, ການຂັດຮຸນແຮງ, ການເຈາະ, ແຜໄໝູ້ຈາກສານເຄມີ, ແຜໄ
ໝ້ຈາກຄວາມຮ້ອນ, ແລະ ອຸນຫະພູມທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍທີີ່ສຸດ. 

ການປົກປູ້ອງຕາ ແລະໃບຫນ້າແມຸ່ນຈໍາເປັນເພືີ່ອປູ້ອງກັນອັນຕະລາຍຕໍີ່ໄປນີໍ້: ສານເຄມ ີຫ ື ວັດຖຸທີີ່ມີລິດໃນການກັດ
ຫ້ຽນ ຫ  ື ລະເບີດໄດູ້, ທາດແຫ ວ ຫ ື ຂອງແຂູ້ງທີີ່ຮ້ອນ, ວັດສະດເຸປືີ່ອຍ, ການເຊືີ່ອມໂລຫະທຸກປະເພດ, ການ
ສ້ອມແປງ ຫ ື ການບໍລິການຍານພາຫະນະ, ການອົບເຄືອບດ້ວຍຄວາມຮ້ອນ ຫ ື ການອົບຄືນ ຂອງໂລຫະ, ການສາ້ງ
ຮູບຮ່າງຂອງວັດສະດຸແຂງ ແລະ ການດໍາເນີນງານທົດລອງອຸປະກອນ ເລເຊ.ີ 

ເຄືີ່ອງປູ້ອງກັນການໄດູ້ຍິນແມຸ່ນຕ້ອງການສໍາລັບການປະຕິບັດງານ ຫ ື ອຸປະກອນທີີ່ມີລະດັບສຽງຖວງນໍໍ້າໜັກລົບ
ກວນສະເລຸ່ຍຕາມເວລາເວລາ 8 ຊົີ່ວໂມງ ທີີ່ 85 dBA ຫ ື ຫ າຍກວ່ານັໍ້ນ. 
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12 ແຜນການປະຕິບັດເຫດການສຸກເສີນ (EMERGENCY ACTION 

PLANS) 

ໂຄວິດ-19 ລົບກວນລະບົບນິເວດການຝຶກອົບຮົມທກັສະໃນ ສປປ ລາວ, ເນືີ່ອງຈາກສະຖາບັນສ່ວນໃຫຍ່ບໍີ່ໄດູ້ກຽມພ້ອມທີີ່
ຈະເຂົໍ້າຮ່ວມກັບນັກຮຽນຈາກໄລຍະໄກ. ພາຍໃຕູ້ອົງປະກອບ 1 ໂຄງການຈະສະຫນັບສະຫນູນການອອກແບບຫ ກສູດທີີ່ຄື
ກັນກັບຂອງແທູ້ ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບການຝຶກອົບຮົມຄູອາຈານໃນການຈັດຫ ັກສູດຄືກັນກັບຂອງແທູ້ . 

ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະສະຫນັບສະຫນູນການກະກຽມແຜນປະຕິບັດງານສຸກເສີນສໍາລັບ TVETs ເປົໍ້າຫມາຍ (ພາຍໃຕູ້
ອົງປະກອບ 1 ແລະ ສູນວຽກເປົໍ້າຫມາຍ (JC) ພາຍໃຕູ້ອົງປະກອບ 2. ແຜນປະຕິບັດງານສກຸເສີນຈະປະກອບມີຂໍໍ້
ມູນກ່ຽວກັບ: 

• ເຫດການສຸກເສີນທີີ່ເປັນໄປໄດູ້ 
• ແບຸ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

• ການກວດຫາເຫດສຸກເສີນ ແລະ ລະດັບເຫດສຸກເສີນ 

• ຕາຕະລາງການແຈູ້ງເຕືອນສຸກເສີນ 

• ສະຖານທີີ່ພັກເຊົາ ແລະ ຈຸດລ່ວມຜົນທີີ່ປອດໄພ 

• ເສັໍ້ນທາງໜີໄພ 

• ການກະກຽມຄວາມພ້ອມໃນກລໍະນີສຸກເສີນລວມທັງອຸປະກອນສຸກເສີນ (ເຄືີ່ອງດັບເພີງ, ເຄືີ່ອງກວດຈັບ
ໄຟ, ຊຸດປະຖົມພະຍາບານໃນເບືໍ້ອງຕົໍ້ນ) ແລະ ລະບົບການແຈູ້ງເຕືອນ 

• ຂັໍ້ນຕອນປະຕິບັດຕາມເມືີ່ອມີຄົນໄດູ້ຮັບບາດເຈັບ ຫ ື ເຈັບປຸ່ວຍ 

• ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການເຝິກຊ້ອມ 

ຂະບວນການທົີ່ວໄປຂອງການສ້າງແຜນປະຕິບັດງານເຫດສຸກເສີນສໍາລັບ TVET ແລະ JC ແມຸ່ນໄດູ້ລະບຸໄວູ້ໃນ
ຕາຕະລາງ 11-1, ແລະ ໂດຍທົີ່ວໄປແລູ້ວຂັໍ້ນຕອນການນໍາໃຊູ້ແມຸ່ນໄດູ້ສະຫນອງໃຫູ້ຢູຸ່ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ D 

ສໍາລັບປະເພດ ແລະ ຂະຫນາດຂອງເຫດສຸກເສີນທີີ່ອາດຈະເກີດຂຶໍ້ນຢູຸ່ໃນສະຖາບັນການຝຶກອົບຮົມ / ສູນວຽກເຮັດ
ງານທໍາ. ໃນລະຫວ່າງການສ້າງແຜນປະຕິບັດງານສຸກເສີນ, ຂັໍ້ນຕອນທີີ່ລະບຸໄວູ້ໃນເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ D ຄວນໄດູ້
ຮັບການທົບທວນຄືນ, ດັດແກູ້ ແລະ ລາຍລະອຽດທີີ່ອາດຈະມຄີວາມຈໍາເປັນເພືີ່ອໃຫູ້ກົງກັບເງືີ່ອນໄຂຂອງແຕຸ່ລະສະ
ຖາບັນ. 

ຕາຕະລາງ 11-1 ລາຍລະອຽດຂອງຂະບວນການເພ ິ່ອພັດທະນາແຜນການປະຕ ບັດເຫດສ ກເສີນ
ສ າລັບ TVET ຫ   ສ ນວຽກ (JC) (TABLE 12-1 OUTLINE OF PROCESS TO DEVELOP AN EMERGENCY 

ACTION PLAN FOR A TVET OR JOB CENTERS (JC)) 

ຂັໍ້ນຕ້ອນ ຜົນໄດຸ້ຮັບ 
ຜ ຸ້ຮັບຜ ດຊອບ

ນ າພາ 

1. ແຕຸ່ງຕັໍ້ງຜູູ້ປະສານງານສຸກເສີນ 

2. ສ້າງຕັໍ້ງຄະນະເຮັດວຽກທີີ່ປະກອບດ້ວຍຜູູ້ຕາງໜ້າຂອງ
ຄະນະບໍລິຫານງານ TVET/JC, ຄູອາຈານ, ພະນັກງານບໍາລຸງ
ຮັກສາ ແລະ ນັກສຶກສາ.  

ການແຕຸ່ງຕັໍ້ງຜູູ້ປະສານງານ
ເຫດສຸກເສີນ 

ສ້າງຕັໍ້ງກຸຸ່ມເຮັດວຽກ 

ການຄຸູ້ມຄອງ
ຂອງ TVET/JC 

3. ຈັດກິດຈະກໍາການລະດົມຄວາມຄິດກັບຄະນະປະຕິບັດງານ
ເພືີ່ອກໍານົດອັນຕະລາຍທີີ່ສາມາດສົີ່ງຜົນໃຫູ້ເກີດເຫດສຸກ

ລາຍຊືີ່ສະຖານະການສຸກ
ເສີນທີີ່ເປັນໄປໄດູ້ 

ຜູູ້ປະສານງານ
ເຫດສຸກເສີນຂອງ 

TVET/JC  
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ຂັໍ້ນຕ້ອນ ຜົນໄດຸ້ຮັບ 
ຜ ຸ້ຮັບຜ ດຊອບ

ນ າພາ 

ເສີນ. ນີໍ້ຈະລວມເຖິງຄວາມເປັນອັນຕະລາຍຂອງການເກີດ
ການປຸ່ຽນແປງຂອງດິນຟູ້າອາກາດ 

4. ປຶກສາຫາລືກັບຄະນະກໍາມະການກຽມພ້ອມຮັບມືໄພພິບັດ
ຂັໍ້ນເມືອງ, ຕໍາຫ ວດເມືອງ, ຫ້ອງການສາທາລະນະສຸກເມືອງ.  

ຂອບເຂດຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບເຫດສຸກເສີນ

ພາຍນອກ 

ຜູູ້ປະສານງານ
ເຫດສຸກເສີນຂອງ 

TVET/JC  

5. ຂໍຄວາມຊ່ວຍເຫລືອທາງດ້ານວິຊາການຈາກໂຄງການຊ່ວຍ
ເຫ ຶອ 6 ຫາ 13 ລຸຸ່ມນີໍ້ 

6. ກວດກາສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ອຸປະກອນ 

7. ອອກແບບຂັໍ້ນຕອນເຫດສຸດເສີນ 

8. ກໍານົດຈຸດລ່ວມຜົນທີີ່ປອດໄພ ແລະ ເສັໍ້ນທາງໜີໄພ 

ລາຍລະອຽດຂອງຂັໍ້ນຕອນ
ເຫດສຸກເສີນທີີ່ແຕກຕ່າງ

ກັນ 

ຜູູ້ປະສານງານ
ເຫດສຸກເສີນຂອງ 

TVET/JC  

9. ກໍານົດພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບຸກ
ຄະລາກອນທີີ່ສໍາຄັນສໍາລັບເຫດສຸກເສີນຕ່າງໆ 

10. ກໍານົດລະບຽບການສືີ່ສານເຫດສຸກເສີນ ແລະ ເບີໂທລະສັບ 

11. ກະກຽມແຜນຜັງການຕິດຕໍີ່ສືີ່ສານລາຍລະອຽດການດໍາເນີນ
ການທີີ່ຕ້ອງປະຕິບັດສໍາລັບສະຖານະການເຫດສຸກເສີນຕ່າງໆ 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ເຫດການສຸກເສີນຂອງ 

TVET/JC 

ລາຍຊືີ່ຕິດຕໍີ່ເຫດສຸກເສີນ  
ແລະ ແຜນຜັງຂັໍ້ນຕອນ
ການແຈູ້ງເຕືອນ 

ຜູູ້ປະສານງານ
ເຫດສຸກເສີນຂອງ 

TVET/JC  

12. ກະກຽມໂຄງການຝຶກອົບຮົມ / ຝືກຊ້ອມສຸກເສີນ  
ໂຄງການຝຶກອົບຮົມເຫດ

ສຸກເສີນ 

ຜູູ້ປະສານງານ
ການຝຶກອົບຮົມ 
ຂອງ TVET/JC 

13. ກະກຽມແຜນປະຕິບັດງານເຫດສຸກເສີນແບບລວມ 

14. ກະກຽມຄໍາແນະນໍາແບບງ່າຍໆຫນຶີ່ງຫນ້າໃຫູ້ແກຸ່ຄູ ແລະ
ນັກຮຽນ 

ແຜນປະຕິບັດງານເຫດສຸກ
ເສີນສຸດທ້າຍ 

ຜູູ້ປະສານງານ
ການຝຶກອົບຮົມ 
ຂອງ TVET/JC 

15. ເຜີຍແຜຸ່ແຜນປະຕິບັດງານເຫດສຸກເສີນໃຫູ້ແກຸ່ບຸກຄະລາ
ກອນ ຂອງ TVET/JC ແລະ ນັກສຶກສາ 

ຄວາມຮັບຮູູ້ກ່ຽວກັບຂັໍ້ນ
ຕອນເຫດສຸກເສີນລະຫວ່າງ

ຄູ ແລະ ນັກຮຽນ 

ການຄຸມຄອງ 
ຂອງ TVET/JC  

ແຜນປະຕິບັດງານເຫດສຸກເສີນຄວນໄດູ້ຮັບການທົບທວນ ແລະ ປັບປຸງປະຈໍາປີເພືີ່ອໃຫູ້ມັນກຽມພ້ອມໃນຕອນຕົໍ້ນ
ຂອງປີການສຶກສາ. ການທົບທວນແຕຸ່ລະໄລຍະຄວນຖືກນໍາໃຊູ້ກັບສູນວຽກຕາມຄວາມຈໍາເປັນ. 

ການທົບທວນຄືນປະຈໍາປີຄວນຈະບໍີ່ພຽງແຕຸ່ປະກອບມີການທົບທວນເອກະສານ, ແຕຸ່ຍັງເປັນການກວດກາກາຍະ
ພາບເພືີ່ອກວດເບິີ່ງວ່າລະບົບເຕືອນໄພ ແລະ ລະບົບເຕືອນແມຸ່ນເຮັດວຽກຢູຸ່. ຖ້າສາມາດປະຕິບັດໄດູ້, ການທົບ
ທວນຄືນປະຈໍາປີຄວນໄດູ້ຮັບການປະຕິບັດທັນທີຫ ັງຈາກການຝຶກຊ້ອມເຫດສຸກເສີນປະຈໍາປີ. 

ຈຸດປະສົງຫ ັກຂອງການທົບທວນຄືນປະຈໍາປີແມຸ່ນເພືີ່ອໃຫູ້ແນຸ່ໃຈວ່າ: 

 ຂໍໍ້ມູນຕິດຕໍີ່ທັງໝົດໃນແຜນປະຕິບັດເຫດສຸກເສີນແມຸ່ນຂໍໍ້ມູນປະຈຸບັນ; 

 ສະຖານທີີ່ ແລະ ແຜນທີີ່ຂອງຈຸດລ່ວມຜົນທີີ່ປອດໄພແມຸ່ນຂໍໍ້ມູນປະຈຸບັນ; 

 ປະສົບການຈາກການຝກຶອົບຮມົເຫດສຸກເສີນ ແລະ ການຝຶກຊ້ອມໄດູ້ຖືກພິຈາລະນາ; ແລະ ນັໍ້ນ 

 ຂັໍ້ນຕອນປະຕິບັດເຫດສຸກເສີນແມຸ່ນປະຕິບັດໄດູ້ ແລະ ພຽງພ.ໍ 
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13 ການປະຕິບັດການດາ້ນສະພາບອາກາດ (CLIMATE ACTIONS) 

ເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງໂຄງການດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຖືກອອກແບບເພືີ່ອສະຫນອງຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມກັນຂອງສະພາບອາກາດ
ໂດຍຜ່ານການປະຕິບັດສະພາບອາກາດທີີ່ລ່ວມຢູຸ່ໃນອົງປະກອບຂອງໂຄງການ (ເບິີ່ງກ່ອງ 12.1). 

ການປະຕິບັດການດ້ານສະພາບອາກາດພາຍໃຕູ້ໂຄງການແບຸ່ງອອກເປັນສອງປະເພດຕົໍ້ນຕໍ: 

1. ການປະຕິບັດການດາ້ນສະພາບອາກາດທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບ TVETs ແລະ ສູນວຽກສ່ວນບຸກຄນົ 

2. ການປະຕິບັດການດ້ານສະພາບອາກາດທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບການຈ້າງງານ ແລະ ການເຮັດວຽກຂອງນັກຮຽນໃນ
ອະນາຄົດ. 

ກ່ອງທີ 12.1 ກິດຈະກໍາກຽ່ວເພືີ່ອຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມກັນຂອງສະພາບອາກາດທີີ່ໄດູ້ລວມເຂົໍ້າໃນການອອກແບບ
ໂຄງການ 

• ພາຍໃຕູ້ອົງປະກອບທີ 1, ໂຄງການຈະລວມເອົາການຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ການປັບຕົວດ້ານກັບການປຸ່ຽນແປງດິນຟູ້າອາກາທີີ່
ກ່ຽວຂອງ້ ພ້ອມກັບຫ້ອງຮຽນ ຫ ື ຫ ັກສູດສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນຫ ັກສູດການຝຶກອົບຮົມ, ໂດຍສະເພາະສໍາລັບ
ຂະແໜງກະສິກໍາ. ສໍາລັບການຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ, ເນືໍ້ອໃນກ່ຽວກັບການຫຼຸດຜ່ອນການປຸ່ຽນແປງສະພາບອາກາດ ແລະ 
ການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພິບັດຈະຖືກລວມເຂົໍ້າໄວູ້ໃນເອກະສານການຝຶກອົບຮົມສໍາລັບສະຖາບັນຕ່າງໆເພືີ່ອໃຫູ້
ສາມາດກະກຽມ ແລະ ປະຕິບັດການຍົກຍ້າຍໃນເວລາທີີ່ເກີດເຫດການສຸກເສີນຈາກສະພາບອາກາດເຊັີ່ນ: ໄພນໍໍ້າຖ້ວມ, ພາຍຸ
ໄຊໂຄນ, ແລະ ເຫດການດິນເຈືີ່ອນ. ໂດຍການຝຶກອົບຮົມບຸກຄະລາກອນໃນສະຖາບັນ (ເຊັີ່ນ: ຄູອາຈານ ແລະ ນັກສຶກສາ) 
ກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດໃນການຟືໍ້ນຕົວຂອງສະພາບອາກາດ, ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະຊ່ວຍເພີີ່ມຄວາມຮັບຮູູ້ຂອງເຂົາເຈົໍ້າກ່ຽວ
ກັບມາດຕະການປັບຕົວຂອງດິນຟູ້າອາກາດ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງທີີ່ບໍີ່ສາມາດຄາດເດົາໄດູ້. 

• ພາຍໃຕູ້ອົງປະກອບທີ 2, ໂຄງການຈະຈັດໃຫູ້ມີການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການສ້າງຈິດສໍານຶກກ່ຽວກັບການຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ 
ແລະ ປັບໂຕໃນ ການປຸ່ຽນແປງຂອງດິນຟູ້າອາກາດ ໃນການບໍລິການການຈັດຫາງານໃນລະດັບເມືອງ, ສູນວຽກ ແລະ ບຸກຄົນ
ທີີ່ໄດູ້ຮັບເງິນອຸດໜູນການຝຶກອົບຮົມ. ການຝຶກອົບຮົມຈະໃຫູ້ຄວາມຮູູ້ແກຸ່ບັນດາພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດ ກ່ຽວກັບວິທີ
ການປັບປຸງປະສິດທິພາບຂອງຊັບພະຍາກອນ ລວມທັງການບໍຊົມໃຊູ້ພະລັງງານ ແລະ ນໍໍ້າ ແລະ ວິທີການຫຼຸດຜ່ອນການປຸ່ອຍ
ອາຍພິດເຮືອນແກູ້ວ. ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງດ້ານດິນຟູ້າອາກາດຈະຖືກປະຕິບັດຢູຸ່ແຕຸ່ລະບ່ອນ (ເຊັີ່ນ: ການຈ້າງງານ ແລະ
ສູນຈັດຫາງານ) ເພືີ່ອຮັບປະກັນລະດັບຄວາມສ່ຽງໃນການສະໜອງສິີ່ງຂອງ ແລະ ເຄືີ່ອງໃຊູ້ທີີ່ຈໍາເປັນ. ໃນຂອບເຂດທີີ່ເປັນໄປ
ໄດູ້, ໂຄງການຈະສະຫນັບສະຫນູນ ICT ທີີ່ປະຫຍັດພະລັງງານສໍາລັບການຄຸູ້ມຄອງລະບົບຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ (MIS), ເຊັີ່ນ. 

LMIS, EMIS, ແລະ ການພັດທະນາ MIS ອືີ່ນໆ. ນອກຈາກນັໍ້ນ, ງານຕະຫ າດນັດແຮຸ່ງງານທົີ່ວໄປຍັງຈະຕ້ອງໄດູ້ລວມເອົາ
ຫ ັກການທີີ່ເປັນມິດກັບສິີ່ງແວດລ້ອມເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ ືອ, ສຸຂະພາບ, ແລະ ຄວາມປອດໄພ 
ທີີ່ບໍີ່ດີອິກດ້ວຍ. 

• ພາຍໃຕູ້ອົງປະກອບທີ 3, ເພືີ່ອຮັບປະກັນການກຽມພ້ອມເຫດສຸກເສີນຂອງຂະແໜງການຕໍີ່ກັບໄພພິບັດ ແລະ ການປຸ່ຽນແປງ
ດິນຟູ້າອາກາດ, ໂຄງການຈະເຮັດວຽກຢຸ່າງໃກູ້ຊິດກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນລະດັບກະຊວງ ເພືີ່ອລວມເອົາການຮັບມືກັບ
ການປຸ່ຽນແປງດິນຟູ້າອາກາດ ແລະ ການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງທາ/ດ້ານໄພພິບັດເຂົໍ້າໃນຫ ັກສູດ TVET ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຍຸດ
ທະສາດການພັດທະນາທັກສະແຫຸ່ງຊາດ ແລະ/ຫ ື ແຜນການຂະແຫນງການ. ຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການດ້ານທັກສະ
ພ້ອມທັງຍຸດທະສາດແກູ້ໄຂສິີ່ງທ້າທາຍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບດິນຟູ້າອາກາດຈະໄດູ້ຮັບຄວາມເຂັໍ້ມແຂງໃນແຜນ 5 ປີຂ້າງຫນ້າ. ຊຸດ
ຝຶກອົບຮົມເຫດສຸກເສີນຍັງຈະຈັດໃຫູ້ພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ເພືີ່ອເພີີ່ມຂີດຄວາມສາມາດໃຫູ້ແກຸ່ບັນດາພາກສ່ວນທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງເພືີ່ອຮັບມືກັບໄພພິບັດທາງທໍາມະຊາດຢູຸ່ໃນອໍານາດການປົກຄອງຂອງຕົນເອງ. 
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13.1 ການປະຕິບັດການດ້ານສະພາບອາກາດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກບັ TVETS ແລະ ສນູຈັດຫາງານ 

(CLIMATE ACTIONS RELATED TO INDIVIDUAL TVETS AND JOB CENTRES) 

ການປະຕິບັດການສະພາບອາກາດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ TVETs ແລະ ສູນຈັດຫາງານສ່ວນບຸກຄົນ ເປັນພາກສ່ວນໜືີ່ງຂອງການສະ
ໜັບສະໜູນຂອງໂຄງການໃນການດໍາເນີນງານ ແລະ ສີີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານກາຍະພາບຂອງ ບັນດາສະຖາບັນ 
ແລະ ບັນດາສູນ 

13.1.1 ວຽກງານໂຍທາ (Civil Works) 

ວຽກງານໂຍທາຂະຫນາດນ້ອຍສໍາລັບການປັບປຸງ, ການຟືໍ້ນຟູ, ຫ  ືການຂະຫຍາຍສະຖານທີີ່ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສູນຈັດຫາ ງານ
ເປົໍ້າຫມາຍຈະນໍາໃຊູ້ວັດສະດຸທີີ່ມກີານປຸ່ອຍກ໊າສຄາບອນຕ່ໍາ ແລະ ອຸປະກອນທີີ່ປະຫຍັດພະລັງງານ. ການອອກແບບ ແລະ 
ການຈັດວາງຂອງວຽກງານໂຍທາຈະບໍີ່ພຽງແຕຸ່ລວມເຖິງການປັບຕົວໃຫູ້ເຂົໍ້າກັບຄວາມສ່ຽງດ້ານດິນຟູ້າອາກາດໃນອະນາຄົດທີີ່
ອາດຈະກ່ຽວຂ້ອງ, ແຕຸ່ຍັງຈະພິຈາລະນາຄວາມເປັນໄປໄດູ້ຂອງການລວມເອົາລະບົບພະລັງງານທົດແທນໃນທ້ອງຖິີ່ນຂະຫນາດ
ນ້ອຍ ຫ  ືເຕັກໂນໂລຊີປະຢັດພະລັງງານ, ເມືີ່ອເປັນໄປໄດູ້. 

13.1.2 ອຸປະກອນ (Equipment) 

ເງືີ່ອນໄຂການຄັດເລືອກອຸປະກອນທີີ່ຈະໄດູ້ຮັບທຶນຈາກໂຄງການຈະຄໍານຶງເຖິງ: 

- ການປຸ່ອຍກ໊າສເຮືອນແກູ້ວ (ເຊັີ່ນ: ການຊືໍ້ລົດຈັກໄຟຟູ້າແທນລົດຈັກທີີ່ໃຊູ້ເຄືີ່ອງຈັກເຜົາໃຫມ້ພາຍໃນ) 
- ປະສິດທິພາບການພະລັງງານ (ເຊັີ່ນ: ການຊືໍ້ເຄືີ່ອງໃຊູ້ໄຟຟູ້າ) 
- ອຸປະກອນທີີ່ສາມາດຂັບເຄືີ່ອນໂດຍລະບົບພະລັງງານທົດແທນໃນທ້ອງຖິີ່ນ (ພະລັງງານແສງຕາເວັນ) 
- ອາຍຸການນໍາໃຊູ້ທີີ່ ຍາວນານ ແລະ ການນໍາກັບມາໃຊູ້ຄືນໃຫມ.່ 

13.1.3 ເຫດການສຸກເສີນ (Emergencies) 

ການປຸ່ຽນແປງຂອງດິນຟູ້າອາກາດອາດຈະເພີີ່ມຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ເຫດສຸກເສີນທີີ່ TVETs ແລະ ສູນຈັດຫາງານ ສ່ວນບຸກ
ຄົນທີີ່ອາດຈະປະຊົບພົບພໍ. ນີໍ້ລວມເຖິງຄວາມສ່ຽງຂອງໄພນໍໍ້າຖ້ວມ, ດິນເຈືີ່ອນ, ແລະ ເຫດການສະພາບອາກາດ
ຮ້າຍແຮງ. ຄວາມສ່ຽງຈາກການປຸ່ຽນແປງດິນຟູ້າອາກາດທີີ່ຮຸນແຮງຈະຖືກພິຈາລະນາໃນແຜນປະຕິບັດງານເຫດສຸກ
ເສີນ (ບົດທີ 11) ແລະ ຄວາມຮັບຮູູ້ກ່ຽວກັບການປັບຕົວ, ການຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ ການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຈາກ
ໄພພິບັດຈະເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການຝກຶຊ້ອມພາຍໃຕູ້ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແຜນປະຕິບັດງານ
ເຫດສຸກເສນີ. 

13.2 ການປະຕິບັດປະຕິບດັການດ້ານສະພາບອາກາດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈ້າງງານ ແລະ ການ
ເຮັດວຽກໃນອະນາຄົດຂອງນັກສຶກສາ (CLIMATE ACTIONS RELATED TO THE FUTURE 

EMPLOYMENT AND WORK OF THE STUDENTS) 

ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະສະຫນັບສະຫນູນການເຊືີ່ອມໂຍງຂອງທັກສະ ແລະ ຄວາມຮູູ້ດ້ານການປຸ່ຽນແປງດິນຟູ້າອາກາດ ເຂົໍ້າໄປໃນ
ໂຄງການຝຶກອົບຮົມທີີ່ເປັນບູລິມະສິດ. ຈຸດປະສົງຂອງສິີ່ງນີໍ້ລ່ວມເຖງີໃນການສ້າງຄວາມສາມາດຂອງນັກສຶກສາໃນເລືີ່ອງ: 

1. ວິທີການປະເມີນຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການປຸ່ຽນແປງດິນຟູ້າອາກາດທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບບ່ອນເຮັດວຽກ ແລະ ໂອກາດດ້ານທຸລະ
ກິດ 

2. ວິທີການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການປຸ່ຽນແປງດິນຟູ້າອາກາດດ້ວຍການປັບຕົວຂອງສະພາບແວດລ້ອມຢູຸ່ບ່ອນເຮັດ
ວຽກ ແລະ ຮູບແບບທາງກາຍະພາບຂອງບ່ອນເຮັດວຽກໃຫູ້ເຂົໍ້າກບັສະຖານະການການປຸ່ຽນແປງດິນຟູ້າອາກາດໃນ
ອະນາຄົດ. 

3. ວິທີການຫຼຸດຜ່ອນການປຸ່ອຍກ໊າສເຮືອນແກູ້ວຈາກກິດຈະກາໍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບບ່ອນເຮັດວຽກ 
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4. ວິທີການແນະນໍາເຕັກນິກການອະນຸລັກພະລັງງານ ແລະ ຊັບພະຍາກອນໃນບ່ອນເຮັດວຽກ ແລະ ສະຖານທີີ່ເຮັດ
ວຽກ. 

ການຝຶກອົບຮົມສ່ວນໃຫຍ່ແມຸ່ນຈະປະຕິບັດໄດູ້ ແລະ ຂະຫຍາຍຄວາມເປັນໄປໄດູ້ ລວມທັງໂຄງການທົດລອງຢູຸ່ສະ
ຖາບັນ. TVET ອາດຈະຕັດສິນໃຈຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໂຄງການທົດລອງດັີ່ງກ່າວພາຍໃຕູ້ປູ້າຍໂຄສະນາຂອງວາລະລາວ
ສີຂຽວ, ສະອາດ ແລະ ສວຍງາມ ໂດຍກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລອ້ມ (MONRE). ວາລະ
ສິີ່ງແວດລ້ອມສີຂຽວ, ສະອາດ ແລະ ສວຍງາມແມຸ່ນພືໍ້ນຖານອັນສໍາຄັນໃນວິທີການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມຂອງກົດ
ໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກປກັຮັກສາສິີ່ງແວດລ້ອມສະບັບປັບປຸງປີ 2013 ແລະ ໄດູ້ຖືກຈາລຶກໄວູ້ໃນວິໄສທັດປີ 2030 
ຂອງ MONRE. 

MOES ຈະຈັດກອງປະຊຸມຝກຶອົບຮົມການປກູຈິດສໍານກຶໃຫູ້ກັບ TVET ທີີ່ມີຄວາມສົນໃຈທີີ່ໄດູ້ຮັບເລືອກ, ແລະ 
TVET ທີີ່ສົນໃຈສາມາດລົງທະບຽນກັບ MOES ສາໍລັບການປະຕິບັດໂຄງການສີຂຽວ, ສະອາດ ແລະ ສວຍງາມ. ຄູ
ສອນຈາກ TVET ເຫ ົີ່ານີໍ້ຈະມີສິດໄດູ້ຮັບໂຄງການຝຶກອົບຮົມດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ, ເຊິີ່ງຈະເປັນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງໂຄງການ
ຝຶກອົບຮົມທັກສະ ແລະ ຄວນຖືກອອກແບບເພືີ່ອສ້າງຄວາມສາມາດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານໃນອະນາຄົດ. ເມືີ່ອ
ເປັນໄປໄດູ້, ຄວາມຮູູ້ພືໍ້ນຖານກ່ຽວກັບການຈັດການຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກຈະຖືກສົີ່ງເສີມ ແລະ/ຫ ື ປະກອບເຂົໍ້າ
ໃນຄວາມພະຍາຍາມ. 
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14 ການຈດັຕັໍ້ງປະຕິບັດ, ການຕິດຕາມ, ການປະເມີນຜົນ ແລະ ການລາຍ
ງານ (IMPLEMENTATION, MONITORING, EVALUATION 

AND REPORTING) 

14.1 ຂໍໍ້ຕົກລົງວາ່ດ້ວຍການຈດັຕັໍ້ງປະຕິບັດ (IMPLEMENTATION ARRANGEMENT) 

ຂໍໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ESF ຈະສອດຄ່ອງກັບຂໍໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ຂອງໂຄງການທີີ່ໄດູ້
ອະທິບາຍໄວູ້ໃນພາກ 3.5 ຂ້າງເທິງ. ເນືີ່ອງຈາກການສະຫມກັ ESF ແມຸ່ນເປັນເລືີ່ອງໃຫມ່ສໍາລັບ MOES ແລະ MOLSW, 

ການຈ້າງທີີ່ປຶກສາ ESF ຈະສໍາເລັດພາຍໃນ 3 ເດືອນຫ ັງຈາກໂຄງການມີຜົນບັງຄັບໃຊູ້. ການຈ້າງຜູູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານສັງຄົມບໍີ່ເຕັມ
ເວລາຈະດໍາເນີນໃນລະຫວ່າງການປະຕິບັດໂຄງການ, ຕາມຄວາມຈໍາເປັນ, ແລະ TOR ສໍາລັບຜູູ້ຊ່ຽວຊານນີໍ້ຈະຖືກກະກຽມ 
ແລະ ສົີ່ງໃຫູ້ WB ເພືີ່ອແຈູ້ງກ່ອນການຈ້າງ. 

A Project Coordination Unit (PCU) will be established under MOES staffed with ES managers and 

focal staff. MOLSW will appoint two focal staff to coordinate on the environmental and social issues 

with the PCU and to ensure implementation of the relevant environmental and social standards in 

the components under MOLSW responsibility. 

ໜ່ວຍງານປະສານງານໂຄງການ (PCU) ຈະຖກືສ້າງຕັໍ້ງຂຶໍ້ນພາຍໃຕູ້ພະນັກງານ MOES ທີີ່ມີຜູູ້ຈັດການ ES ແລະ ພະນັກງານ
ສວນກາງ. MOLSW ຈະແຕຸ່ງຕັໍ້ງພະນັກງານສອງຄົນເພືີ່ອປະສານງານກ່ຽວກັບບັນຫາສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມກັບ PCU  
ແລະ ເພືີ່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງໃນອົງປະກອບພາຍໃຕູ້ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງ MOLSW. 

14.2 ການຕິດຕາມ, ການປະເມນີຜົນ, ແລະ ການລາຍງານ (MONITORING, EVALUATION, AND 

REPORTING) 

ການຕິດຕາມ, ການປະເມີນຜົນ ແລະ ການລາຍງານ (MER) ກຽ່ວກັບການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ES ແລະ ການຈັເຕັີ່ງ
ປະຕິບັດ ESCP ແມຸ່ນສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງອົງປະກອບຍ່ອຍ 3.2: ການປັບປຸງການປະຕິບັດໂຄງການ (ເບິີ່ງພາກ 3.3.2). 

MOES ຈະຮັບຜິດຊອບການກວດກາພາຍໃນ, ຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ການລາຍງານກ່ຽວກັບອົງປະກອບທີ 1 

ແລະ ອົງປະກອບທີ 3, ໃນຂະນະທີີ່ MOLSW ຈະຮັບຜິດຊອບອົງປະກອບທີ 2 ແລະ ອົງປະກອບທີ 3. 

MOES, ໃນຖານະເປັນກະຊວງຊີໍ້ນໍາ, ຈະເປັນຜູູ້ຮັບຜິດຊອບໃນການສັງລວມບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າຂອງໂຄງ
ການລວມເພືີ່ອສົີ່ງໃຫູ້ຄະນະກໍາມະການຊີໍ້ນໍາໂຄງການກ່ອນຈະຍືີ່ນສະເໜີໃຫູ້ WB ເພືີ່ອອະນຸມັດ. ບົດລາຍງານ
ຄວາມຄືບຫນ້າຂອງໂຄງການຈະສະຫຼຸບການດໍາເນີນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ESF ແລະ ສະຖານະການປະຕິບັດຕາມ 
ESCP ແລະ SEP. 

ອໍານວຍການ / ຜູູ້ຈັດການຂອງແຕຸ່ລະວິທະຍາໄລການຝກຶອົບຮົມ / ສູນຈັດຫາວຽກເຮັດງານທໍາທີີ່ສະຫນັບສະຫນູນ
ໂດຍໂຄງການຈະຮັບຜິດຊອບໃນການຊີໍ້ນໍາ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາປະຈໍາວັນ ແລະ ສໍາລັບການລາຍງານກັບຄືນໄປ 
ຫາພະແນກທີີ່ຮັບຜິດຊອບໃນລະດັບສູນກາຢຸ່າງເປັນປະຈໍາ. 

14.3 ເຫດການ ຫ ື ອຸບັດຕິເຫດ (INCIDENTS OR ACCIDENTS) 

ກໍລະນີທີີ່ມີເຫດການ ຫ  ື ອຸປະຕິເຫດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການທີີ່ມີ ຫ ື ອາດຈະເຮັດໃຫູ້ເກີດການບາດເຈັບສາຫັດ, 

ເສຍຊີວິດ ຫ ື ມີຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ, ຊຸມຊົນ, ນກັຮຽນ, ຄູ-ອາຈານ ຫ  ືພະນັກງານໂຄງການ, ການຄຸູ້ມ



Lao PDR Priority Skills for Growth (P172774)      

       
19 January 2022                                                         Page 51 of 103 

ຄອງການຝຶກອົບຮົມ. ວິທະຍາໄລ, ສູນຈັດຫາງານ, ຫ້ອງການ ຫ ື ພະແນກການແມຸ່ນຈະແຈູ້ງໃຫູ້ WB ຮັບຮູູ້ທັນທີ 
ແລະ ບໍີ່ວ່າກໍລະນີໃດກໍີ່ຕາມ ພາຍໃນ 48 ຊົີ່ວໂມງການຮັບຮູູ້ເຫດການ ຫ ື ອຸປະຕິເຫດ. TVED/MOES ຫ  ື
SDED/MOLSW, ຜ່ານໜ່ວຍງານປະສານງານໂຄງການຂອງຕົນ, ຈະແຈູ້ງໃຫູ້ WB ຮັບຮູູ້ທັນທີຕາມທີີ່ກໍານົດໄວູ້ໃນ 
ESCP. 

ອຸບັດຕິເຫດທີີ່ມີຜົນກະທົບທາງລົບທີີ່ສໍາຄັນລວມທັງອຸບັດເຫດການຈາລະຈອນ ແລະ ອຸບັດຕິເຫດທີີ່ກ່ຽວຄອງກັບ
ການກໍີ່ສ້າງ / ການປັບປຸງ ທີີ່ວິທະຍາໄລຝຶກອົບຮົມ / ບໍີ່ລິເວນສູນສົີ່ງຜົນໃຫູ້ມີການບາດເຈັບສາຫັດ ຫ ື ເສຍຊີວິດ. 

ເຫດການທີີ່ມີຜົນກະທົບທີຮ້າຍແຮງລວມມີການກະທໍາທາງອາຍາລວມເຖີງຄວາມຮຸນແຮງ, ການຂູດຮີດທາງເພດ 
ແລະ ການລ່ວງລະເມີດຕໍີ່ບຸກຄົນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ (ນັກຮຽນ, ຄສູອນ, ພະນກັງານ TVED/Job-Centre,  
ແລະ ພະນັກງານໂຄງການ ແລະ ຜູູ້ອອກແຮງງານ). 

ການແຈູ້ງການເຖິງ WB ຈະໃຫູ້ລາຍລະອຽດທີີ່ພຽງພໍກ່ຽວກັບເຫດການ ຫ ື ອຸບັດເຫດ ລວມທັງຜູູ້ເສຍຊີວິດ ຫ ື ການ
ບາດເຈັບສາຫັດ, ຊີໍ້ບອກເຖິງມາດຕະການທັນທີທັນໃດ ຫ ື ວາງແຜນທີີ່ຈະປະຕິບັດເພືີ່ອແກູ້ໄຂເຫດການ ຫ ື ອຸບັດຕິ
ເຫດ, ແລະ ຂໍໍ້ມູນໃດໆທີີ່ສະໜອງໃຫູ້ໂດຍຜູູ້ຮັບເໝົາ ແລະ ໜ່ວຍງານທີີ່ຄວບຄຸມດີແລ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 
ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ H ປະກອບມີແບບຟອມຕົວຢຸ່າງສໍາລັບການລາຍງານອຸປະຕິເຫດ. 

ຫ ັງຈາກນັໍ້ນ, ຕາມຄາໍຮ້ອງຂໍຂອງ WB, PCU/TVED ແລະ/ຫ  ື PCU/SDED ຈະກະກຽມບົດລາຍງານກຽ່ວກັບ
ເຫດການ ຫ  ືອຸບັດຕິເຫດ ແລະ ສະເຫນີມາດຕະການຕ່າງໆເພືີ່ອປູ້ອງກັນການເກີດຊໍາ. 
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15 ແຜນການສ້າງຂດີຄວາມສາມາດ (CAPACITY BUILDING PLAN) 

ແຜນການສ້າງຄວາມສາມາດຂອງ ESMF ໄດູ້ຖືກອອກແບບເພືີ່ອໃຫູ້ແນຸ່ໃຈວ່າບຸກຄະລາກອນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການ
ຈັດຕັີ່ງປະຕິບັດ ESMF ໄດູ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມເພືີ່ອໃຫູ້ມີຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດໂຄງການຢຸ່າງມີປະສິດທິ
ພາບ. 

PCU/TVED ຂອງ MOES ແລະ PCU/SDED ຂອງ MOLSW ແມຸ່ນມີໜາທີີ່ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງໃນການ
ພັດທະນາແຜນການສ້າງຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ສໍາລັບການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການຕິດຕາມການປະຕິບັດ
ແຜນການ. 

15.1 ແນວທາງປະຕິບັດ (APPROACH) 

ແນວທາງປະຕິບັດການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃນໂຄງການແມຸ່ນປະຕິບັດຕາມຂະບວນການຊໍໍ້າກັນໂດຍອີງໃສຸ່ການ
ປະເມີນສັງຄົມ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ (ເບິີ່ງບົດທີ 5) ເຊິີ່ງໄດູ້ກໍານົດຊ່ອງຫວ່າງ ແລະ ຄວາມເຂັໍ້ມແຂງໂດຍທົີ່ວໄປໃນ
ລະດັບການຈັດຕັໍ້ງຂອງໜ່ວຍງານທີີ່ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໃນ MOES ແລະ MOLSW, ແລະ ຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານສັງຄົມ ຫ  ື
ສິີ່ງແວດລ້ອມທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ດ້ວຍຊ່ອງຫວ່າງເຫ ົີ່ານີໍ້. ຫົວຂໍໍ້ ແລະ ກຸຸ່ມ ຫ ື ຕໍາແຫນ່ງການຝກຶອບົຮົມທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ທີີ່ຈະ
ໄດູ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມແມຸ່ນໄດູ້ມາຈາກການວິເຄາະນັໍ້ນ ແລະ ໂດຍການດໍາເນີນການຝຶກອົບຮົມກໍີ່ລະນີໍ້ເຮັດວຽກ, 

ການຝຶກອົບຮົມໃນບ່ອນເຮັດວຽກ ຫ ື ການນໍາໃຊູ້ສະຖານະການເຮັດວຽກແບບຈໍາລອງ, ການຮຽນຮູູ້ຈະມີຄວາມ
ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ນໍາໃຊູ້ໂດຍກງົສໍາລັບຜູູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ. ສີີ່ງນີໍ້, ເປັນການອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫູ້ແກຸ່ການປະກອບຄໍາ
ຄິດຄໍາເຫັນຂອງນັກສໍາມະນາກອນຕໍີ່ກັບຄູຝຶກ ແລະ ຜູູ້ວາງແຜນການຝຶກອົບຮົມ ເຊິີ່ງຫ ັງຈາກນັໍ້ນຈະຊ່ວຍປັບປຸງ
ການຝຶກອົບຮົມໃນຮອບຕໍີ່ໄປ ແລະ ພ້ອມກັນນັໍ້ນກໍໃຫູ້ຄໍາຄິດເຫັນ ແລະ ປັດໄຈນໍາໄປປັບປຸງ ແລະ ປັບປຸງແນວທາງ 
ຫ  ື ລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; ດັີ່ງນັໍ້ນຈຶີ່ງສະຫນອງການເຊືີ່ອມຕໍີ່ສອງທາງລະຫວ່າງລະດັບນະໂຍບາຍ ແລະ ລະດັບ
ການປະຕິບັດ. ACH 

ພະນັກງານໂຄງການທັງໝົດຈະຕ້ອງປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງລັດຖະບານຢຸ່າງເຂັໍ້ມງວດ ໂດຍສະເພາະວຽກ
ງານປູ້ອງກັນ ແລະ ຄວບຄຸມການຕິດເຊືໍ້ອ (IPC) ກ່ຽວກັບການແຜຸ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ລວມທັງວຽກ
ງານຄວາມປອດໄພທາງຖະໜົນ (ເຊັີ່ນ: ມີໃບຂັບຂີີ່, ໃສຸ່ໝວກກັນກະທົບໃນຂະນະຂບັຂີີ່ລົດຈັກ, ຫ້າມໃຊູ້ 
ໂທລະສັບມືຖືໃນເວລາຂັບລົດ, ແລະ ອືີ່ນໆ). 

15.2 ແນວທາງປະຕິບັດໃນລະຫວ່າງ COVID-19 (APPROACH DURING COVID-19) 

ຕໍີ່ກັບການແຜຸ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ໃນລະຫວ່າງການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ຄາດວ່າ GOL ແລະ WB 

ຈະນໍາໃຊູ້ນະໂຍບາຍ ແລະ ຄໍາແນະນໍາສະເພາະກ່ຽວກັບການປິດລ້ອມ, ຈໍາກັດການເດີນທາງ ແລະ/ຫ ື ການພົບປະ
ແບບເຫັນໜ້າ, ໃຊູ້ໜ້າກາກໃບໜ້າ, ແລະ. / ຫ ື IPC ແລະ PPEs ອືີ່ນໆເປັນມາດຕະການປູ້ອງກັນ. ການຈັດຝຶກ
ອົບຮົມໂຄງການ ແລະ/ຫ ື ກອງປະຊຸມອືີ່ນໆ ຈະປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ ແລະ ຄໍາແນະນໍາທີີ່ອອກໂດຍລັດຖະບານ 
ໂດຍພິຈາລະນາເຖິງຂັໍ້ນຕອນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດທີີ່ອອກໂດຍ WB. ການພິຈາລະນາເບືໍ້ອງຕົໍ້ນໄດູ້ຖືກລວມເຂົໍ້າໃນ
ການອອກແບບໂຄງການ. 

Error! Reference source not found. provides WB recommendations on standard procedures for p

revention of COVID-19, and the basic precautions include: 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ G ໃຫູ້ຄໍາແນະນໍາຂອງ WB ກຽ່ວກັບຂັໍ້ນຕອນມາດຕະຖານໃນການປູ້ອງກັນ COVID-19,  
ແລະ ຂໍໍ້ຄວນລະວັງພືໍ້ນຖານລວມມີ: 



Lao PDR Priority Skills for Growth (P172774)      

       
19 January 2022                                                         Page 53 of 103 

• ບໍີ່ມີການເຕົໍ້າໂຮມໂຕເພືີ່ອຝຶກອົບຮົບປະຊາຊົນຈາກທ້ອງຖິີ່ນຕ່າງໆ. 
• ຮັກສາໄລຍະຫ່າງທາງສັງຄົມ (2 m). 

• ໃສຸ່ໜ້າກາກອະນາໄມເມືີ່ອຢູຸ່ຮ່ວມກັນກັບຜູູ້ອືີ່ນ. 

ແລະ ສໍາລັບແນວທາງການຝຶກອົບຮົມຕົວມັນເອງ: 

• ດໍາເນີນການຝຶກອົບຮົມທາງໄກຂອງກຸຸ່ມຂະຫນາດນ້ອຍ ຫ ື ແບບໂຕຕໍີ່ໂຕໂດຍໃຊູ້ສືີ່ທາງສັງຄົມ.  
• ໃຊູ້ກຸຸ່ມສືີ່ສັງຄົມສໍາລັບການສົນທະນາ ແລະ ຄໍາຄຶດຄໍາເຫັນ. ອັນນີໍ້ອາດຈະລວມເຖິງການໃຫູ້ຜູູ້ຝຶກຫັດ
ບັນທຶກການສໍາພາດ ຫ ື ການສົນທະນາເປັນກຸຸ່ມຢູຸ່ທ້ອງຖິີ່ນຂອງຕົນ, ຕິດຕາມດ້ວຍການສົນທະນາ ແລະ 
ກັບຄູຝຶກ ເຊີີ່ງຄູຝຶກຈະຊ່ວຍໃຫູ້ຜູູ້ເຂົໍ້າຝຶກອົບຮົມເຂົໍ້າໃຈ ແລະ ຮັບຮູູ້ແນວຄວາມຄິດ, ຫ ັກການ ຫ ື ຄວາມ
ສໍາພັນທີີ່ສໍາຄັນ. 

• ບັນດານັກສໍາມະນາກອນທີີ່ໄດູ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມແລູ້ວຈະປະຕິບັດໜ້າທີີ່ເປັນຄູຝຶກຢູຸ່ທ້ອງຖິີ່ນຂອງຕົນ 
ໂດຍໄດູ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກຄູຝຶກຢູຸ່ຂັໍ້ນສູນກາງ.  

• ໃຊູ້ ປືໍ້ມສົນທະນາ ເພືີ່ອເຜີຍແຜຸ່ຂໍໍ້ມູນໃຫູ້ແກຸ່ພໍີ່ແມຸ່ກ່ຽວກັບຄວາມສໍາຄັນຂອງການຮຽນຮູູ້ໃນໄວເດັກ ແລະ
ປັດໄຈທີີ່ສົີ່ງຜົນກະທົບຕໍີ່ການຮຽນຮູູ້.  

15.3 ແຜນການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດຕົວຊີໍ້ບອກ (INDICATIVE CAPACITY BUILDING PLAN) 

ແຜນການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດຕົວຊີໍ້ບອກໂດຍລວມແມຸ່ນສະແດງຢູຸ່ໃນຕາຕະລາງ 14 1. ທີີ່ປຶກສາ ESF ທີີ່ຖືກ
ລະດົມພາຍໃຕູ້ອົງປະກອບທີີ່ 3 ຈະນໍາພາການປະຕິບັດ ESF ລວມທັງການໃຫູ້ການຝກຶອບົຮົມໃຫູ້ແກຸ່ຈຸດປະສານ
ງານ (ທີີ່ຈະໄດູ້ຮັບການແຕຸ່ງຕັໍ້ງໂດຍ MOES ແລະ MOLSW) ເພືີ່ອຮັບຜິດຊອບການປະຕິບັດ ESF. 

ຕາຕະລ້າງ 14-1 ແຜນການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດຊີໍ້ບອກໂດຍລວມ (TABLE 15-1 OVERALL 

INDICATIVE CAPACITY BUILDING PLAN) 

ຫົວຂ ໍ້ການຝ ກອົບຮົມ ຜ ຸ້ຝ ກຫັດ ຄ ຝ ກ 
ກ ານົດເວລາ ແລະ 

ຄວາມຖີິ່ 

ການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານ
ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ
ຂັໍ້ນພືໍ້ນຖານ 

ພະນັກງານລັດທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ, 

ບຸກຄະລາກອນຂອງ
ໂຄງການ 

TVED/MOES ແລະ 
SDED/MOLSW 

ຊ່ວຍເຫ ືອໂດຍທີີ່ປຶກສາ 
ESF 

ໃນລະຫວ່າງການກະກຽມ
ໂຄງການ ແລະ ພາຍໃນ 3 
ເດືອນຂອງປະສິດທິຜົນຂອງ
ໂຄງການ ແລະ ປະຈໍາປີຫ ັງ
ຈາກນັໍ້ນ (ເປັນເວລາ 2 ປີ) 

ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ESMFs 

ຂອງໂຄງການ) 
ຈັດການໂຄງການ, ຜູູ້
ປະສານງານ, ແລະ ບຸກ
ຄະລາກອນດ້ານວິຊາ
ການ 

ຈຸດປະສານງານຂອງ 
TVED/MOES ແລະ 
SDED/MOLSW 

ຊ່ວຍເຫ ືອໂດຍທີີ່ປຶກສາ 
ESF 

ດັີ່ງຂ້າງເທິງ 

ການກວດສອບກິດຈະກໍາຂອງ
ໂຄງການສໍາລັບຄວາມສ່ຽງ ES 

ຫ  ືຜົນກະທົບ 

ຜູູ້ຈັດການໂຄງການ, 

ຈຸດປະສານງານ, 

ຈຸດປະສານງານຂອງ 
TVED/MOES ແລະ 
SDED/MOLSW 

ຊ່ວຍເຫ ືອໂດຍທີີ່ປຶກສາ 
ESF 

ປັນສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງການວາງ
ແຜນການເຮັດວຽກປະຈໍາປີ 
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ຫົວຂ ໍ້ການຝ ກອົບຮົມ ຜ ຸ້ຝ ກຫັດ ຄ ຝ ກ 
ກ ານົດເວລາ ແລະ 

ຄວາມຖີິ່ 

ການນໍາໃຊູ້ ESCOP ແລະ 
ຂັໍ້ນຕອນການຄຸູ້ມຄອງແຮງງານ 
(LMP) 

ຜູູ້ຈັດການໂຄງການ
ແລະ ຈຸດປະສານງານ 

ຈຸດປະສານງານຂອງ 
TVED/MOES ແລະ 
SDED/MOLSW 

ຊ່ວຍເຫ ືອໂດຍທີີ່ປຶກສາ 
ESF 

ປັນສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງການວາງ
ແຜນການເຮັດວຽກປະຈໍາປີ 

ຄວາມອ່ອນໄຫວທາງດ້ານເພດ  
ແລະ ກຸຸ່ມຊົນເຜົີ່າ 

ຜູູ້ຈັດການໂຄງການ
ແລະຈຸດປະສານງານ, 

ຜູູ້ອໍານວຍການ 

ທີີ່ປຶກສາ ESF ແລະ ຜູູ້
ຊ່ຽວຊານຈາກ MOES ແລະ 
MOLSW 

ພາຍໃນ 6 ເດືອນຂອງການ
ເລີີ່ມຕົໍ້ນໂຄງການ ແລະ ປະ
ຈໍາປີຫ ັງຈາກນັໍ້ນ 

ຄວາມຮຸນແຮງທາງດ້ານ 
ບົດບາດຍິງຊາຍ 

ຜູູ້ຈັດການໂຄງການ
ແລະຈຸດປະສານງານ, 

ຜູູ້ອໍານວຍການ 

ທີີ່ປຶກສາ ESF ແລະ ຜູູ້
ຊ່ຽວຊານຈາກ MOES ແລະ 
MOLSW 

ພາຍໃນ 6 ເດືອນຂອງການ
ເລີີ່ມຕົໍ້ນໂຄງການ ແລະ ປະ
ຈໍາປີຫ ັງຈາກນັໍ້ນ 

ກົນໄກແກູ້ໄຂຂໍໍ້ຮ້ອງທກຸ 
(ການເປີດເຜີຍທີີ່ປອດໄພ 
ແລະ ການສົີ່ງຕໍີ່) 

ຜູູ້ຈັດການໂຄງການ
ແລະຈຸດປະສານງານ, 

ຜູູ້ອໍານວຍການ 

ທີີ່ປຶກສາ ESF ແລະ ຜູູ້
ຊ່ຽວຊານຈາກ MOES ແລະ 
MOLSW 

ພາຍໃນ 6 ເດືອນຂອງການ
ເລີີ່ມຕົໍ້ນໂຄງການ ແລະ ປະ
ຈໍາປີຫ ັງຈາກນັໍ້ນ 

ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດ
ໄພສໍາລັບນັກສຶກສາ ແລະ ຄູ
ອາຈານ 

ຜູູ້ອອກແບບຫ ັກສູດ, ຜູູ້
ຕາງໜ້າຄູອາຈານ, ຜູູ້ອໍາ
ນວຍການ 

ທີີ່ປຶກສາ ESF ແລະ ຜູູ້
ຊ່ຽວຊານຈາກ MOES ແລະ 
MOLSW 

ເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງການວາງ
ແຜນການເຮັດວຽກປະຈໍາປີ 

ຍຸດທະສາດການມນສືີ່ສານກຸຸ່ມ
ຊົນເຜົີ່າ 

ອໍານວຍການ, ຄູ
ອາຈານ 

ທີີ່ປຶກສາ ESF ແລະ ຜູູ້
ຊ່ຽວຊານຈາກ MOES ແລະ 
MOLSW 

ເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງການວາງ
ແຜນການເຮັດວຽກປະຈໍາປີ 

ສິີ່ງແວດລ້ອມ, ສຸຂະພາບ 
ແລະ ຄວາມປອດໄພສໍາລັບ
ວຽກງານໂຍທາຫນາດນ້ອຍ 

ຫົວໜາຄົນງານ ແລະ 
ກໍາມະກອນຂອງຜູູ້ຮັບເ
ໝົສກໍີ່ສ້າງ 

ທີີ່ປຶກສາ ESF ແລະ ຜູູ້
ຊ່ຽວຊານຈາກ MOES ແລະ 
MOLSW 

ກ່ອນທີີ່ຈະເລີີ່ມສຽກຂອງ
ວຽກງານໂຍທາສ່ວນບຸກຄົນ 

ການປະຕິບັດການດ້ານສະພາບ
ອາກາດ, ແລະ ການວາງແຜນ
ການປະຕິບັດເຫດສຸກເສີນ 

ອໍານວຍການ, ຄູ
ອາຈານ 

ທີີ່ປຶກສາ ESF ແລະ ຜູູ້
ຊ່ຽວຊານຈາກ MOES ແລະ 
MOLSW 

ເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງການວາງ
ແຜນການເຮັດວຽກປະຈໍາປີ 

ສີຂຽວ, ສະອາດ ແລະ 
ສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ສວຍງາມ 

ອໍານວຍການ, ຄູ
ອາຈານ 

ທີີ່ປຶກສາ ESF ແລະ ຜູູ້
ຊ່ຽວຊານຈາກ MOES ແລະ 
MOLSW 

ເປັນສ່ວນຫນຶີ່ງຂອງການວາງ
ແຜນການເຮັດວຽກປະຈໍາປີ 
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16 ງົບປະມານໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບດັ (ESMFESMF 

IMPLEMENTATION BUDGET) 

ງົບປະມານທັງໝົດສໍາລັບການຈັດຕັີ່ງປະຕິບັດ ESMF ແມຸ່ນຄາດຄະເນປະມານ 190,000 USD ແລະ ງົບປະມານນີໍ້
ກວມເອົາການຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານວຊິາການຈາກທີີ່ປຶກສາຂອງ ESF, ການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບ ESF ແລະ ESMF ແລະ
ພາລະກິດໃນການຕິດຕາມກຽ່ວກັບ ES. 

ການຄາດຄະເນງົບປະມານສາໍລັບການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ESMF ແມຸ່ນສະແດງຢູຸ່ໃນຕາຕະລາງ 15-1. 

ລາຍລະອຽດຂອງງົບປະມານຈະຖືກກະກຽມໃນລະຫວ່າງການກະກຽມແຜນວຽກປະຈາໍປີ ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍ. 

ຕາຕະລາງ 15-1 ງົບປະມານທີິ່ຄາດຄະເນສ າລັບການຈັດຕັໍ້ງປະຕ ບັດ ESMF (TABLE 16-1 

ESTIMATED BUDGET FOR ESMF IMPLEMENTATION) 

ກ ດຈະກ າ 
ຈ ານວນເງ ນ
ກ້ອນ (USD) 

ການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການປະຕິບັດ ESF ແລະ ESMF ($5,000 / ຄັໍ້ງ, 2 ຄັໍ້ງໃນປີທໍາ
ອິດ, 1 ຄັໍ້ງຕໍີ່ປີ, 2 ປີ) 20,000 

ການລະດົມທີີ່ປຶກສາ ESS (ລະດັບຊາດ) 40,000 

ຜູູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການພັດທະນາສັງຄົມ / ຈັນຍາບັນ (ສ່ວນທີີ່ໃຊູ້ເວລາ, ຕາມຄວາມ
ຕ້ອງການ) 15,000 

ການໃຫູ້ຄໍາປຶກສາ, ການປັບປຸງເຄືີ່ອງມື ESF, ແລະ ພາລະກິດການຕິດຕາມສິີ່ງແວດລ້ອມ  
ແລະ ສັງຄົມ (ໂດຍ TVED/MOES, SDED/MOLSW ແລະ ອົງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງອືີ່ນໆ), 
5 ປີ 

50,000 

ການເຄືີ່ອນນໍໍ້າລອງກ່ຽວກັບ GCB ແລະ/ຫ  ືການຈັດການຂີໍ້ດຫຍືໍ້ອອິເລັກໂທຣນິກ 45,000 

ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍໃນການຈັດຊືໍ້ PPEs ແລະ ວັດສະດຸເພືີ່ອປູ້ອງກັນການແຜຸ່ລະບາດຂອງ 
COVID-19 

20,000 

ລ່ວມ 190,000 
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17 ການໃຫູ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ການເປດີເຜີຍຂໍໍ້ມູນ ESMF (ESMF 

CONSULTATION AND INFORMATION DISCLOSURE) 

ການປຶກສາຫາລ ື ແລະ ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໄດູ້ດໍາເນີນແຕຸ່ທ້າຍເດືອນກັນຍາ ຫາ ຕົໍ້ນເດືອນ
ພະຈິກ 2021. ການປຶກສາຫາລືກັບກຸຸ່ມຊົນເຜົີ່າ, ຜູູ້ປະກອບການລູນໃຫມ່ ແລະ ໄວໜຸຸ່ມທີີ່ຫວ່າງງານ, ພົບວ່າ: ທຸລະ
ກິດກະສກິໍາຂະໜາດນ້ອຍທີີ່ມຸຸ່ງເປົາໄປທີີ່ຕະຫ າດທ້ອງຖິີ່ນ, ໂດຍສະເພາະແມຸ່ນຜະລິດຕະພັນສະບຽງອາຫານແມຸ່ນ
ກໍາລັງໄປໄດູ້ດີ. 

ການສົນທະນາກັບຜູູ້ໃຫູ້ຂໍໍ້ມູນການຫວ່າງງານຂອງໄວຫນຸຸ່ມໄດູ້ແນະນໍາວ່າພວກເຂົາຫ າຍຄົນມີຄວາມສົນໃຈໃນການ
ຮຽນຮູູ້ດ້ານການເງິນ ແລະ ການຄຸູ້ມຄອງທຸລະກິດ, ວິຊາໄອທີ ແລະ ພາສາອັງກິດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພາະວ່າພວກເຂົາ
ຕ້ອງການເຮັດວຽກໃນອຸດສາຫະກໍາການບໍລິການ. ຈໍານວນຫນ້ອຍຂອງພວກເຂົາກ່າວເຖິງກະສິກໍາ ແລະ ບໍີ່ມີໃຜໄດູ້
ກ່າວເຖິງຫ ັກສູດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກບັການຂົນສົີ່ງ. ຫ າຍຄົນສະແດງຄວາມປາຖະຫນາທີີ່ຈະຮຽນຮູູ້ຫົວຂໍໍ້ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ 
IT ເຊັີ່ນ: ທັກສະພືໍ້ນຖານຂອງຄອມພິວເຕີ, ການອອກແບບກາຟິກ, ຄລິບໂຄສະນາສັໍ້ນ (ເຊັີ່ນການໂຄສະນາໃນເຟສ
ບຸກ ຫ  ືYouTube). 

ເມືີ່ອໄດູ້ແຈູ້ງໃຫູ້ຮັບຊາບກ່ຽວກັບໂອກາດທີີ່ເປັນໄປໄດູ້ພາຍໃຕູ້ໂຄງການນີໍ້, ແລະ ໄດູ້ຖາມກຽ່ວກັບຄວາມກັງວົນ ທີີ່
ອາດເກີດຂືໍ້ນຂອງພວກເຂົາ, ຜູູ້ໃຫູ້ຂໍໍ້ມູນໄດູ້ສະແດງຄວາມເຫັນດັີ່ງນີໍ້: 

• ບໍີ່ຮູູ້ / ບໍີ່ຮູູ້ເຖິງໂອກາດເພາະວ່າພວກເຂົາບໍີ່ຮູູ້ວ່າໃຜ ແລະ / ຫ ື ພວກເຂົາຈະໄດູ້ຮັບຂໍໍ້ມູນຈາກບ່ອນໃດ. 
• ພວກເຂົາເຈົໍ້າຈະບໍີ່ໄດູ້ຮັບການຄັດເລືອກຖ້າຫາກວ່າເຂົາເຈົໍ້າບໍີ່ໄດູ້ຈ່າຍເງິນໃນລະຫວ່າງການເລືອກ 

• TVET ຈະເລືອກຄົນທີີ່ເຂົາເຈົໍ້າຮູູ້ຈັກເທົີ່ານັໍ້ນ 

• ສະຖານທີີ່ຝຶກອົບຮົມຢູຸ່ໄກຈາກບ້ານຂອງເຂົາເຈົໍ້າຫ ໍ້າຍເກີນໄປ 

• ບໍີ່ມີເງິນຊືໍ້ອາຫານ ແລະ ທີີ່ພັກໃນໄລຍະການຝກຶອົບຮົມ 

• ບໍີ່ມີຍາດພີີ່ນ້ອງອາໄສຢູຸ່ໃນເມືອງທີີ່ມີການຝຶກອົບຮົມ “ຟຣີ” (ຊາວລາວໃນຊົນນະບົດມັກຈະຢູຸ່ກັບຍາດ
ພີີ່ນ້ອງເມືີ່ອມາໃນຕົວເມືອງບໍີ່ວ່າຈະເປັນການໄປຢູ້ຽມຢາມ ຫ ືຈ ຸດປະສົງອືີ່ນໆ ລວມທັງການສຶກສາ) 

ຄໍາແນະນໍາຂອງເຂົາເຈົໍ້າສໍາລັບການເຮັດໃຫູ້ຂໍໍ້ມູນທີີ່ມ ີແລະ ສາມາດເຂົໍ້າເຖິງໄດູ້ ປະກອບມ:ີ  

• ແຈູ້ງອໍານາດການປກົຄອງບ້ານເພືີ່ອປະກາດຢູຸ່ບ້ານ 

• ຕິດຕໍີ່ສືີ່ສານຜ່ານໂຮງຮຽນທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ພາບ 

• ປະກາດໃນກະດານແຈູ້ງການ 

• ການສືີ່ສານຂອງບຸກຄົນ (ຈາກຄົນກັບບຸກຄົນ, ເຊັີ່ນ: ແບຸ່ງປັນການເຊືີ່ອມຕໍີ່ເຟສບຸກ, ຜ່ານທາງການຖ່າຍ
ທອດຂ່າວ) 

• ປະກາດຢູຸ່ເຟສບຸກວິທະຍຸໄວໜຸຸ່ມລາວ ແລະ ວິທະຍຸໄວໜຸຸ່ມລາວ FM 90.0 Mhz ແລະ ສືີ່ທ້ອງຖິີ່ນອືີ່ນໆ 

• TVET ແລະ MOES ແລະ MOLSE ເວັບໄຊທ໌ / ເຟສບຸກ 

MOES, MOLSW ແລະ TVETs ລາຍງານວ່າ TVETs ດໍາເນີນການພາຍໃຕູ້ການຊີໍ້ນໍາຂອງ MOES, ພວກເຂົາຕ້ອງ
ຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການຂັໍ້ນຕໍີ່າສຸດທີີ່ລັດຖະບານກໍານດົໄວູ້ໃນຂໍໍ້ກໍານົດ (i) ໂຄງສ້າງອົງການຈັດຕັໍ້ງ, (ii) 

ສະຖານທີີ່ສອນ ແລະ ການຮຽນຮູູ້, (iii) ຫ ັກສູດການຮຽນ - ການສອນ, (iv) ຫໍພັກຂອງນັກຮຽນ, ເຊິີ່ງທັງໝົດນີໍ້ໄດູ້
ຖືກລາຍງານວ່າມີຫໍພັກແຍກຕາ່ງຫາກສໍາລັບເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍິງ, ແລະ ມີອຸປະກອນ ແລະ ສິີ່ງອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກພືໍ້ນຖານທັງໝົດ, ແລະ ຂັໍ້ນຕອນສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ/ເຫດສຸກເສີນອືີ່ນໆ. TVET ທັງໝົດທີີ່
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ປຶກສາໄດູ້ລາຍງານວາ່ເຂົາເຈົໍ້າມີຄໍາແນະນໍາ/ຄູຸ່ມືກຽ່ວກັບຂະບວນການຄັດເລືອກນກັຮຽນທີີ່ຍດຸຕິທໍາ. ບາງສູນຝຶກ
ອົບຮົມກ່າວວ່າເຂົາເຈົໍ້າຍັງມີນະໂຍບາຍລວມ, ໃຫູ້ແນຸ່ໃຈວ່າຊນົນະບົດ, ຊົນເຜົີ່າ, ແມຸ່ຍິງ ແລະ ນັກຮຽນທີີ່ມີຄວາມ
ສ່ຽງອືີ່ນໆສາມາດເຂົໍ້າເຖິງຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ່າງໆ, ໃນບ່ອນທີີ່ມີຄວາມຈໍາເປັນ. 
TVET ທີີ່ໄດູ້ປຶກສາຫາລືບາງອັນເຊັີ່ນ: ປາກປະສັກ, ວິທະຍາໄລ ເຕັກນິກ ວິຊາຊີບ ເຢູ້ຍລະມນັ, ວິທະຍາໄລ ເຕັກນກິ 
ວິຊາຊີບ ແຂວງ ວຽງຈັນ, ໃຫູ້ຮູູ້ວ່າ: ຄໍາແນະນໍາດາ້ນສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ/ເຫດສຸກເສີນ ໄດູ້ຖືກພັດທະນາ
ພາຍໃຕູ້ໂຄງການທີີ່ໄດູ້ຮັບທຶນຈາກ ADB. ຂໍໍ້ມູນການປຶກສາຫາລືໄດູ້ຖືກລວມເຂົໍ້າໃນ ESMF ແລະ ການອອກແບບ
ວິທີການມີສ່ວນຮ່ວມໃນ SEP. 

ຕາຕະລາງ 16-1 ສະແດງໃຫູ້ເຫັນເຖິງຂະບວນການປຶກສາຫາລື ແລະ ເປີດເຜີຍເອກະສານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ ຈົນກະຖັງໂຄງການມີປະສິດທິຜົນ. (Table 17-1 Environment and Social Documents Consultation 

and Disclosure until Project Effectiveness) 

ສ ິ່ງທີິ່ຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມກ່ຽວກັບ ມີສ່ວນຮ່ວມກັບໃຜ 

ເມ ິ່ອໃດທີິ່
ຈະມີສ່ວນ
ຮ່ວມ 

ກັບໃຜທີິ່ຈະມີສ່ວນ
ຮ່ວມ 

ວ ທີການມີສ່ວນ
ຮ່ວມ 

ປຶກສາຫາລືກັບສູນຝຶກອົບຮົມເຕັກນິກ-
ວິຊາຊີບກ່ຽວກັບ: 

- ການຈັດຕັໍ້ງ ແລະ ການຄຸູ້ມຄອງສູນ
ຝຶກອົບຮົມ 

- ການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ ືອ, ສຸຂະ
ອະນາໄມ, ນໍໍ້າ ແລະ ສຸຂາພິບານຢູຸ່ສູນ 

- ວິທກີານເຜີຍແຜຸ່ (ນັກສຶກສາ, ພາກເອ
ກະຊົນ) 

- ຫ ັກສູດການຝຶກອົບຮົມທັກສະ ແລະ 
ແນວຄວາມຄິດການຝຶກອົບຮົມ 

- ປະເພດວຽກງານໂຍທາຂະໜາດນ້ອຍ
ທົີ່ວໄປທີີ່ຄາດວ່າຈະໄດູ້ຮັບທຶນພາຍໃຕູ້
ໂຄງການ 

- ຂັໍ້ນຕອນ ແລະ ແນວທາງການ
ປະຕິບັດການຈັດຊືໍ້ຈັດຈ້າງ, ສຸຂະພາບ 
ແລະ ຄວາມປອດໄພທີີ່ມີຢູຸ່ 

- ມາດຕະການເຫດສຸກເສີນ 

- ມາດຕະການ COVID-19 

TVED/MOES 

SDED/MOLSW 

E&S ທີີ່ປຶກສາ 

4-12 

ເດືອນ
ພະຈິກ 
2021 

  

ສໍາເລັດ 

TVETs 

(ນະຄອນຫ ວງວຽງ
ຈັນ, ຊຽງຂວາງ, ຫ ວງ
ພະບາງ, ຄໍາມ່ວນ, 

ປາກເຊ...) 

ກອງປະຊຸມກຸຸ່ມ
ອອນໄລນ໌ກັບຜູູ້
ເຂົໍ້າຮ່ວມທັງຫມົດ 

ການຂຽນຕອບ
ແບບສອບຖາມ 

ປຶກສາຫາລືກັບພາກສ່ວນທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງອືີ່ນໆກ່ຽວກັບການພັດທະນາ
ສີມືແຮງງານ, ຊາວໜຸຸ່ມ ແລະ ການມີ
ວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ໂອກາດການໃນ
ການປະກອບອາຊີບອິດສະລະ: 

ທີີ່ປຶກສາ E&S 25 ກັນຍາ 
ເຖີງ 18 

ຕຸລາ 2021 

  

ສໍາເລັດ 

ໜ່ວຍງານຈັດຕັີ່ງ
ປະຕິບັດ 

ໜ່ວຍງານລັດຖະບານ 

ການສໍາພາດທາງ
ໂທລະສັບ. 

ການສົີ່ງຂໍໍ້ຄວາມ 
WhatsApp 
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ສ ິ່ງທີິ່ຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມກ່ຽວກັບ ມີສ່ວນຮ່ວມກັບໃຜ 

ເມ ິ່ອໃດທີິ່
ຈະມີສ່ວນ
ຮ່ວມ 

ກັບໃຜທີິ່ຈະມີສ່ວນ
ຮ່ວມ 

ວ ທີການມີສ່ວນ
ຮ່ວມ 

- ຈຸດປະສົງຂອງໂຄງການ, ການຈັດຕັໍ້ງ, 
ອົງປະກອບ, ລະບົບການວາງແຜນ, 

- ການປະເມີນສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ 

- ບົດຮຽນທີີ່ໄດູ້ຮັບຈາກໂຄງການທີີ່ຄ້າຍ
ຄືກັນ (ການສົີ່ງເສີມ/ການມສ່ີວນຮ່ວມ
ຂອງຊາວໜຸຸ່ມດ້ານຄວາມຮູູ້ດ້ານວິຊາ
ການ ແລະ ການພັດທະນາສີມືແຮງງານ) 

- ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນ
ກະທົບ, ເນັໍ້ນໃສຸ່ບັນຫາທີີ່ອາດສົີ່ງຜົນ
ກະທົບຕໍີ່ກຸຸ່ມທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ທຸກ
ຍາກ 

- ມາດຕະການທີີ່ແຕກຕ່າງທີີ່ປະຕິບັດ
ເພືີ່ອຫ ີກເວັໍ້ນ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ 

ຜູູ້ທີີ່ໄດູ້ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດຈາກ
ໂຄງການ 

TVET (ແປດ ສູນທີີ່
ແຕກຕ່າງກັນ) 

ທຸລະກິດຂະໜາດ
ນ້ອຍ ແລະ ຜູູ້ປະກອບ
ການໄວໜຸຸ່ມ 

ນັກຮຽນ ໃນວຽງຈັນ 
ແລະ ຕ່າງແຂວງທີີ່ໄດູ້
ຮັບການຄັດເລືອກ 

ໜຸຸ່ມສາວຫວ່າງງານຢູຸ່
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ 
ແລະ ບັນດາແຂວງທີີ່
ໄດູ້ຮັບການຄັດເລືອກ 

SCOs/ບຸກຄົນ ແລະ 
ສືີ່ທີີ່ເຮັດວຽກໂດຍກົງ
ກັບຊາວໜຸຸ່ມ  ແລະ 
ການພັດທະນາສີມື
ແຮງງານ 

ກອງປະຊຸມອອນ
ໄລນແ໌ບບໂຕຕໍີ່ໂຕ 

ການຕິດຕໍີ່ທາງອີ
ເມວ 

ໄດູ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລືພາຍ
ໃນກັບໜ່ວຍງານສາຍງານຂອງ MOES 
ກ່ຽວກັບໝາກຜົນໃນເບືໍ້ອງຕົໍ້ນ ແລະ 
ແຜນການຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ 

ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບຮ່າງສະບັບທໍາອິດ 
ແລະ ໄດູ້ຮັບຄໍາຄິດເຫັນ ແລະ ຂໍໍ້ສະເໜີ
ແນະ 

TVED/MOES 

SDED/MOLSW 

E&S ທີີ່ປຶກສາ 

1 ພະຈິກ 

2021 

  

ສໍາເລັດ 

ໜ່ວຍງານຈັດຕັີ່ງ
ປະຕິບັດ 

ໜ່ວຍງານລັດຖະບານ 

ຜູູ້ທີີ່ໄດູ້ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດຈາກ
ໂຄງການ 

TVET (ແປດ ສູນທີີ່
ແຕກຕ່າງກັນ) 

ກອງປະຊຸມອອນ
ໄລນແ໌ບບກຸຸ່ມ 

ການໝຸນວຽນຮ່າງບົດສະຫຼຸບເຄິີ່ງສຸດ
ທ້າຍ ແລະ ໃຫູ້ຫົວໜ້າພະແນກພາຍໃນ 
MOES ແລະ ຮັບຄໍາຄິດເຫັນ/ຄໍາຕິຊົມ
ການໝຸນວຽນສະຫຼຸບ E&S ເປັນພາສາ
ລາວ ໃຫູ້ແກຸ່ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຫ ັກ 
ແລະ ໄດູ້ໃຫູ້ຄໍາຄິດເຫັນ/ຄໍາຕິຊົມ 

PCU/TVED/MOES 

ທີີ່ປຶກສາ E&S  

1-5 ພະຈິກ 

2021 

  

ສໍາເລັດ 

TVED/MOES 

SDED/MOLSW 

ຜ່ານຊູມ 

ຜ່ານທາງອີເມວ 

ຜ່ານທາງ
WhatsApp 

ຜ່ານທາງໂທລະສັບ 
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ເມ ິ່ອໃດທີິ່
ຈະມີສ່ວນ
ຮ່ວມ 

ກັບໃຜທີິ່ຈະມີສ່ວນ
ຮ່ວມ 

ວ ທີການມີສ່ວນ
ຮ່ວມ 

ຮ່າງສະບັບສຸດທ້າຍ ຂອງ ESCP, 

ESMF ແລະ SEP 

PCU/TVED/MOES 

ທີີ່ປຶກສາ E&S 

 

8 ພະຈິກ 

2021 

ສໍາເລັດ 

TVED/MOES 

SDED/MOLSW 

TVETs 

Job Centres 

ກອງປະຊຸມເຊີີ່ງ
ປະຕິບັດຂອງ
ເຜີຍແຜຸ່ E&S 

ຜ່ານທາງອອນລາຍ 

ສະບັບສຸດທ້າຍ ຂອງ ESCP, ESMF 

ແລະ SEP 

PCU/TVED/MOES  ບັນດາພາກສ່ວນທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ 
ປະຊາຊົນທົີ່ວໄປ 

ປະກາດໃນເວັບ
ໄຊທ໌ໂຄງການ 
MoES 

ສະບັບສຸດທ້າຍ ຂອງ ESCP, ESMF 

ແລະ SEP 

PCU/TVED/MOES ຫ ັງຈາກ
ໂຄງການມີ
ຜົນບັງຄັບ
ໃຊູ້ 

ຕົວແທນການຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕິບັດ 

ພິມ/ສໍາເນົາ ແລະ 
ສົີ່ງໄປຫາ
ສະຖານທີີ່ຂອງ
ໂຄງການ 

ເອກະສານ ESF (ຮ່າງ/ສະບັບສຸດທ້າຍ) ລວມທັງ ESCP, ESMF ແລະ SEP (ທັງພາສາລາວ ແລະ ພາສາອັງກິດ) 
ໄດູ້ຖືກອັບໂຫ ດ ແລະ ເປີດເຜີຍຕໍີ່ສາທາລະນະຢູຸ່ໃນເວັບໄຊທ໌ ຂອງ MOES ໃນວັນທີ [ວັນທີ] ແລະໃນເວັບໄຊທ໌ 
MOLSW ໃນ [ວັນທີ]. 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ A ກົດໝາຍ ແລະ ກົດລະບຽບແຫູ່ງ
ຊາດ(ANNEX A NATIONAL LAWS AND REGULATIONS) 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກປຸ້ອງສ ິ່ງແວດລ້ອມ, ສະບັບເລກທີ 29/ສພຊ, ລົງວັນທີ 18 ທັນວາ 2012 ໄດູ້ກາໍນົດ
ຫ ັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການກ່ຽວກັບການປົກປັກຮັກສາ, ການຄວບຄຸມ, ການອານູລັກ ແລະ ຟືໍ້ນຟູ
ສິີ່ງແວດລ້ອມ, ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບສິີ່ງແວດລ້ອມ, ຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ ແລະ ມົນລະພິດທີີ່ຈາກກິດຈະກາໍທີີ່ມະນຸດສ້າງ
ຂຶໍ້ນ.  

• ມາດຕາ 12 ສົີ່ງເສີມການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມສີຂຽວ, ສະອາດ ແລະ ສວຍງາມ ປອດມົນລະພິດ ເປັນພືໍ້ນຖານໃນ
ການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ. ມາດຕາ 82 ມອບໃຫູ້ອໍານາດການປົກຄອງບ້ານມີໜ້າທີີ່ຮັກສາບ້ານສີຂຽວ, ສະອາດ, 

ສວຍງາມ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສາຍນໍໍ້າ ແລະ ປຸ່າຊຸມຊົນ. 
• ມາດຕາ 23, 24, 25, 26 ກໍານົດຂໍໍ້ກໍານົດທົີ່ວໄປເພືີ່ອພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແຜນການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ 

ຕິດຕາມສິີ່ງແວດລ້ອມ, ນໍາໃຊູ້ເຕັກໂນໂລຊີສະອາດ ແລະ ປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມ, ປູ້ອງກັນ ແລະ 
ຄວບຄຸມມົນລະພິດ ແລະ ຄວາມສະອາດ ແລະ ຟືໍ້ນຟູສິີ່ງແວດລ້ອມໃນກໍລະນີເກີດອຸບັດຕິເຫດປຸ່ອຍ ສານເຄມີ
ອັນຕະລາຍໂດຍທີີ່ບໍີ່ໄດູ້ຕັີ່ງໃຈ. ມາດຕາ 33, 34, 35 ມີຂໍໍ້ກໍານົດທົີ່ວໄປໃຫູ້ປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານຄຸນນະພາບ
ສິີ່ງແວດລ້ອມແຫຸ່ງຊາດ ແລະ ມາດຕະຖານການໃນການຄວບຄຸມມົນລະພິດແຫຸ່ງຊາດຢຸ່າງເຂັໍ້ມງວດ. ມາດຕາ 38, 
39 ແລະ 40 ມີຂໍໍ້ກໍານົດທົີ່ວໄປໃນການຈັດການ, ປິີ່ນປົວ ແລະ ກໍາຈັດສິີ່ງເສດເຫ ືອທົີ່ວໄປ ແລະ ສິີ່ງເສດເຫ ືອທີີ່
ອັນຕະລາຍຕາມລະບຽບການສະເພາະ; ແລະ ຄວບຄຸມ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາມົນລະພິດທີີ່ອາດມີ. ມາດຕາ 52 
ກໍານົດພັນທະທົີ່ວໄປໃນການນໍາໃຊູ້ ແລະ ຄຸູ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດຢຸ່າງຍືນຍົງ, ປະເມີນຜົນກະທົບທີີ່ອາດ
ຈະເກີດຂຶໍ້ນ ແລະ ປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ຈ່າຍຄ່າພາກລັດ ແລະ ຄ່າບໍລິການ. 

• ມາດຕາ 21 ແລະ 22 ກາໍນົດບາງປະເພດຂອງໂຄງການລົງທຶນເພືີ່ອດໍາເນີນການ IEE ຫ  ືEIA ແລະ ກະກຽມບົດລາຍ
ງານ IEE/EIA ເພືີ່ອທົບທວນ ແລະ ອະນຸມັດໂດຍ MONRE (EIA) ຫ  ືPONRE (IEE). 

• ມາດຕາ 79 ກໍານົດໃຫູ້ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ (MONRE) ເປັນເຈົໍ້າໜ້າທີນໍາພາ
ຫ ັກ ແລະ ຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ໂດຍມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດລະບົບ ESIA ແລະ ກວດກາ 
ແລະ ຮັບປະກັນວ່າຜົນກະທົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມຈາກໂຄງການລົງທຶນໄດູ້ຖກືຫຼຸດຜ່ອນລົງ. 

ດ າລັດວ່າດ້ວຍການປະເມີນຜົນກະທບົຕ ິ່ສ ິ່ງແວດລ້ອມ ສະບັບເລກທີ 21/ສພຊ ລົງວັນທີ 31 ມັງກອນ 
2019 ໄດູ້ກ ານົດຫ ັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ຂັໍ້ນຕອນການຄຸູ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ EIA ເພືີ່ອປູ້ອງກັນ, ຫຼຸດຜ່ອນ ຫ  ື
ຟືໍ້ນຟູຜົນກະທົບດ້ານລົບ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫູ້ປະຊາຊົນຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜົນກະທົບ. ການຊົດເຊີຍ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ືອໃນການຟືໍ້ນຟູ ແລະ 
ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູຸ່ຂອງເຂົາເຈົໍ້າ. ມາດຕາ 9 ໄດູ້ຈັດປະເພດໂຄງການໃນໂຄງການປະເພດ IEE (ກຸຸ່ມ 1) ແລະ ໂຄງການ
ປະເພດ EIA (ກຸຸ່ມ 2). ມາດຕາ 19 ຫາ 30 ສະໜອງຂັໍ້ນຕອນການດໍາເນີນ EIA ລວມທັງຂະບວນການທົບທວນ ແລະ 
ອະນຸມັດ ແລະ ແຕຸ່ງຕັໍ້ງຄະນະຊ່ຽວຊານເພືີ່ອຊ່ວຍກວດກາດ້ານວິຊາການ. ມາດຕາ 36-39 ປະກອບມີບົດບັນຍັດກ່ຽວກັບ
ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊົນໃນລະຫວ່າງຂະບວນການ EIA ແລະ ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. ດໍາລັດໄດູ້ກໍານົດຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງໂຄງການລົງທຶນໃນການກະກຽມ ແລະ ປະຕິບັດຕາມ IEE/EIAs, ແລະ ການຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານຜົນ
ກະທົບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ມາດຕະການໃນການຫຼຸດຜ່ອນ. 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສັດນ ໍ້າ ແລະ ສັດປູ່າ ສະບັບເລກທ ີ07/ສພຊ, ລົງວັນທ ີ24 ທັນວາ 2007 ໃນ ມາດຕາ 7 
ລວມມີ ຂໍໍ້ກໍານົດທົີ່ວໄປກ່ຽວກັບການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ອະນຸລັກຊີວະນາໆພັນ ແລະ ມມີາດຕະການປູ້ອງກັນຜົນກະທົບ. 
ມາດຕາ 24 ໄດູ້ກໍານົດບົດບັນຍັດທົີ່ວໄປກ່ຽວກັບການຫ້າມ ແລະ ຈໍາກັດການລ່າສັດປຸ່າ ແລະ ສັດນໍໍ້າ. ມາດຕາ 52 ມີຂໍໍ້ຫ້າມ
ກ່ຽວກັບການຈັບ, ລ່າສັດ, ຄ້າຂາຍ ແລະ ຄອບຄອງສັດປຸ່າ ແລະ ສັດນໍໍ້າ ໂດຍບໍີ່ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດ; ແລະ ການທໍາລາຍເຂດ
ອະນຸລັກສັດປຸ່າ, ເຂດອະນຸລັກອ່າງເກັບນໍໍ້າ ແລະ ທີີ່ຢູຸ່ອາໄສ. 
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ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປູ່າໄມຸ້ ສະບັບເລກທີ 64/ສພຊ ລົງວັນທີ 13 ມ ຖ ນາ 2019 ມາດຕາ 7 ປະກອບມີ ຂໍໍ້ກໍານົດທົີ່ວ
ໄປໃນການປົກປູ້ອງປຸ່າໄມູ້, ຊັບພະຍາກອນປຸ່າໄມູ້, ຊັບພະຍາກອນນໍໍ້າ, ຊີວະນາໆພັນ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ. ມາດຕາ 14-19 
ກໍານົດພືໍ້ນທີີ່ປຸ່າໄມູ້ສາມປະເພດຄື: ປຸ່າປູ້ອງກັນ; ປຸ່າສະຫງວນ ແລະ ການຜະລິດ. ສ້າງກົດການປຸ່ຽນແປຸ່ງ. ມາດຕາ 22, 69-
72 ກ ານົດການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ແບຸ່ງເຂດປຸ່າສະຫງວນທັງໝົດ, ເຂດນໍາໃຊູ້ຄວບຄຸມ ແລະ ເຂດປູ້ອງກັນ. ມາດຕາ 23 ແລະ 
39 ມີບົດບັນຍັດກ່ຽວກັບການວາງແຜນ, ການສໍາຫ ວດ ແລະ ການຂຸດຄົໍ້ນເຄືີ່ອງປຸ່າຂອງດົງ ແລະ ການຕັດໄມູ້. ມາດຕາ 46-
50 ແມຸ່ນຂໍໍ້ກໍານົດກ່ຽວກັບການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາປຸ່າໄມູ້, ຊັບພະຍາກອນນໍໍ້າ ແລະ ຕົໍ້ນໄມູ້ ແລະ ຊະນິດເຄືີ່ອງປຸ່າ
ຂອງດົງ. ມາດຕາ 77-86 ກຽ່ວກບັການນ າໃຊູ້ ແລະ ການຫັນປຸ່ຽນທີີ່ດິນປຸ່າໄມູ້. 

ຂ ໍ້ຕົກລົງລັດຖະມົນຕີສະບັບເລກທີ 8056/ເດ ອນ, ວັນທ ີ17 ທັນວາ 2013 ກາໍນົດປະເພດ ແລະ ຂະໜາດຂອງ
ໂຄງການທີີ່ຈະດໍາເນີນ IEE, EIA ຫ  ື ບໍີ່ມີ. ລະບຽບການນີໍ້ກໍາລັງຖືກທົບທວນຄືນໂດຍ MONRE ໃນການປຶກສາຫາລືຢຸ່າງ
ໃກູ້ຊິດກັບອົງການຂະແໜງການ/ກະຊວງຕ່າງໆ ພາຍໃຕູ້ດໍາລັດ EIA ປີ 2019. 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍມ ລະດົກແຫູ່ງຊາດ ສະບບັເລກທີ 44/ສພຊ, ລົງວັນທ ີ24 ທັນວາ 2013 ໄດູ້ກ່າວເຖິງບັນຫາ
ການປົກປັກຮັກສາສິີ່ງແວດລ້ອມຈໍານວນໜຶີ່ງ. ເນັໍ້ນໜັກວ່າ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ - ສັງຄົມຕ້ອງໄປຄຽງຄູຸ່ກັບການປົກ
ປັກຮັກສາ ແລະ ອະນຸລັກຮັກສາມໍລະດົກແຫຸ່ງຊາດ. ມັນກໍານົດມລໍະດົກວັດທະນະທໍາ, ປະຫວັດສາດ ແລະ ທໍາມະຊາດ, ໂດຍ
ສັງເກດວ່າມໍລະດົກທໍາມະຊາດອາດມີທິວທັດ ຫ  ື ຄຸນຄ່າທາງດ້ານນິເວດວິທະຍາ. ກົດໝາຍຍັງກໍານົດການກໍານົດເຂດ ແລະ 
ມາດຕະການປົກປັກຮັກສາບັນດາມໍລະດົກວັດທະນະທໍາ. ໂຄງການຕ້ອງໄດູ້ລາຍງານໃຫູ້ອໍານາດການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ 
ຂະແໜງຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ວັດທະນະທໍາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍດ່ວນ ຖ້າພົບເຫັນມໍລະດົກແຫຸ່ງຊາດໃນລະຫວ່າງການຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕິບັດກິດຈະກໍາໃດໜຶີ່ງ, ຈະຕ້ອງໂຈະການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງຕົນ ຈົນກວ່າຈະມີການອະນຸມັດໃຫູ້ດໍາເນີນການຈາກຂະແໜ
ງການທີີ່ກ່າວມາ. ມາດຕາ 38 ກໍານົດວ່າ ການຊືໍ້ ຫ  ືຂາຍມໍລະດົກວັດທະນະທາໍ ແລະ ປະຫວັດສາດຂອງຊາດ ໂດຍບຸກຄົນ ຫ  ື
ໂຄງການໃດໜຶີ່ງ ຕ້ອງໄດູ້ຮັບການອະນຸມັດຈາກຂະແໜງວັດທະນະທໍາ ແລະ ຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ. 

ມາດຕາ 42 ກໍານົດໃຫູ້ບັນດາການເຄືີ່ອນໄຫວພັດທະນາເສດຖະກດິ-ສັງຄົມ ລວມທັງການພັດທະນາພືໍ້ນຖານໂຄງລ່າງໃນເຂດ
ມໍລະດົກວັດທະນະທໍາ ແລະ ປະຫວັດສາດແຫຸ່ງຊາດ ຫ  ື ສະຖານທີີ່ທີີ່ສົງໃສວ່າມີມໍລະດົກທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ ແລະ 
ປະຫວັດສາດຂອງຊາດ ຕ້ອງໄດູ້ຮັບການອະນຸມັດຈາກກະຊວງຖະແຫ ງຂ່າວ ແລະ ວັດທະນະທໍາກ່ອນ. ຫ້າມບໍີ່ໃຫູ້ສ້າງຄວາມ
ເສຍຫາຍໃຫູ້ແກຸ່ມໍລະດົກວັດທະນະທໍາ ແລະ ປະຫວັດສາດແຫຸ່ງຊາດ ລວມທັງການທໍາລາຍສະຖານທີີ່ໂບຮານຄະດີ ແລະ 
ມະນຸດວິທະຍາ ຫ  ືການປຸ່ຽນແປງເງືີ່ອນໄຂຂອງເຂດມໍລະດົກທາງທາໍມະຊາດ. 

ດ າລັດວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານສ ິ່ງແວດລ້ອມແຫູ່ງຊາດ, ສະບັບເລກທີ 81/ກມສພ, ລົງວັນທີ 21 ກ ມພາ 2017 
ໄດູ້ກໍານົດມາດຕະຖານຄຸນນະພາບສິີ່ງແວດລ້ອມອ້ອມຂ້າງ ແລະ ຄ່າຈໍາກັດການປຸ່ອຍອາຍພິດທາງອາກາດ, ສຽງ ແລະ ນໍໍ້າເສຍ
ຈາກການເຄືີ່ອນໄຫວປະເພດຕ່າງໆ. ການຕັດສິນໃຈໃໝຸ່ກຽ່ວກັບການຄວບຄຸມມົນລະພິດໄດູ້ຖືກສ້າງຕັໍ້ງຂຶໍ້ນໂດຍ MONRE 

ໃນປີ 2021. 

ຄ າສັິ່ງຂອງກະຊວງ ວ່າດ້ວຍການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງເສດເຫ  ອອັນຕະລາຍ ສະບັບເລກທີ 0744/ສພຊ, ລົງວັນທ ີ11 
ກ ມພາ 2015 ໄດູ້ກໍານົດ ແລະ ແບຸ່ງປະເພດສິີ່ງເສດເຫ ືອອັນຕະລາຍ ລວມທັງການນໍາເຂົໍ້າ, ສົີ່ງອອກ, ໂອນ, ການເກັບຮັກສາ
, ການນໍາໃຊູ້, ການນໍາມາໃຊູ້ຄືນ ແລະ ການກໍາຈັດສິີ່ງເສດເຫ ືອອັນຕະລາຍ. ຈຸດປະສົງແມຸ່ນເພືີ່ອປູ້ອງກັນ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນການ
ສ້າງຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອັນຕະລາຍ. ລະບຽບນີໍ້ກໍາລັງຖກືກວດສອບໂດຍ MONRE. 

ດ າລັດວ່າດ້ວຍການຄ ຸ້ມຄອງຢາປາບສັດຕ ພ ດ ສະບັບເລກທ ີ258/ສພຊ, ລົງວັນທ ີ24 ສ ງຫາ 2017 ລວມມີ
ບັນດາລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການກ່ຽວກັບການນໍາໃຊູ້ຢາປາບສັດຕູພືດ, ການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມການເຄືີ່ອນໄຫວ
ຂອງຢາປາບສັດຕູພືດ ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃຫູ້ແກຸ່ຄົນ, ສັດ, ພືດ ແລະ 
ສິີ່ງແວດລ້ອມ. ຈຸດມຸຸ່ງໝາຍເພືີ່ອການຜັນຂະຫຍາຍການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ປຸ່າໄມູ້ຕາມທິດກະສິກໍາສະອາດ, ສີຂຽວ ແລະ 
ຍືນຍົງ. ລັດຖະດໍາລັດໄດູ້ແບຸ່ງຢາປາບສັດຕູພືດຕາມຜົນກະທົບທີີ່ບໍີ່ດີຕໍີ່ມະນຸດ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ກໍານົດປະເພດຂອງ
ຢາປາບສັດຕູພືດທີີ່ຫ້າມນໍາໃຊູ້ ແລະ ປະເພດຢາປາບສັດຕູພືດທີີ່ອາດຈະຖືກນໍາໃຊູ້ພາຍໃຕູ້ການອະນຸຍາດສະເພາະຂອງ
ລັດຖະບານ. 
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ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານລາວ ສະບັບເລກທີ 43 ສພ, ລົງວັນທ ີ24 ທັນວາ 2013 ໄດູ້ກໍານົດຫ ກັການ, ລະບຽບ
ການ ແລະ ມາດຕະການກຽ່ວກບັການບໍລິຫານ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາການພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ການຮັບໃຊູ້ ແລະ ການ
ຄຸູ້ມຄອງແຮງງານ ເພືີ່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ຜະລິດຕະພັນວຽກງານໃນສັງຄົມ. ມາດຕາ 5 ຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ທກຸເງືີ່ອນໄຂການ
ເຮັດວຽກມີຄວາມປອດໄພ, ເງິນເດືອນ ຫ  ືຄ່າຈ້າງທີີ່ໄດູ້ຮັບຢຸ່າງຄົບຖ້ວນ, ພ້ອມທັງປະຕິບັດທກຸໜ້າທີີ່ໃນການປະກັນສັງຄົມໃຫູ້
ແກຸ່ພະນັກງານ. ມາດຕາ 59 ກໍານົດຫ້າມການບັງຄັບໃຊູ້ແຮງງານໂດຍບໍີ່ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດໃນທຸກຮູບແບບ. ມາດຕາ 119 
ຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ນາຍຈ້າງຮັກສາບ່ອນເຮັດວຽກທີີ່ປອດໄພ ແລະ ຮັບປະກັນສະພາບການເຮັດວຽກທີີ່ດີຕໍີ່ສຸຂະພາບຂອງ
ພະນັກງານ, ພ້ອມທັງສ້າງຄວາມສະດວກໃຫູ້ເໝາະສົມກັບສະຫວັດດີການຂອງພະນັກງານໃນບ່ອນເຮັດວຽກ. ນາຍຈ້າງຕ້ອງ
ສະໜອງຂໍໍ້ມູນ, ຄໍາແນະນໍາ, ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການປົກປູ້ອງພະນັກງານ ເພືີ່ອໃຫູ້ເຂົາເຈົໍ້າສາມາດປະຕິບັດວຽກງານຂອງ
ເຂົາເຈົໍ້າໄດູ້ຢຸ່າງປອດໄພ. ນາຍຈ້າງຕ້ອງສະໜອງອຸປະກອນຄວາມປອດໄພສ່ວນບຸກຄົນໃຫູ້ແກຸ່ພະນັກງານຢຸ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ 
ຢູຸ່ໃນສະພາບດີຕາມມາດຕະຖານສາກົນ. ມາດຕາ 122 ກ ານົດໃຫູ້ນາຍຈ້າງຕ້ອງກວດກາ ແລະ ປະເມີນຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບຂອງບ່ອນເຮັດວຽກເປັນປະຈໍາ ແລະ ລາຍງານຜົນໃຫູ້ອົງການກວດກາແຮງງານຢຸ່າງໜ້ອຍໜຶີ່ງຄັໍ້ງຕໍີ່ປີ. 
ມາດຕາ 123: ບໍລິສັດທີີ່ມີພະນັກງານ 100 ຄົນ ຫ  ື ໜ້ອຍກວ່ານັໍ້ນຕ້ອງມີພະນັກງານຢຸ່າງໜ້ອຍໜຶີ່ງຄົນຮັບຜິດຊອບດ້ານ
ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພແຮງງານ. ບໍລິສັດທີີ່ມີພະນັກງານຫ າຍກວ່າຫນຶີ່ງຮ້ອຍຄົນຕ້ອງແຕຸ່ງຕັໍ້ງຫນ່ວຍງານ ແລະ ໃນ
ກໍລະນີທີີ່ມີຄວາມຈໍາເປັນ, ຄະນະກໍາມະການຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບທີີ່ຮັບຜິດຊອບດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດ
ໄພຂອງແຮງງານຈະຖືກສ້າງຕັໍ້ງຂຶໍ້ນ. ມາດຕາ 124: ບໍລິສັດທີີ່ມພີະນັກງານຫ້າສິບຄົນຂຶໍ້ນໄປຕ້ອງມີແພດໝໍ. ມາດຕາ 125: 

ອຸບັດຕິເຫດໃນບ່ອນເຮັດວຽກ ຫ  ືພະຍາດອາຊີບທີີ່ເຮັດໃຫູ້ເກີດການບາດເຈັບ ຫ  ືເສຍຊີວິດຢຸ່າງໃຫຍ່ຫ ວງ, ຕ້ອງລາຍງານໃຫູ້
ອົງການບໍລິຫານແຮງງານພາຍໃນສາມວັນ. ມາດຕາ 128: ຖ້າລູກຈ້າງໄດູ້ຮັບບາດເຈັບຍ້ອນອຸປະຕິເຫດແຮງງານ ຫ  ື ພະຍາດ
ອາຊີບ, ນາຍຈ້າງ ຫ  ື ອົງການປະຕິບັດປະກັນສັງຄົມຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຄ່າປິີ່ນປົວຕາມທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການ
ປະກັນສັງຄົມ. 

ດ າລັດວ່າດ້ວຍສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນອາຊບີ ສະບັບເລກທີ 22/ກມສພ ລົງວັນທີ 5 ກ ມພາ 
2019 ຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ນາຍຈ້າງຈັດໃຫູ້ມກີານກວດສຸຂະພາບປະຈ າປີໃຫູ້ແກຸ່ພະນັກງານຂອງຕົນ. ນາຍຈ້າງຕ້ອງບັນທຶກ
ອຸປະຕິເຫດໃນການເຮັດວຽກ  ແລະ ພະຍາດອາຊີບ ແລະລາຍງານໃຫູ້ເຈົໍ້າໜ້າທີີ່ຄຸູ້ມຄອງແຮງງານ. ນາຍຈ້າງ ຫ  ືອົງການປະກັນ
ສັງຄົມ ຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍໃນການປິີ່ນປົວ, ເງິນອຸດໜູນ ແລະ ຄ່າຊົດເຊີຍຜູູ້ເຄາະຮ້າຍຈາກອຸບັດເຫດໃນການເຮັດວຽກ ຫ  ື
ພະຍາດອາຊີບ. 

ນະໂຍບາຍທາງດ້ານຊົນເຜົິ່າປີ 1992, “ມະຕິສູນກາງພັກກ່ຽວກັບວຽກງານຊົນເຜົີ່າໃນຍຸກໃໝຸ່”, ໄດູ້ສຸມໃສຸ່ປັບປຸງຊີວິດ
ການເປັນຢູຸ່ຂອງບັນດາເຜົີ່າເທືີ່ອລະກ້າວ, ເພືີ່ອແນໃສຸ່ເສີມຂະຫຍາຍເອກະລັກຊົນເຜົີ່າ, ມໍລະດົກວັດທະນະທາໍ. ແມຸ່ນຫ ກັໝັໍ້ນ
ຂອງນະໂຍບາຍຊົນເຜົີ່າຂອງຊາດ. ນະໂຍບາຍດັີ່ງກ່າວໄດູ້ແກູ້ໄຂບັນດາບັນຫາສໍາຄັນກ່ຽວກັບເອກະລັກຂອງຊາດ ແລະ ຄວາມ
ສະເໝີພາບລະຫວ່າງບັນດາເຜົີ່າໃນ ສປປ ລາວ, ເພືີ່ອແນໃສຸ່ເພີີ່ມທະວີຄວາມສາມກັຄີລະຫວ່າງບັນດາເຜົີ່າ ໃນຖານະເປັນ
ສະມາຊິກຂອງຄອບຄົວລາວໃຫູ້ສູງຂຶໍ້ນ ແລະ ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູຸ່ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມຂອງແມຸ່ຍິງບັນດາເຜົີ່າ. ແລະ
ເດັກນ້ອຍເທືີ່ອລະກ້າວ. 

ມາດຕາ 12 ຂອງລັດຖະດ າລັດວ່າດ້ວຍຊົນເຜົິ່າ ສະບັບເລກທີ 207/ກລ, ລົງວັນທີ 20 ມນີາ 2020, ເວົໍ້າເຖິງການ
ສຶກສາ. ມາດຕາ 12 ຈຸດ 1 ຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາພືໍ້ນຖານໂຄງລ່າງທີີ່ຕິດພັນກັບການສຶກສາໃຫູ້ກວມເອົາທັງໝົ
ດ ແລະ ອະນຸຍາດໃຫູ້ເຂົໍ້າເຖິງຊຸມຊົນຊົນນະບົດ, ຫ່າງໄກສອກຫ ກີ. ຈຸດທີ 2 ຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ກຸຸ່ມຊົນເຜົີ່າທີີ່ທຸກຍາກໄດູ້ຮັບການ
ສຶກສາໂດຍບໍີ່ເສຍຄ່າ ເພືີ່ອໃຫູ້ເດັກນ້ອຍທີີ່ທກຸຍາກສາມາດເຂົໍ້າສູນ TVET ໄດູ້. ຈຸດທີ 3 ຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ມກີານປັບປຸງຄວາມ
ສາມາດຂອງຄູ ແລະ ການຈັດສັນຄູໃຫູ້ເໝາະສົມເພືີ່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງນັກຮຽນບັນດາຊົນເຜົີ່າທີີ່ຢູຸ່ຫ່າງ
ໄກສອກຫ ກີ. ພ້ອມທັງຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ຄູອາຈານຊົນເຜົີ່າໄດູ້ເນັໍ້ນໜັກເຖິງການປັບປຸງ ແລະ ດັດແປງຄວາມຮູູ້ ແລະ ເຕັກນິກການ
ສອນຂອງຄູສອນທັງຊັໍ້ນຮຽນດຽວ ຫ າຍໄວູ້/ຫ າຍດເກດ. ດໍາລັດສະບັບນີໍ້ກວມເອົາທຸກດ້ານຂອງສະຫວັດດີການສັງຄົມຂັໍ້ນ
ພືໍ້ນຖານຂອງຊົນເຜົີ່າ. ຕົວຢຸ່າງ: 

• ມາດຕາ 13: ຈຸດທີ 11: ປູກຈິດສໍານຶກໃນຊຸມຊົນຊົນເຜົີ່າກ່ຽວກັບຜົນກະທົບທາງລົບຂອງການແຕຸ່ງງານກ່ອນໄວອັນ
ຄວນ 
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• ມາດຕາ 18: ການເຂົໍ້າເຖິງຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ຍຸຕິທໍາ, ຈຸດທີ 2: ສົີ່ງເສີມ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ືອ
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົີ່າທີີ່ທກຸຍາກ, ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ຄົນພິການ ໃຫູ້ເຂົໍ້າເຖິງຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ 
ຍຸຕິທໍາ. 

• ມາດຕາ 19: ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ຈຸດທ ີ5: ສົີ່ງເສີມ ແລະ ສົີ່ງເສີມຄວາມຮູູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດ
ຂອງແມຸ່ຍິງ ແລະ ຜູູ້ຊາຍ ເພືີ່ອພັດທະນາຄົນລຸູ້ນຫ ັງ. 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສ ຂະອະນາໄມ, ການປຸ້ອງກັນ ແລະ ສົິ່ງເສີມສ ຂະພາບ (ສະບັບປບັປ ງ 2011) ໄດູ້ສຸມໃສຸ່ການ
ຄວບຄຸມອົງປະກອບຂອງສະພາບແວດລ້ອມທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍ ຫ  ື ອາດເປັນອັນຕະລາຍຕໍີ່ຮ່າງກາຍ, ສຸຂະພາບຈິດ ແລະ 
ສະຖານະພາບທາງສັງຄົມຂອງມະນຸດ. ກົດຫມາຍສະບັບນີໍ້ສົີ່ງເສີມການລົງທຶນໃນການປູ້ອງກັນສຸຂະພາບ ແລະ ສຸຂະ
ອະນາໄມ, ແກູ້ໄຂສຸຂະພາບຂອງຊຸມຊົນ ແລະ ສຸຂະອະນາໄມ, ແລະ ຮັບປະກັນວ່າການກໍີ່ສ້າງອາຄານທັງຫມົດປະກອບມີ
ຫ ັກການອະນາໄມ. ນອກນັໍ້ນ, ຍັງຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ສຸຂະພາບ ແລະ ສຸຂະອະນາໄມໃນບ່ອນເຮັດວຽກຂອງຜູູ້ອອກແຮງງານ ແລະ 
ລະບຸວ່າສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກທັງໝົດຕ້ອງວາງການຄຸູ້ມຄອງນໍໍ້າເສຍ ແລະ ສິີ່ງເສດເຫ ືອ, ແລະ ລະບົບຕ້ານອັກຄີໄພ. 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປຸ້ອງກັນ ແລະ ຕ້ານການໃຊຸ້ຄວາມຮ ນແຮງຕ ິ່ແມູ່ຍ ງ ແລະ ເດັກ (VAWC), ສະບັບ
ເລກທີ 56/ສພຊ 2014 ໄດູ້ກາໍນົດຫ ັກການ, ລະບຽບ ແລະ ມາດຕະການປູ້ອງກັນ, ຕ້ານການສໍໍ້ລາດບັງຫ ວງ ໂດຍການປູ້ອງ
ກັນ, ປູ້ອງກັນ, ສະໜອງການຊ່ວຍເຫ ືອຜູູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ການແກູ້ໄຂຄວາມຮຸນແຮງດັີ່ງກ່າວ. ປົກປູ້ອງ
ສິດ ແລະຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງແມຸ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ; ສູູ້ຊົນລົບລ້າງທຸກຮູບແບບຂອງ VAWC, ຍົກສູງບົດບາດ, 

ກຽດສັກສີຂອງແມຸ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ, ບັນລຸຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ, ປະກອບສ່ວນເຂົໍ້າໃນການພັດທະນາ
ສັງຄົມ ເພືີ່ອຮັກສາຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ຄວາມສາມກັຄີ, ຍຸຕິທໍາ, ວັດທະນາຖາວອນ, ປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ. ກົດໝາຍດັີ່ງກ່າວຖກືອອກແບບໂດຍສະເພາະເພືີ່ອແກູ້ໄຂ VAWC ທີີ່ສົີ່ງຜົນໃຫູ້ເກີດ
ອັນຕະລາຍ, ອັນຕະລາຍ, ຫ  ື ຄວາມເສຍຫາຍທາງກາຍ, ຈິດໃຈ, ທາງເພດ, ຊັບສິນ ຫ  ື ທາງເສດຖະກິດຂອງແມຸ່ຍິງ ແລະ
ເດັກນ້ອຍ. 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກປຸ້ອງສ ດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກ ສະບັບເລກທີ 05/ສພຊ, ປີ 2006 ໄດູ້ກາໍນົດ
ຫ ັກການ, ກົດລະບຽບ ແລະ ມາດຕະການກ່ຽວກັບການຄຸູ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດການປົກປູ້ອງ
ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເດັກຫ າຍຊົນເຜົີ່າ. ໃນນັໍ້ນ, ລວມມີມາດຕະການຕໍີ່ຜູູ້ກະທໍາຜິດຕໍີ່ເດັກນ້ອຍ, ເພືີ່ອເຮັດໃຫູ້
ເດັກນ້ອຍມີຄວາມສົມບູນທາງກາຍ, ຈິດໃຈ, ມີທັດສະນະຄະຕິ, ຄວາມຮູູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີຊີວິດການເປັນຢູຸ່ທີີ່ດີ 
ແລະ ກາຍເປັນຜູູ້ສືບທອດທີີ່ດີຂອງຊາດ. ມາດຕາ 26 ວ່າດ້ວຍການສຶກສາຂອງເດັກນ້ອຍ ລະບຸວ່າ: ລັດມີນະໂຍບາຍສົີ່ງເສີມ 
ແລະ ສ້າງເງືີ່ອນໄຂເພືີ່ອຮັບປະກນັໃຫູ້ເດັກນ້ອຍໄດູ້ຮັບການສຶກສາ ໂດຍການຂະຫຍາຍການສຶກສາຢຸ່າງເປັນທາງການ, ສູນຝຶກ
ອົບຮົມວິຊາຊີບ ແລະ ສູນຝຶກອົບຮົມສີມືແຮງງານ ທັງຂອງລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ແລະ ສະໜອງຄູໃຫູ້ພຽງພໍ; ປຶໍ້ມແບບຮຽນ 
ແລະ ເອກະສານ. 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການພັດທະນາ ແລະ ປົກປຸ້ອງແມູ່ຍ ງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ (2004) ໄດູ້ຮັບການສ້າງເພືີ່ອຮັບປະກັນ 
ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງແມຸ່ຍິງ, ກໍານົດບັນດາມາດຕະການພືໍ້ນຖານເພືີ່ອພັດທະນາ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິດ ແລະ ຜົນ
ປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງແມຸ່ຍິງ ແລະ ກໍານົດໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບຂອງລັດ; ສັງຄົມ ແລະ ຄອບຄົວຕໍີ່ແມຸ່ຍິງ. ມີຈຸດປະສົງດັີ່ງ
ນີໍ້: ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຮູູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຈັນຍາບັນການປະຕິວັດຂອງແມຸ່ຍິງ; ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ; 

ລົບລ້າງທຸກຮູບແບບການຈໍາແນກຕໍີ່ແມຸ່ຍິງ; ແລະ ການສະກັດກັໍ້ນ ແລະ ຕ້ານການຄ້າແມຸ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ, ແລະ ອົງການ
ກອຍກາ ພາຍໃນປະເທດ. ທັງນີໍ້ກເໍພືີ່ອສ້າງເງືີ່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫູ້ແມຸ່ຍິງເຂົໍ້າຮ່ວມ ແລະ ເປັນກໍາລັງແຮງໃນການ
ປູ້ອງກັນປະເທດ ແລະ ພັດທະນາ. ກົດໝາຍໄດູ້ກໍານົດຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດວ່າ ‘ການກະທໍາຫ ຄືວາມພະຍາຍາມທີີ່ສົີ່ງຜົນ
ເສຍຫາຍຕໍີ່ສິດທິທາງເພດຂອງແມຸ່ຍິງ ແລະ ເດັກເຊັີ່ນ: ການຂົີ່ມຂືນ, ການບັງຄັບໃຫູ້ມີເພດສໍາພັນ, ການກະທໍາທີີ່ຫຍາບຄາຍ, 

ການຂົີ່ມເຫັງທາງເພດ, ຄວາມຄິດເຫັນທາງເພດທີີ່ບໍີ່ຕ້ອງການ ຫລື ການສໍາຜັດທາງເພດ; ຫ ກືານສົີ່ງແມຸ່ຍິງ ຫ ເືດັກນ້ອຍໄປໃຫູ້ຜູູ້
ອືີ່ນເພືີ່ອຈຸດປະສົງທາງເພດ.” ກດົໝາຍດັີ່ງກ່າວກວມເອົາຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ ແລະ ສາທາລະນະ, ລວມທັງໃນສະຖາ
ບັນການສຶກສາ, ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ ແລະ ສະຖານທີີ່ເບິີ່ງແຍງທາງເລືອກ. 
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ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຕ້ານການຄ້າມະນ ດ, ສະບບັເລກທີ 73/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ທັນວາ 2015 ໄດູ້ກໍານົດ
ຫ ັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການກ່ຽວກັບການຄຸູ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຕ້ານການຄ້າມະນຸດ ເພືີ່ອປົກປູ້ອງສິດ, 

ຜົນປະໂຫຍດ, ຊີວິດ, ສຸຂະພາບ. , ກຽດສັກສີ, ເສລີພາບຂອງພົນລະເມືອງ ແລະ ຮັກສາຮີດຄອງປະເພນີ, ຮີດຄອງປະເພນີອັນ
ດີງາມຂອງຊາດ ແນໃສຸ່ເຮັດໃຫູ້ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພ, ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ປະກອບສ່ວນເຂົໍ້າໃນການ
ພັດທະນາ ແລະ ປົກປັກຮັກສາປະເທດຊາດ. ກົດໝາຍດັີ່ງກ່າວໄດູ້ກໍານົດມາດຕະການປູ້ອງກັນ ແລະ ມາດຕະການບັງຄັບໃຊູ້
ເພືີ່ອຕ້ານການຄ້າມະນຸດ ແລະ ລວມມີບັນດາຂໍໍ້ກາໍນົດກ່ຽວກັບການປົກປູ້ອງ, ການຊົດເຊີຍ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ ືອ. ກະຊວງສຶກ
ສາທິການ ແລະ ກິລາ ເປັນຜູູ້ຮັບຜິດຊອບສ້າງເງືີ່ອນໄຂໃຫູ້ພົນລະເມືອງລາວ ໂດຍສະເພາະແມຸ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍທີີ່ອາໄສຢູຸ່
ເຂດຫ່າງໄກສອກຫ ກີໄດູ້ເຂົໍ້າເຖິງການສຶກສາສາມັນຂັໍ້ນພືໍ້ນຖານ ແລະ ສະກັດກັໍ້ນນັກຝຶກອົບຮົມ ແລະ ນັກຮຽນ ບໍີ່ໃຫູ້ຕົກເປັນ
ເຫຍືີ່ອຂອງການຄ້າມະນຸດ, ພ້ອມກັນນັໍ້ນ ກໍໄດູ້ລວມເອົາວຽກງານຕ້ານການຄ້າມະນຸດ. ມາດຕະການການຄ້າມະນຸດໃນຫ ກັສູດ
ການສຶກສາ; ແລະ ສ້າງເງືີ່ອນໄຂສະດວກໃຫູ້ຜູູ້ປະສົບເຄາະຮ້າຍໄດູ້ຮຽນຕໍີ່ໂດຍບໍີ່ເສຍຄ່າຮຽນ. 

ສປປ ລາວ ໄດຸ້ຮັບຮອງເອົາສົນທ ສັນຍາວ່າດ້ວຍສ ດທ ເດັກ (1989), ເຊິີ່ງໄດູ້ລະບຸເຖິງສິດທິພືໍ້ນຖານຂອງເດັກ ລວມ
ທັງສິດໄດູ້ຮັບການປົກປູ້ອງຈາກການຂູດຮີດທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ການເຮັດວຽກທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍ, ຈາກທກຸຮູບແບບ
ຂອງ SEA, ແລະ ຈາກຄວາມຮຸນແຮງທາງຮ່າງກາຍ ຫ  ືຈິດໃຈ, ເປັນຕົໍ້ນ. ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບການຮັບປະກັນວ່າເດັກນ້ອຍຈະບໍີ່
ຖືກແຍກອອກຈາກຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົໍ້າຕໍີ່ກັບຄວາມຕັໍ້ງໃຈຂອງເຂົາເຈົໍ້າ. ສິດທິເຫ ົີ່ານີໍ້ໄດູ້ຖືກປັບປຸງຕືີ່ມອີກໂດຍສອງອະນຸ
ສັນຍາທາງເລືອກ, ຫນຶີ່ງກ່ຽວກັບການຂາຍເດັກນ້ອຍ, ການຄ້າປະເວນີເດັກ ແລະ ຮູບພາບລາມກົເດັກ; ແລະ ອີກອັນໜຶີ່ງກ່ຽວ
ກັບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງເດັກນ້ອຍໃນການປະທະກັນດ້ວຍອາວຸດ. 

ສປປ ລາວ ໄດຸ້ຮັບຮອງເອົາສົນທ ສັນຍາວ່າດ້ວຍການລົບລ້າງທ ກຮ ບການຈ າແນກຕ ິ່ແມູ່ຍ ງໃນປີ 1981. ອັນນີໍ້
ເປັນພະຍານເຖິງເຈດຈໍານົງທາງດ້ານການເມືອງຂອງປະເທດທີີ່ຈະຮ່ວມມກືັບສາກົນເພືີ່ອກ້າວໄປຂ້າງໜ້າ ແລະ ປົກປູ້ອງ
ສິດຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງແມຸ່ຍິງລາວໂດຍທົີ່ວໄປ ແລະ ແມຸ່ຍິງທຸກຊົນເຜົີ່າ. ກຸຸ່ມໂດຍສະເພາະ. ຄຽງຄູຸ່ກັບການປົກ
ປູ້ອງ ແລະ ສົີ່ງເສີມສິດທິຂອງແມຸ່ຍິງໃນຂົງເຂດການເມືອງ ແລະ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ໄດູ້ເອົາໃຈໃສຸ່
ສ້າງລະບົບກົດໝາຍພາຍໃນປະເທດ ໃຫູ້ໄດູ້ມາດຕະຖານສາກົນເທືີ່ອລະກ້າວ. 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄອບຄົວ (1990) ລະບຸວ່າ ‘ຜົວ-ເມຍມີສິດສະເໝີພາບໃນທຸກດ້ານໃນຄອບຄົວ. ຜົວ ແລະ ເມຍຮ່ວມ
ກັນຕັດສິນໃຈໃນເລືີ່ອງຄອບຄົວຂອງຕົນເອງ, ແລະ ມີພັນທະຮັກແພງເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ, ສະແດງຄວາມເຄົາລົບເຊິີ່ງກັນ ແລະ 
ກັນ ແລະ ແບຸ່ງປັນພັນທະຮ່ວມກັນໃນການລ້ຽງດູລູກ ແລະ ການສຶກສາ ແລະ ສ້າງຄວາມຜູກພັນໃນຄອບຄົວທີີ່ແທູ້ຈິງ, 
ຄວາມສຸກ ແລະ ຄວາມກາ້ວໜ້າ' (ມາດຕາ 13). ນອກຈາກກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການດັີ່ງກ່າວແລູ້ວ, ລັດຖະບານ ແຫຸ່ງ 
ສປປ ລາວ ໄດູ້ສະແດງຄໍາໝັໍ້ນສັນຍາໃນການສົີ່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ໃນເອກະສານນະໂຍບາຍຈໍານວນ
ໜຶີ່ງ. ໄດູ້ຮັບຮອງເອົາແຜນການພັດທະນາແມຸ່ຍິງລາວ (1998-2003), ເຊິີ່ງໄດູ້ນໍາພາຄະນະກໍາມະແຫຸ່ງຊາດເພືີ່ອຄວາມ
ກ້າວຫນ້າຂອງແມຸ່ຍິງ, ແມຸ່ ແລະ ເດັກນ້ອຍໄດູ້ຮັບການສ້າງຕັໍ້ງຂຶໍ້ນໃນປີ 2003. ແຜນການດັີ່ງກາ່ວໄດູ້ຖືກປັບປຸງທກຸໆຫ້າປີ, 

ລວມທັງເປົໍ້າຫມາຍ ແລະ ແຜນງານເພືີ່ອສົີ່ງເສີມລາວ. ຄວາມຮັບຮູູ້ທາງດ້ານກົດໝາຍຂອງແມຸ່ຍິງ; ແລະ ປັບປຸງການສຶກສາ, 
ລະດັບສີມືແຮງງານ, ສຸຂະພາບ, ໂພຊະນາການ, ແລະ ໂອກາດສ້າງລາຍຮັບ, ພ້ອມທັງຫຼຸດຜ່ອນວຽກງານຂອງເຂົາເຈົໍ້າ. 

ຄະນະກາໍມະການຊົນເຜົີ່າພາຍໃຕູ້ສະພາແຫຸ່ງຊາດຮັບຜິດຊອບຮ່າງ ແລະ ຕີລາຄາບັນດາຮ່າງກົດໝາຍກ່ຽວກັບບັນດາຊົນເຜົີ່າ 
ແລະ ຊຸກຍູູ້ການຜັນຂະຫຍາຍການປະຕິບັດບັນດາແຜນການພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມ. ການຄົໍ້ນຄວ້າຊົນເຜົີ່າແມຸ່ນຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງສະຖາບັນຄົໍ້ນຄວ້າວັດທະນະທາໍພາຍໃຕູ້ກະຊວງຖະແຫ ງຂ່າວ ແລະ ວັດທະນະທໍາ. ສະຖາບັນນໍາພາວຽກ
ງານຊົນເຜົີ່າແມຸ່ນອົງການຈັດຕັໍ້ງມະຫາຊົນ (ການເມືອງ), ແນວລາວສ້າງຊາດ, ເຊິີ່ງມກີົມຊົນເຜົີ່າ. 

ສປປ ລາວ ມາດຕະຖານສ ິ່ງແວດລ້ອມແຫູ່ງຊາດ 

ມາດຕະຖານການປູ່ອຍນ ໍ້າ 

ພາລາມ ເຕີ ຫົສໜ່ວຍ ມາດຕະຖານການປູ່ອຍ 

pH _ 5.5-8.5 
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ພາລາມ ເຕີ ຫົສໜ່ວຍ ມາດຕະຖານການປູ່ອຍ 

Total Dissolved Solids mg/L < 500 

Total Suspended Solids mg/L < 40 

Total Kjeldahl Nitrogen mg/L < 40 

Total Sulphide  mg/L < 1 

Biochemical Oxygen Demand (BOD5) mg/L < 30 

Oil and Grease mg/L < 20 

ມາດຕະຖານຄ ນນະພາບອາກາດລ້ອມຮອບ 

ມົນລະພ ດ 
ໄລຍະເວລາ
ສະເລູ່ຍ 

ຫົວໜ່ວຍ ມາດຕະການຄຸນນະພາບອາກາດ 

SO2 1-hour ppm 0.13 

SO2 24-hour ppm 0.05 

NO2 1-hour ppm 0.11 

NO2 1-year ppm 0.02 

Total Particulate Matter 24-hour mg/m³  0.33 

Total Particulate Matter 1-year mg/m³  0.10 

Particulate Matter, PM10 24-hour mg/m³  0.12 

Particulate Matter, PM10 1-year mg/m³  0.05 

Particulate Matter, PM2.5 24-hour mg/m³  0.05 

Particulate Matter, PM2.5 1-year mg/m³  0.015 

Carbon monoxide, CO 1-hour ppm 30 

Carbon monoxide, CO 8-hour ppm 9 

 

 

 

 

 

ມາດຕະຖານສຽງລົບກວນອ້ອມຂ້າງ 
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ປະເພດຂອງພ ໍ້ນທີິ່ 
ມາດຕະຖານສຽງລົບກວນ dB(A) 

6.00-18.00 18.00-22.00 22.00-6.00 

ພືໍ້ນທີີ່ງຽບ: ໂຮງຫມໍ, ຫ້ອງສະຫມຸດ, ໂຮງຮຽນອະນຸບານ
ແລະ ໂຮງຮຽນ 

50  45 40 

ພືໍ້ນທີີ່ທີີ່ຢູຸ່ອາໄສ, ໂຮງແຮມ ແລະ ເຮືອນ 55 55 45 

ພືໍ້ນທີີ່ອຸດສາຫະກໍາ 70 70 70 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ B ລາຍການສ າລັບການກວດຄັດກອງ (ANNEX B CHECKLIST FOR 

SCREENING) 

ເອກະສານຄັດຕິດສະບັບນີໍ້ໃຫູ້ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບການກວດກາການມີສິດໄດູ້ຮັບຂອງກິດຈະກໍາໂຄງການ 
(ຕາຕະລາງ B1), ຕິດຕາມດ້ວຍການກວດສອບທົີ່ວໄປສໍາລບັຄວາມສ່ຽງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ES) 

ແລະ ມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນທີີ່ປົກກະຕິທີີ່ເຫມາະສົມກັບປະເພດ ແລະ ລັກສະນະຂອງກິດຈະກາໍຂອງ
ໂຄງການລວມທັງວຽກງານໂຍທາຂະຫນາດນ້ອຍ. (ຕາຕະລາງ B2). ການກວດສອບ ES ແມຸ່ນເຮັດຕາມ 6 
ມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESSs) ຂອງຂອບວຽກສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESF) ຂອງ
ທະນາຄານໂລກ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກບັໂຄງການ. 

ໜ່ວຍງານປະສານງານໂຄງການ (PCU) ຂອງກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ (MOES) ແລະ PCU ຂອງ
ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ (MOLSW) ໂດຍມີການປຶກສາຫາລືຢຸ່າງໃກູ້ຊິດກັບການຄຸູ້ມຄອງ
ຂອງກະຊວງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ອົງການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ (IAs) ຮັບຜິດຊອບເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າ. ການກວດສອບການ
ມີສິດໄດູ້ຮັບໂຄງການ ແລະ ຄວາມສ່ຽງ ES ແມຸ່ນດໍາເນີນໄປຕາມເອກະສານຊ້ອນທ້າຍນີໍ້ ແລະ ມາດຕະການ
ຫຼຸດຜ່ອນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໄດູ້ຖືກປະຕິບັດ. 

ຕາຕະລາງ B1 ຈະຖືກນໍາໃຊູ້ເພືີ່ອກໍານົດວ່າກິດຈະກໍາທີີ່ສະເຫນີມີສິດໄດູ້ຮັບທຶນ ແລະ ການສະຫນັບສະຫນູນ ພາຍ
ໃຕູ້ໂຄງການ. 

ຕາຕະລາງ B1 ກິດຈະກາໍທີີ່ບໍີ່ມີສິດ 

ລ/ດ ຄ າຖາມການກວດຄັດກອງ  
(Screening Question) 

ແມູ່ນ/ບ ິ່
ແມູ່ນ 

(Yes/No) 

ແນວທາງການຕັດສ ນໃຈ 

(Decision Guidelines) 

1 ກິດຈະກໍາດັີ່ງກ່າວຈະຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ມີການຍົກຍ້າຍ
ປະຊາຊົນນທ້ອງຖິີ່ນໂດຍບໍີ່ໄດູ້ສະໝັກໃຈ ແລະ/ຫື 
ການຍຶດທີີ່ດິນບ?ໍ 

 ຖ້າແມຸ່ນສໍາລັບຂໍໍ້ໄດູ້ຂໍໍ້ນືີ່ງໃນ 7 ຂໍໍ້, ໃຫູ້
ປະຕິເສດ ຫ ື ໃຫູ້ສະເຫນີ ກິດຈະກໍາທີີ່ສະເໜີ
ໃຫູ້ໃໝຸ່ໃ 

ຕາມກົດລະບຽບ, ໂຄງການຈະບໍີ່ໃຫູ້ທຶນໃນ
ກິດຈະກໍາດັີ່ງກ່າວ ເຊັີ່ນ: 

- ຕິດພັນກັບວຽກງານກໍີ່ສາ້ງນອກຂອບເຂດ
ຂອງສ່ວນປະກອບ TVET 

- ສົີ່ງຜົນໃຫູ້ການຍົກຍ້າຍປະຊາຊົນໂດຍບໍີ່
ສະຫມັກໃຈ, 

- ສົີ່ງຜົນໃຫູ້ມີການຊືໍ້ທີີ່ດິນໂດຍບໍີ່ສະໝັກໃຈ 

- ສ້າງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ກຸຸ່ມທີີ່ມີຄວາມ
ສ່ຽງໃນທ້ອງຖິີ່ນ, 

2 ກິດຈະກໍາດັີ່ງກ່າວຈະສາ້ງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ກຸຸ່ມ
ທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງບໍີ່? 

 

3 ກິດຈະກໍາດັີ່ງກ່າວຈະເຮັດໃຫູ້ເກີດຜົນກະທົບທາງ
ລົບຕໍີ່ສະຖານທີີ່ວັດທະນະທໍາບໍ? 

 

4 ກິດຈະກໍາດັີ່ງກ່າວຈະສາ້ງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ແຫ ີ່ງ
ທີີ່ຢູຸ່ອາໄສ ແລະ ຊີວະນາໆພັນທີີ່ສໍາຄັນບໍ? 

 

5 ກິດຈະກໍາດັີ່ງກ່າວຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບການຜະລິດ
ຕົໍ້ນຕ ໍແລະ ການເກັບຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດທີີ່
ມີຊີວິດຫ ືບ?ໍ 
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6 ກິດຈະກໍາດັີ່ງກ່າວຈະລ່ວມເຖີງການກໍີ່ສ້າງອາຄານ
ນອກສະຖານທີີ່ ຂອງ TVET ທີີ່ມີຢູຸ່ແລູ້ວບ?ໍ 

 - ສ້າງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ສະຖານທີີ່
ວັດທະນະທໍາທ້ອງຖິີ່ນ ຫ ື ກະທົບຕໍີ່ກຸຸ່ມ
ຊົນເຜົີ່າທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ 

7 ກິດຈະກໍາດັີ່ງກ່າວຈະຕັໍ້ງຢູຸ່ບໍີ່ເກນີ 200 ແມັດຈາກ
ພືໍ້ນທີີ່ຂອງລັດເຊີີ່ງເປັນພືໍ້ນທີີ່ຄຸມຄອງລະດັບ
ປະຊາດ, ແຂວງ ແລະ ເມືອງ (NP, NPA, ປຸ່າ
ສະຫງວນ ແລະ ປຸ່າຜະລິດ) ບໍ? 

 

 

ຕາຕະລາງ B2 ແບບຟູ້ອມການກວດຄັດກອງ 

ກິດຈະກໍາ/ຊືີ່ໂຄງການຍ່ອຍ  

ກິດຈະກໍາ / ສະຖານທີີ່ໂຄງການຍ່ອຍ ແລະ 
ຂອບເຂດຂອງກິດຈະກໍາ 

 

ກິດຈະກໍາ/ໂຄງການຍ່ອຍ  

ການລົງທຶນທີີ່ຄາດຄະເນ  

ວັນທີເລີີ່ມຕົໍ້ນ / ສໍາເລັດ  

 

ລ/

ດ 
ຄໍາຖາມ 

(Questions) 

ແມຸ່ນ/

ບໍີ່ແມຸ່ນ 

(Yes/

No) 

ຄວາມ
ກ່ຽວຂ້ອງ
ຂອງ ESS 

(ESS 

relevance)  

ຄວາມພາກພຽນ / ການປະຕິບດັ 

(Due diligence / Actions) 

ຂໍໍ້ສັງເກດ / ລາຍ
ລະອຽດໂດຍຫຍໍໍ້ 

(Remarks/ Brief 

description) 

1 (1) ກິດຈະກໍາ/ໂຄງການຍ່ອຍ
ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານ
ໂຍທາຂະໜາດນ້ອຍ ລວມທັງ
ການປັບປຸງ, ການຂະຫຍາຍ, 

ການຍົກລະດັບ ຫ ື ການຟືໍ້ນຟູ
ອາຄານທີີ່ມີຢູຸ່ແລູ້ວບ?ໍ  

 
ESS1  

 
ຖ້າແມຸ່ນ, ຮວມທັງ ESCOP ໃນ
ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C ໃນສນັຍາ
ການເຮັດວຽກ 

ຖ້າຕ້ອງການ ການຊີ
ແຈຸ່ງ, ໃຫູ້ປຶກສາ 
ທະນາຄານໂລກ ( 
ທະນາຄານໂລກ 
(WB)) 

2 (2) ກິດຈະກໍາກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ການເຮັດວຽກໂດຍກົງກັບ
ນັກຮຽນ ຫ ື ຜູູ້ຊອກຫາວຽກ 
(ເຊັີ່ນ: ໃນຫ້ອງຮຽນ, ສູນ
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ວຽກ ຫ ື ການເຜີຍແຜຸ່ໃນຊຸມ
ຊົນ) ບໍ? 

3.a (3) ກິດຈະກໍາ/ໂຄງການຍ່ອຍ
ປະກອບມ ີ

(a) ການນໍາໃຊູ້ພະລັງງານ, ນ້ໍາ, 
ແລະ ວັດຖຸດິບ ຫ ື ບໍີ່,  

 
ESS3  

 
ຖ້າແມຸ່ນ, ນໍາໃຊູ້ມາດຕະການ
ຫຼຸດຜ່ອນທີີ່ລະບຸໄວູ້ໃນ ESMF 

ຖ້າຕ້ອງການ ການຊີ
ແຈຸ່ງ, ໃຫູ້ປຶກສາ 
ທະນາຄານໂລກ ( 
ທະນາຄານໂລກ 
(WB)) 

3.b (b) ການຜະລິດສິີ່ງເສດເຫ ືອທີີ່
ເປັນອັນຕະລາຍ ແລະ ບໍີ່ເປັນ
ອັນຕະລາຍ ຫ ື ບໍີ່, 

 
ESS3  

 
ຖ້າແມຸ່ນ, ນໍາໃຊູ້ມາດຕະການ
ຫຼຸດຜ່ອນທີີ່ລະບຸໄວູ້ໃນ ESMF 

 

3.c (c) ການສ້າງການປຸ່ອຍອາຍ
ພິດ ຫ ື ມົນລະພິດດິນຟູ້າ
ອາກາດໃນໄລຍະສັໍ້ນ ແລະ 
ໄລຍະຍາວ, ແລະ / ຫ ື ການ
ສ້າງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນ
ກະທົບທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການນໍາ
ໃຊູ້ຢາປາບສັດຕູພືດ, ໃນ
ລະຫວ່າງການກໍີ່ສ້າງ ຫ ື 
ການດໍາເນີນງານ ຫ ື ບໍີ່? 

 
ESS3  

 
ຖ້າແມຸ່ນ, ນໍາໃຊູ້ມາດຕະການ
ຫຼຸດຜ່ອນທີີ່ລະບຸໄວູ້ໃນ ESMF 

 

4 (4) ມີກອບລະບຽບທີີ່ກໍາກັບ
ໄວູ້ທີີ່ດີ ແລະ ຄວາມສາມາດ
ຂອງສະຖາບັນໃນການ
ຮັບຮອງບປະກັນການດາໍເນີນ
ງານທີີ່ປອດໄພ ແລະ ມີ
ປະສິດທິພາບຂອງກິດຈະກໍາທີີ່
ສະເຫນີ / ໂຄງການຍ່ອຍທີີ່
ລະບຸໄວູ້ໃນຄໍາຖາມ (4) ຂ້າງ
ເທິງນີໍ້) 

 ESS1 ຖ້າບໍີ່, ໃຫູ້ການຝຶກອົບຮົມຢຸ່າງພຽງພໍ 
ແລະ ການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ 
ເພືີ່ອຮັບປະກັນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ
ມາດຕະການທີີ່ໄດູ້ຕກົລົງກັນຢຸ່າງມີ
ປະສິດທິພາບທີີ່ລະບຸໄວູ້ໃນຄໍາຖາມ 
(4) 

ຖ້າແມຸ່ນ, ໃຫູ້ລາຍ
ລະອຽດໂດຍຫຍໍໍ້ 

5 (5) ກິດຈະກໍາ/ໂຄງການຍ່ອຍ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຮັບຄົນງານ 
(ລວມທັງພະນັກງານໂດຍກົງ, 
ຄົນງານຕາມສັນຍາຈ້າງ, ການ
ສະໜອງຄົນງານຫ ັກ ແລະ/ຫ ື 
ພະນັກງານຊຸມຊົນ) ບໍ? 

 ESS2 ຖ້າແມຸ່ນ, ໃຫູ້ນໍາໃຊູ້ ແຜນການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 
(SEP) ແລະ ກະກຽມ ຂັໍ້ນຕອນ
ການຄຸູ້ມຄອງແຮງງານ (LMP) (ເບິີ່ງ
ບົດທີີ່ 8 ຂອງ ESMF ນີໍ້) ແລະ 
ຮັບປະກັນວ່າພະນກັງານ ແລະ ຄົນ
ງານຂອງຜູູ້ຮັບເໝົາທັງໝົດລົງນາມ

SEP ແລະ LMP 

ຄວນໄດູ້ຮັບການທົບ
ທວນ ແລະ ປັບປຸງ
ໃນໄລຍະເວລາໂດຍ
ປຶກສາຫາລືກັບ WB 

ທະນາຄານໂລກ 
(WB) 
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ໃນຫ ັກຈັນຍາບັນຂອງສັງຄົມ (ເບິີ່ງ
ກ່ອງ 9.1 ແລະ 9.2 ໃນຂໍໍ້ຄວາມຫ ັກ
ຂອງ ESMF ນີໍ້). 

6 (6) ກິດຈະກໍາ/ໂຄງການຍ່ອຍ
ມີຄວາມສຽງດ້ານ OHS ຫ ື 
ບໍີ່? 

 ESS2 ຖ້າບໍີ່, ສະຫນອງການສ້າງຄວາມ
ອາດສາມາດ, ງົບປະມານ, ແລະ 
ກະກຽມ / ປະຕິບັດຕາມທີີ່ໄດູ້
ຕົກລົງກັບ  ທະນາຄານໂລກ (WB), 

ຂັໍ້ນຕອນການຄຸູ້ມຄອງແຮງງານ 
(LMP), ແລະ ແຜນການມີສ່ວນ
ຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 
(SEP) 

ຖ້າຕ້ອງການ ການຊີ
ແຈຸ່ງ, ໃຫູ້ປຶກສາ 
ທະນາຄານໂລກ ( 
ທະນາຄານໂລກ 
(WB)) 

7 (7) ກິດຈະກໍາ / ໂຄງການ
ຍ່ອຍສາມາດເຮັດໃຫູ້ເກີດການ
ຮ້ອງທຸກຈາກຜູູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ, ຜູູ້
ໄດູ້ຮັບຜົນ8ປະໂຫຍດ, ແລະ 
ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມອືີ່ນໆຫ ືບໍ? 

 ESS2 ຖ້າແມຸ່ນ, ໃຫູ້ຂໍໍ້ມູນ ແລະ ການສ້າງ
ຂີດຄວາມສາມາດກຽ່ວກັບ GRM 

ຂອງໂຄງການ (ເບິີ່ງ LMP ສໍາລັບຄໍາ
ຮ້ອງທຸກກ່ຽວກັບການຄຸູ້ມຄອງແຮງ
ງານ ແລະ SEP ສໍາລັບຄໍາຮ້ອງທຸກ
ປະເພດອືີ່ນໆ) 

ຖ້າຕ້ອງການ ການຊີ
ແຈຸ່ງ, ໃຫູ້ປຶກສາ 
ທະນາຄານໂລກ ( 
ທະນາຄານໂລກ 
(WB)) 

8 (8) ກິດຈະກໍາ / ໂຄງການ
ຍ່ອຍກ່ຽວຂ້ອງກັບການນໍາໃຊູ້
ພະນັກງານຮັກສາຄວາມປອດ
ໄພ ຫ ື ທະຫານໃນລະຫວ່າງ
ການກໍີ່ສ້າງ ແລະ / ຫ ື ການດໍາ
ເນີນງານຂອງກິດຈະກໍາທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ຫ ື ບໍ? 

 ESS4 ຖ້າແມຸ່ນ, ແຈູ້ງໃຫູ້  ທະນາຄານ
ໂລກ (WB), ກະກຽມ ແລະ ຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕິບັດມາດຕະການທີີ່ລະບໄຸວູ້ໃນ 
ESS4 ຂອງ ESCP ແລະ ປຶກສາ  
ທະນາຄານໂລກ (WB) 

ຖ້າຕ້ອງການ ການຊີ
ແຈຸ່ງ, ໃຫູ້ປຶກສາ 
ທະນາຄານໂລກ ( 
ທະນາຄານໂລກ 
(WB)) 

9 (9) ມີກຸຸ່ມຊົນເຜົີ່າໃດທີີ່ບໍີ່ໄດູ້ຢູຸ່
ໃນກຸຸ່ມຂອງຊົນເຜົີ່າລາວ-ໄຕ 
ທີີ່ໄດູ້ກໍານົດເງືີ່ອນໄຂ ຂອງ 
ESS7 ທີີ່ອາດຈະໄດູ້ຮັບຜົນ
ກະທົບຈາກກິດຈະກາໍ/
ໂຄງການຍ່ອຍທີີ່ສະເໜີມາໃນ
ທາງລົບ ຫ ື ທາງບວກ ຫ ື ບໍ? 

 ESS7 ຖ້າແມຸ່ນ, ນໍາໃຊູ້ແຜນການມີສວ່ນ
ຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 
(SEP) ແລະ ມາດຕະການແກູ້ໄຂ
ບັນຫາກ່ຽວກັບກຸຸ່ມທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ 
(ເບິີ່ງຂໍໍ້ 5.5) ໃນຂໍໍ້ຄວາມຫ ັກຂອງ 
ESMF ນີໍ້. 

ຖ້າຕ້ອງການ ການຊີ
ແຈຸ່ງ, ໃຫູ້ປຶກສາ 
ທະນາຄານໂລກ ( 
ທະນາຄານໂລກ 
(WB)) 
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10 (10) ກິດຈະກໍາ/ໂຄງການ
ຍ່ອຍຕັໍ້ງຢູຸ່ພາຍໃນ ຫ ື ບໍລິເວນ
ໃກູ້ຄຽງຂອງສະຖານທີີ່
ມໍລະດົກວັດທະນະທໍາທີີ່ຮູູ້ຈັກ
ບໍ? 

 ESS8 ຖ້າແມຸ່ນ, ບໍີ່ມີສິດ (ເບິີ່ງຕາຕະລາງ 
B1 ຂອງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ B). 

ໃນກໍລະນີທີີ່ມີການພົບມໍລະດກົ
ທາງວັດທະນະທໍາໃນລະຫວ່າງ
ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໂຄງການຍອ່ຍ, 

ໃຫູ້ອ້າງອີງເຖິງ “ຂັໍ້ນຕອນການ
ຊອກຫາໂອກາດ” ໃນ ESCOP 

(ເບິີ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C ສ່ວນ 
C3 ຂອງ ESMF ນີໍ້) 

ຖ້າຕ້ອງການ ການຊີ
ແຈຸ່ງ, ໃຫູ້ປຶກສາ 
ທະນາຄານໂລກ ( 
ທະນາຄານໂລກ 
(WB)) 

11 (11) ມີຄວາມສ່ຽງທີີ່ອາດຈະ
ເກີດຈາກຄວາມຮຸນແຮງຂອງ
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (GBV) 

ແລະ ການຂູດຮີດທາງເພດ 
ແລະ ການລ່ວງລະເມີດທາງ
ເພດ (SEA) ໃນລະຫວ່າງ 
ແລະ ຫ ັງການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ
ໂຄງການຍ່ອຍ/ກິດຈະກໍາ ຫ ື 
ບໍ? 

 ESS1 ຖ້າແມຸ່ນ, ໃຫູ້ນໍາໃຊູ້ SEP ແລະ
ກະກຽມ LMP ຂອງ ESMF ນີໍ້. 
ຄົນງານທັງໝົດຕ້ອງໄດູ້ຮັບການຝຶກ
ອົບຮົມ ແລະ ລົງນາມໃນກົດຈັນຍາ
ບັນ. 

ຖ້າຕ້ອງການ ການຊີ
ແຈຸ່ງ, ໃຫູ້ປຶກສາ 
ທະນາຄານໂລກ ( 
ທະນາຄານໂລກ 
(WB)) 

12 (12) ກິດຈະກໍາ/ໂຄງການ
ຍ່ອຍມີຄວາມສ່ຽງທີີ່ກຸຸ່ມຜູູ້
ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ກຸຸ່ມທີີ່ມີ
ຄວາມອ່ອນແອຸ່ອາດມີການເຂົໍ້າ
ເຖິງຜົນປະໂຫຍດຂອງ
ໂຄງການທີີ່ບໍີ່ສະເໝີພາບກັນ 
ຫ ື ບໍີ່? 

 ESS1 ຖ້າແມຸ່ນ, ນໍາໃຊູ້ການມີສ່ວນຮວ່ມ
ຂອງກຸຸ່ມຊົນເຜົີ່າໃນແຜນການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນກ່ຽວ 
(SEP) (ເບິີ່ງຂໍໍ້ 5.5 ໃນຂໍໍ້ຄວາມຫ ັກ
ຂອງ ESMF ນີໍ້) 

ຖ້າຕ້ອງການ ການຊີ
ແຈຸ່ງ, ໃຫູ້ປຶກສາ 
ທະນາຄານໂລກ ( 
ທະນາຄານໂລກ 
(WB)) 

 

 

 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ C ກດົລະບຽບການປະຕ ບັດດ້ານສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ (ESCOP) 

(ANNEX C ENVIRONMENTAL AND SOCIAL CODE OF PRACTICE (ESCOP)) 

ເອກະສານຄັດຕິດນີໍ້ສະຫນອງຊຸດທົີ່ວໄປຂອງມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ES) ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບປະເພດແລະ ຂະຫນາດຂອງວຽກງານພົນລະເຮືອນຂະຫນາດນ້ອຍທີີ່ຄາດວ່າຈະໄດູ້ຮບັການສະຫນັບສະຫນູນ
ຈາກໂຄງການແມຸ່ນໄດູ້ນໍາສະເຫນີຢູຸ່ໃນຕາຕະລາງ C1 ຂ້າງລຸຸ່ມນີໍ້ລວມທັງການປະຕິບັດຕາມພັນທະທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ການລະມັດລະວັງດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງອາຊີບ. (Part C2), ແລະ ຂັໍ້ນຕອນການປະຕິບັດ
ມາດຕະຖານສໍາລັບວຽກງານໂຍທາຂະຫນາດນ້ອຍ (Part C3). 
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ພະນັກງານ ແລະ ຄົນງານຂອງຜູູ້ຮັບເໝົາທັງໝົດຈະຕ້ອງລົງນາມໃນຫ ັກຈັນຍາບັນຂອງສັງຄມົ (COC) ທີີ່ອະທິບາຍ
ໄວູ້ໃນກ່ອງ 9.1 ແລະ 9.2 ໃນຂໍໍ້ຄວາມຫ ັກເພືີ່ອປູ້ອງກັນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທີີ່ອາດເກີດຂຶໍ້ນກັບຊຸມຊົນ
ທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຂດູຮີດທາງເພດ ແລະ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ (SEA, ຄວາມຮຸນແຮງໂດຍອີງໃສຸ່
ບົດບາດຍິງຊາຍ. (GBV) ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງຕໍີ່ເດັກນ້ອຍ (VAC). 

ເມືີ່ອຈໍາເປັນຕ້ອງມີວຽກງານໂຍທາຂະຫນາດນ້ອຍ (ການສ້ອມແປງ ຫ ື ຂະຫຍາຍອາຄານ / ຫ້ອງທົດລອງທີີ່ມີຢູຸ່
ແລູ້ວ), ໜ່ວຍງານດໍາເນີນການ (IA) ເຊີີ່ງສາມາດເປັນ TVET, ສູນຈັດຫາວຽກ, ແລະ / ຫ ື ເຈົໍ້າຂອງກິດຈະກາໍອືີ່ນໆ
ຈະ (a) ປະກອບມີພັນທະ ES ນີໍ້ເຂົໍ້າໃນການປະມູນ ແລະ. ເອກະສານສັນຍາ (BD/CD) ແລະ ຮັບປະກັນວ່າຜູູ້ຮັບ
ເຫມົາໄດູ້ຮັບຮູູ້ ແລະ ມຸງຫມັໍ້ນທີີ່ຈະປະຕິບັດຕາມພັນທະສັນຍາ ES ນີໍ້ ແລະ (b) ມອບຫມາຍໃຫູ້ເຈົໍ້າຫນ້າທີີ່
ຮັບຜິດຊອບໃນການຄວບຄຸມການກໍີ່ສ້າງ ແລະ ການປະຕິບດັຂອງຜູູ້ຮັບເຫມົາກ່ຽວກັບພັນທະຂອງ ES ຈະລວມຢູຸ່
ໃນຄວາມຄືບຫນ້າຂອງການກໍີ່ສ້າງດ້ວຍການລາຍງານ. ຮ່າງ BD/CD ທີີ່ມີພັນທະຂອງ ES ແມຸ່ນຕ້ອງການສົີ່ງໃຫູ້ 
WB ເພືີ່ອຊີແຈຸ່ງກ່ອນການປະມູນ ແລະ/ຫ ື ການກໍີ່ສ້າງເລີີ່ມຕົໍ້ນ (ໃນກໍລະນີທີີ່ມີວຽກນ້ອຍໆຫ າຍ). 

ສ່ວນ C1. ຂັໍ້ນຕອນການຄຸູ້ມຄອງການກໍີ່ສ້າງ 

ຕາຕະລາງ C1 ມາດຕະການມາດຕະຖານທົີ່ວໄປສໍາລັບກວຽກງານໂຍທາການປັບປຸງທາງກາຍະພາບ. 

ລໍາດັບ # 

Item # 

ຄວາມສຽງ ຫ ື ຜົນກະທົບ 

Risk or Impact 

ມາດຕະຖານໃນການຫຼຸດດຜ່ອນຜົນກະທົບນ 

Standard Mitigation Measure 

ການຕິດຕາມກວດກາ 
Monitoring 

1 ຄວາມສ່ຽງດ້ານຄວາມ
ປອດໄພຕໍີ່ນັກຮຽນ, ຄູ
ອາຈານ, ແລະ ປະຊາຊົນ
ທົີ່ວໄປໃນລະຫວ່າງການ
ມ້າງໂຄງສ້າງ ແລະ ການ
ກໍີ່ສ້າງ 

ແຈູ້ງ/ປຶກສາກັບເຈົໍ້າຂອງກິດຈະກໍາ ກ່ຽວກັບແຜນການຮືໍ້ຖອນ ແລະ ກໍີ່ສ້າງ ແລະ ຕິດຕັໍ້ງຝາ
ປອງກັນຄວາມປອດໄພ ແລະ/ຫ ື ສິີ່ງກັນຂວາງທີີ່ເໝາະສົມ ພ້ອມກັບປູ້າຍເຕືອນທີີ່ປອດໄພ 
ແລະ ເໝາະສົມ ເພືີ່ອຄວາມປອດໄພຂອງຄູ-ອາຈານ, ນັກຮຽນ ແລະ ປະຊາຊົນທົີ່ວໄປໃນ
ເວລາກໍີ່ສ້າງ. ຂໍໍ້ມູນທີີ່ພຽງພໍ, ຕິດຕໍີ່ບຸກຄົນ, ແລະ “ສາຍດ່ວນ” ຈະຖືກສະໜອງໃຫູ້. ຄໍາ
ຮ້ອງທຸກ ແລະ ການຕອບຮັບຂອງຜູູ້ຮັບເໝົາທັງໝົດຈະຖືກບັນທຶກໄວູ້ໃນແບບຟອມການ
ຕິດຕາມກວດກາ ກົນໄກການແກູ້ໄຂການຮ້ອງທຸກ (ກົນໄກການແກູ້ໄຂການຮ້ອງທຸກ (ກົນ
ໄກການແກູ້ໄຂການຮ້ອງທຸກ (GRM))) ແລະ ລວມຢູຸ່ໃນບົດລາຍງານໃນຄວາມຄືບໜ້າ
ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ/ຫ ື ບົດລາຍງານການຕິດຕາມ ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ 
ສັງຄົມ (ES) (ບົດລາຍງານການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMR)) ຕາມທີີ່ໄດູ້
ເຫັນດີກັບ ທະນາຄານໂລກ (WB). 

ປະຈໍາວັນໂດຍເຈົໍ້າຫນ້າທີີ່
ທີີ່ຖືກແຕຸ່ງຕັໍ້ງໂດຍສະຖາ
ບັນ / ເຈົໍ້າຂອງກິດຈະກໍາ 

2 ການຖິໍ້ມຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອ ແລະ ສິີ່ງ
ເສດເຫ ືອຈາກການກໍີ່ສ້າງ 

ສິີ່ງເສດເຫ ືອຈາກການກໍີ່ສ້າງແມຸ່ນຈະຖິໍ້ມໃສຸ່ບໍລິເວນທີີ່ກໍານົດໄວູ້ຕາມການຕົກລົງຂອງ
ອໍານາດການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ. ວັດສະດຸ ທີີ່ປົນເປືໍ້ອນ ແຮຸ່ໃຍຫີນ (ACM) ຈະຖືກເອົາ
ອອກ ຫ  ືປິດຜະນຶກເຂົໍ້າຢູຸ່ໃນສະຖານທີີ່ຕາມຂັໍ້ນຕອນ ຂອງ ACM ທີີ່ລະບຸໄວູ້ໃນພາກ C3 

ຢູຸ່ຂ້າງລຸຸ່ມນີໍ້. 

ປະຈໍາວັນໂດຍເຈົໍ້າຫນ້າທີີ່
ທີີ່ຖືກແຕຸ່ງຕັໍ້ງໂດຍສະຖາ
ບັນ / ເຈົໍ້າຂອງກິດຈະກໍາ 

3 ລະບຽບປະຕິບັດການ ໃນ
ກໍລະນີສຸກເສີນໃນ
ລະຫວ່າງການຮືໍ້ຖອນ 
ແລະ ການກໍີ່ສ້າງ 

ນໍາໃຊູ້ຂັໍ້ນຕອນການສຸກເສີນທີີ່ອະທິບາຍໄວູ້ໃນ 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ D ຂ້າງລຸຸ່ມນີໍ້ຕາມຄວາມເຫມາະສົມ. 
ປະຈໍາວັນໂດຍເຈົໍ້າຫນ້າທີີ່
ທີີ່ຖືກແຕຸ່ງຕັໍ້ງໂດຍສະຖາ
ບັນ / ເຈົໍ້າຂອງກິດຈະກໍາ 

4 ຄວາມສ່ຽງຍ້ອນການແຜຸ່
ລະບາດຂອງພະຍາດ 

COVID-19 ທີີ່ເປັນໄປ
ໄດູ້ 

ເນືີ່ອງຈາກບັນຫາທົີ່ວໂລກທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການແຜຸ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19, 

ພະນັກງານ ແລະ ຄົນງານຂອງໂຄງການທັງໝົດຈະນໍາໃຊູ້ກົດລະບຽບຂອງ ລັດຖະບານ
ລາວ (GOL) ລວມທັງຄວາມຮູູ້ ແລະ ຂັໍ້ນຕອນພືໍ້ນຖານເພືີ່ອປູ້ອງກັນການແຜຸ່ລະບາດຂອງ
ພະຍາດ COVID-19 (ເບິີ່ງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ G). 

  

5 ການຈະລາຈອນ: 
ການຂົນສົີ່ງຄົນງານ, ວັດ
ສະດຸ ແລະ ອຸປະກອນໄປ

• ມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນຈະລະບຸການເຂົໍ້າເຖິງ, ການໂຫ ດ / ອັນການໂຫ ດ ແລະ ບ່ອນ
ຈອດລົດສໍາລັບຜູູ້ຮັບເໝົາເພືີ່ອຫ ີກເວັໍ້ນການຈະລາຈອນປະປົນກັນກັບນັກຮຽນ ແລະ 
ຄູອາຈານ ຫ ື ຜູູ້ປົກຄອງ. 

ປະຈໍາອາທິດໂດຍເຈົໍ້າ
ຫນ້າທີີ່ທີີ່ຖືກແຕຸ່ງຕັໍ້ງໂດຍ
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ຫາບ່ອນເຮັດວຽກ ແລະ 
ການນໍາໃຊູ້ອຸປະກອນໜັກ
ຢູຸ່ບ່ອນນັໍ້ນມີຄວາມສ່ຽງຕໍີ່
ການເກີດອຸບັດຕິເຫດຂອງ
ນັກຮຽນ ແລະ ຄູອາຈານ. 

• ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະຈ້າງຄົນໂບກທຸງເພືີ່ອຄວບຄຸມພາຫະນະທີີ່ເຂົໍ້າ ຫ ື ອອກຈາກສູນ 
TVET, ແລະ ໃນລະຫວ່າງການໂຫ ດ ຫ ື ຂົນສົີ່ງ. 

• ຖ້າມີການນໍາໃຊູ້ອຸປະກອນໜັກ, ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະອ້ອມຮົໍ້ວພືໍ້ນທີີ່ເຮັດວຽກ ແລະ 
ພະນັກງານໂບກທຸງຈະຄວບຄຸມການເຂົໍ້າອອກພືໍ້ນທີີ່ເຮັດວຽກ. 

• ຮັບເໝົາຈະກໍານົດເວລາການຂົນສົີ່ງບໍີ່ໃຫູ້ກົງກັນກັບການເປີດ/ປິດ ຫ ື ຢຸດຂອງສູນ 
TVET ເມືີ່ອເດັກນ້ອຍຂອງສູນ TVET ຈະໄປຫ ິໍ້ນຢູຸ່ຂ້າງນອກ. 

• ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະຮັບປະກັນການບັນທຸກພາຫະນະໃນລັກສະນະປູ້ອງກັນການຕົກ ຫ ື ຮົີ່ວ
ຂອງວັດສະດຸກໍີ່ສ້າງ. 

• ຮັບເໝົາຈະຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມການກໍານົດການຄວບຄຸມຄວາມໄວ 10 
ກິໂລແມັດຕໍີ່ຊົີ່ວໂມງ ສໍາລັບການຈະລາຈອນຢູຸ່ພາຍໃນສູນ TVET ແລະ 20 
ກິໂລແມັດຕໍີ່ຊົີ່ວໂມງ ໃນຊຸມຊົນ. 

ສະຖາບັນ / ເຈົໍ້າຂອງກິດ
ຈະກໍາ. 

6 ຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອ ປະເພດແຂູ້ງ: 
ປະລິມານ ແລະ ປະເພດ
ຂອງສິີ່ງເສດເຫ ືອຈະແຕກ
ຕ່າງກັນໄປຕາມປະເພດ 
ແລະ ຂະໜາດຂອງວຽກ
ງານກໍີ່ສ້າງ ຫ ື ບໍາລຸງ
ຮັກສາ. ປະລິມານທັງໝົດ
ແມຸ່ນ ປະເພດປານກາງ 
ແລະ ສ່ວນໃຫຍ່ຈະ
ປະກອບດ້ວຍສິີ່ງເສດເຫ ືອ
ຈາກການກໍີ່ສ້າງ (ໄມູ້, ສີ
ມັງ, ດິນຈີີ່, ໂລຫະ, ຖົງທີີ່
ໃຊູ້ແລູ້ວ, ການກວາດ
ລ້າງ). 

• ມາດຕະການການຫຼຸດຜ່ອນຈະກໍານົດສະຖານທີີ່ກໍາຈັດຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອທີີ່ເປັນຂອງແຂູ້ງ
ສະເພາະທີີ່ຢູຸ່ໃນພືໍ້ນທີີ່ທີີ່ຈະນໍາໃຊູ້ - ຕາມການແນະນໍາຂອງຫ້ອງການ
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມເມືອງ. 

• ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະແຍກປະເພດຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອຂອງແຂູ້ງ ທີີ່ອັນຕະລາຍ ແລະ ບໍີ່ອັນຕະລາຍ
ປະຈໍາວັນ, ຈາກນັໍ້ນແຍກປະເພດຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອທີີ່ທີີ່ສາມາດນໍາກັບມາໃຊູ້ຄືນໄດູ້ ແລະ ບໍີ່
ບໍີ່ສສາມາດນໍາກັບມາໄດູ້ໃຊູ້ຄືນໄດູ້. ຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອທີີ່ສາມາດນໍາກັບມາໃຊູ້ຄືນໄດູ້ລ່ວມມີ
ຂວດພາດສະຕິກ, ກະປ໋ອງ, ໂລຫະ. ສິີ່ງເສດເຫ ືອທີີ່ບໍີ່ສາມາດນໍາກັບມາໃຊູ້ຄືນ
ໄດູ້ລ່ວມເຖິງສິີ່ງທີີ່ຫຸູ້ມຫໍີ່, ພາຊະນະບັນຈຸ ແລະ ສິີ່ງເສດເຫ ືອຈາກການກໍີ່ສ້າງ. ສ່ວນທີີ່
ເສດເຫ ືອຈະຖືກເກັບຮັກສາໄວູ້ຊົີ່ວຄາວໃນຖັງຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອ ຫ ື ຢູຸ່ໃນຄອກທີີ່ີ່ອ້ອມຮົໍ້ວ 
ແລະ ມີຝາປິດ. 

• ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະນໍາເອົາສິີ່ງເສດເຫ ືອທີີ່ນໍາມາໃຊູ້ຄືນໄດູ້ມາໃຫູ້ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍ ຫ ື ຮ້ານ
ຄ້າຢູຸ່ທ້ອງຖິີ່ນ - ຖ້າມີ. ຖ້າບໍີ່ມີຕົວແທນຈໍາໜ່າຍເຄືີ່ອງທີີ່ນໍາມາໃຊູ້ຄືນໄດູ້ໃນທ້ອງຖິີ່ນ, 

ເຄືີ່ອງທີີ່ສາມາດນໍາມາໃຊູ້ຄືນໄດູ້ (ທີີ່ຍັງຖືກແຍກອອກ) ຈະຖືກນໍາໄປໃສຸ່ບ່ອນຖິໍ້ມຂີໍ້
ເຫຍືໍ້ອທີີ່ລະບຸໄວູ້ໃນມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນການນໍາມາໃຊູ້ຄືນທີີ່ເປັນໄປໄດູ້ໂດຍຕົວ
ແທນຈໍາໜ່າຍທີີ່ດໍາເນີນງານຢູຸ່ທີີ່ນັໍ້ນ ຫ ື ນໍາໄປຖິໍ້ມລວມກັບສິີ່ງເສດເຫ ືອທີີ່ບໍີ່ສາມາດ
ນໍາກັບມາໃຊູ້ຄືນໄດູ້ຢູຸ່ບ່ອນພືໍ້ນທີີ່ນັໍ້ນ. 

• ການຖິໍ້ມຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອ (ທີີ່ບໍີ່ໄດູ້ນໍາມາລີໄຊເຄີນ) ແມຸ່ນອະນຸຍາດໃຫູ້ຖິໍ້ມຢູຸ່ບ່ອນຖິໍ້ມຂີໍ້
ເຫຍືໍ້ອທີີ່ລະບຸໄວູ້ໃນມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນເທົີ່ານັໍ້ນ. 

• ຫ້າມຈູດ ຫ ື ຝັງສິີ່ງເສດເຫ ືອ ຫ ື ວັດສະຖຸໃດໆທັງໃນ ແລະ ນອກສະຖານທີີ່ຢຸ່າງເຂັໍ້ມ
ງວດ. 

• ຫ້າມຖິໍ້ມຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອຊະຊາຍຢຸ່າງເດັດຂາດ. 

ປະຈໍາອາທິດໂດຍເຈົໍ້າ
ຫນ້າທີີ່ທີີ່ຖືກແຕຸ່ງຕັໍ້ງໂດຍ
ສະຖາບັນ / ເຈົໍ້າຂອງກິດ
ຈະກໍາ. 

7 ສຸຂາພິບານ, ນໍໍ້າເສຍ ແລະ 
ນໍໍ້າໄຫ : 
ການນໍາໃຊູ້ສິີ່ງອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກດ້ານ
ສຸຂາພິບານສໍາລັບຄົນງານ
ອາດຈະເຮັດໃຫູ້ເກີດການ
ລົບກວນບາງຢຸ່າງໄດູ້. ການ
ປະສົມຄອນກຣີດຢູຸ່ບ່ອນ
ເຮັດວຽກອາດຈະເຮັດ
ໃຫູ້ນໍໍ້າເປືໍ້ອນ ຫ ື ນໍໍ້າເປືໍ້ອນ
ໄຫ ລົງສູຸ່ພືໍ້ນດິນ ຫ ື ເຂົໍ້າໄປ
ໃນທໍີ່ລະບາຍນໍໍ້າ ຫ ື ຮ່ອງ. 

• ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະນໍາໃຊູ້ສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກດ້ານສຸຂາພິບານສໍາລັບຜູູ້ໃຫຍ່ຢູຸ່ໃນສະ
ຖາບັນຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງສະຖາບັນ ຫ ື ຖ້າບໍີ່ມີສິງອໍານວຍຄວາມສະດວກດ້ານ
ສຸຂາພິບານບ, ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະຕິດຕັໍ້ງສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຊົີ່ວຄາວໃຫູ້ຜູູ້ອອກແຮງ
ງານເຊີີ່ງໃຫູ້ຕັໍ້ງຢູຸ່ຫ່າງຈາກຫ້ອງຮຽນ ແລະ ໂຮງອາຫານຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງສະຖາ
ບັນ. ຫ ື ສ້າງສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກອືີ່ນໆ ທີີ່ເຫມາະສົມໂດຍການຕົກລົງກັບສະ
ຖາບັນ. 

• ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະຈັດການທໍາຄວາມສະອາດປະຈໍາວັນຂອງສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ
ທາງດ້ານສຸຂາພິບານທີີ່ຄົນງານໃຊູ້. 

• ເປືີ່ອນຈາກການປະສົມຄອນກຣີດ ຫ ື ການລ້າງອຸປະກອນ ບໍີ່ຄວນປະຖິໍ້ມໂດຍກົງໃສຸ່
ທໍີ່ລະບາຍນໍໍ້າ ຫ ື ຮ່ອງ, ແຕຸ່ຕ້ອງນໍາເອົາໄປຜ່ານອ້າງຕົກຕະກອນຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 
ຜ່ານເຄືີ່ອງກອງພືດກ່ອນປຸ່ອຍອອກ. ຖ້າເປັນໄປໄດູ້, ຄວນນໍານໍໍ້າກັບມາໃຊູ້ຄືນສໍາລັບ
ການລ້າງອຸປະກອນ, ການກໍາຈັດຂີໍ້ຝຸຸ່ນ ຫ ື ນໍາມາປະສົມກັບສີມັງຄືນ. 

• ຖ້າວຽກງານກໍີ່ສ້າງມີການຂຸດດິນ, ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະສ້າງຄັນຄູດິນ ຫ ື ຮ່ອງລະບາຍນໍໍ້າ 
ເພືີ່ອລະບາຍນໍໍ້າທີີ່ສະອາດອອກຈາກບ່ອນຂຸດ ຫ ື ພືໍ້ນຜິວທີີ່ຖືກລົບກວນ. 

• ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະບໍີ່ຖອກສີມັງເກີນ ຫ ື ກວດລ້າງສິີ່ງເສດເຫ ືອລົງສູຸ່ຖະໜົນ, ຮ່ອງລະບາຍ
ນໍໍ້າຝົນ ຫ ື ປະໄວູ້ເທິງພືໍ້ນ. ຄອນກີດສ່ວນເກີນຈະຖືກລວບລ່ວມໄວູ້ຢຸ່າງດີ ແລະ 
ກໍາຈັດຖີີ່ມລວມກັບສິີ່ງເສດເຫ ືອທີີ່ບໍີ່ສາມາດຣີໄຊເຄໄດູ້. 

ປະຈໍາອາທິດໂດຍເຈົໍ້າ
ຫນ້າທີີ່ທີີ່ຖືກແຕຸ່ງຕັໍ້ງໂດຍ
ສະຖາບັນ / ເຈົໍ້າຂອງກິດ
ຈະກໍາ. 

8 ການຈັດການວັດສະດຸ: 
ສ້າງເກັບວັດສະດຸ (ຊີມັງ, 

• ຮັບເໝົາຈະຫ ີກລ່ຽງການກັກຕຸນວັດສະດຸ ຖ້າປະຕິບັດໄດູ້ ແລະ ບໍີ່ກັກຕຸນວັດສະດຸໄວູ້
ເປັນເວລາຫ າຍກວ່າ 1-2 ມືໍ້ຂອງການເຮັດວຽກ. ວັດສະດຸຈະຖືກເກັບໄວູ້ພາຍໃຕູ້

ປະຈໍາອາທິດໂດຍເຈົໍ້າ
ຫນ້າທີີ່ທີີ່ຖືກແຕຸ່ງຕັໍ້ງໂດຍ
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ດິນຊາຍ, ອຸປະກອນການ
ກໍີ່ສ້າງອືີ່ນໆ) 

ຜ້າຄຸມທີີ່ປູ້ອງກັນຝົນ ແລະ ຢູຸ່ໃນພືໍ້ນທີີ່ທີີ່ສາມາດເຮັດຮົໍ້ວກັໍ້ນເພືີ່ອປູ້ອງກັນການເຂົໍ້າ
ເຖິງ. 

• ມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນຈະຊີໍ້ໃຫູ້ເຫັນເຖີງສະຖານທີີ່ທີີ່ເຫມາະສົມສໍາລັບການເກັບ
ຮັກສາວັດສະດຸ. 

ສະຖາບັນ / ເຈົໍ້າຂອງກິດ
ຈະກໍາ. 

9 ພືດພັນ: 
ວຽກງານກໍີ່ສ້າງອາດຈະ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສ່ຽງຕໍີ່
ການລົບກວນ ຫ ື ການ
ໂຍກຍ້າຍພືດພັນຂອງສະ
ຖາບັນ ຫ ືການຕັດ ຕົໍ້ນໄມູ້
ຢູຸ່ໃນສະຖານທີີ່. 

• ວຽກງານກໍີ່ສ້າງຈະອອກແບບໃນຂອບເຂດທີີ່ສາມາດປະຕິບັດໄດູ້ ເພືີ່ອຫ ີກລ້ຽງການ
ຖອນພືດພັນ ແລະ ຕັດ ຫ ື ໂຄນຕົໍ້ນໄມູ້. ນອກຈາກນີໍ້, ຜູູ້ຮັບເໝົາຍັງຈະຈັດແຈງວຽກ
ງານເພືີ່ອຈໍາກັດການຫືຖອນພືດພັນ ແລະ ຕັດ ຫ ື ໂຄນຕົໍ້ນໄມູ້ໃຫູ້ຫ າຍເທົີ່າທີີ່ເປັນໄປ
ໄດູ້. 

• ມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນຈະກໍານົດການປົກຫຸູ້ມຂອງພືດພັນ ແລະ ຕົໍ້ນໄມູ້ທີີ່ຕ້ອງໄດູ້ຮັບ
ການປົກປູ້ອງ ແລະ ພືດພັນ/ຕົໍ້ນໄມູ້ທີີ່ຜູູ້ຮັບເໝົາໄດູ້ຮັບອານຸຍາດໃຫູ້ເອົາອອກໄດູ້ ຖ້າ
ຫ ີກລ່ຽງບໍີ່ໄດູ້. 

• ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະເຄືີ່ອງໝາຍ ຫ ື ອ້ອມຮົໍ້ວເຂດພືໍ້ນທີີ່ປົກຄຸມ ຫ ື ພືດພັນທີີ່ຄວນອະນຸລັກ 
ຫ ື ຟືໍ້ນຟູ. 

• ໃນກໍລະນີທີີ່ບໍີ່ສາມາດຫ ີກລ່ຽງການຕັດຕົໍ້ນໄມູ້ໄດູ້, ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະຕ້ອງປູກເບູ້ຍໄມູ້ຄືນ 
10 ເບູ້ຍຕໍີ່ການຕັດຕົໍ້ນໄມູ້ແຕຸ່ລະຄັໍ້ງ 

• ພືໍ້ນທີີ່ທີີ່ຖືກລົບກວນຈະໄດູ້ຖືກຟືໍ້ນຟູດ້ວຍແນວພັນພືໍ້ນເມືອງທີີ່ມີໃນທ້ອງຖິີ່ນໂດຍໄວ
ທີີ່ສຸດເທົີ່າທີີ່ຈະໄວໄດູ້. 

ປະຈໍາອາທິດໂດຍເຈົໍ້າ
ຫນ້າທີີ່ທີີ່ຖືກແຕຸ່ງຕັໍ້ງໂດຍ
ສະຖາບັນ / ເຈົໍ້າຂອງກິດ
ຈະກໍາ. 

10 ການປຸ່ອຍສຽງລົບກວນ: 
ການໃຊູ້ອຸປະກອນໜັກ 
ແລະ ເຄືີ່ອງມືບາງອັນອາດ
ສ້າງສຽງລົບກວນທີີ່ຈະລົບ
ກວນຫ້ອງຮຽນ 

• ໃນຂອບເຂດທີີ່ເປັນໄປໄດູ້, ຜູູ້ຮັບເຫມົາຈະຕ້ອງຈັດຕາຕະລາງການເຮັດວຽກທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປຸ່ອຍສຽງລົບກວນສໍາລັບໄລຍະເວລາທີີ່ຍາວນານໃນລະຫວ່າງການ
ຢຸດພັກຂອງສູນ TVET. 

• ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະຕ້ອງດໍາເນີນກິດຈະກໍາທີີ່ມີສຽງດັງໃນຊ່ວງເວລາທີີ່ບໍີ່ມີຫ້ອງຮຽນໃນ
ຂອບເຂດທີີ່ເປັນໄປໄດູ້ (ເຊັີ່ນ: ໃນຊ່ວງທ້າຍອາທິດ ຫ ື ຫ ັງຈາກຮຽນຈົບ) 

• ຖ້າບໍີ່ສາມາດຫ ີກລ່ຽງສຽງລົບກວນໄດູ້, ສະຖາບັນຈະພິຈາລະນາການຍົກຍ້າຍຫ້ອງ
ຮຽນໄປຢູຸ່ພືໍ້ນທີີ່ອືີ່ນຊົີ່ວຄາວ (ອັນນີໍ້ອາດຈະຢູຸ່ພາຍໃນພືໍ້ນທີີ່ຂອງສະຖາບັນ). 

 

ປະຈໍາອາທິດໂດຍເຈົໍ້າ
ຫນ້າທີີ່ທີີ່ຖືກແຕຸ່ງຕັໍ້ງໂດຍ
ສະຖາບັນ / ເຈົໍ້າຂອງກິດ
ຈະກໍາ. 

11 ການປຸ່ອຍຝຸຸ່ນ: 
ການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງ
ຍານພາຫະນະຢູຸ່ເທິງພືໍ້ນທີີ່
ບໍີ່ໄດູ້ປູຢາງ ຫ ືແຜຸ່ນດິນທີີ່
ເຮັດວຽກພາຍໃຕູ້ສະພາບ
ອາກາດແຫູ້ງແລູ້ງມີແນວ
ໂນູ້ມທີີ່ຈະເຮັດໃຫູ້ເກີດ
ຂີໍ້ຝຸຸ່ນທີີ່ເລດລອດອອກມາ 

• ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະຫົດນໍໍ້າໃສຸ່ເສັໍ້ນທາງເຂົໍ້າ-ອອກທີີ່ບໍີ່ໄດູ້ປູຢາງ ຫ ື ຊິເມັນໃນຊ່ວງສະພາບ
ອາກາດແຫູ້ງແລູ້ງ ເພືີ່ອຄວບຄຸມການປຸ່ອຍຝຸຸ່ນ 

• ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະປະຕິບັດຕາມການກໍານົດຄວາມໄວ (The contractor will comply 

with speed limits) 

• ຕິດຕາມກວດກາການຂຸດ (Monitor the excavations) 

• ຫ ີກລ້ຽງການເຮັດວຽກໃນມືໍ້ທີີ່ມີລົມແຮງ (Avoid work during windy days) 

• ການຂົນສົີ່ງວັດສະດຸທີີ່ອາດຈະສ້າງຂີໍ້ຝຸຸ່ນຈະຖືກປົກຄຸມດ້ວຍຜ້າໃບ ຫ ື ສິີ່ງທີີ່ຄ້າຍຄື
ກັນ (Transport of materials that may generate dust will be covered 

with canvass or similar) 

ປະຈໍາອາທິດໂດຍເຈົໍ້າ
ຫນ້າທີີ່ທີີ່ຖືກແຕຸ່ງຕັໍ້ງໂດຍ
ສະຖາບັນ / ເຈົໍ້າຂອງກິດ
ຈະກໍາ. 

12 ການໃຊູ້ສານພິດ ແລະ ວັດ
ສະດຸອັນຕະລາຍ: 
ການທາສີ, ການໃຊູ້ສານເຄ
ມີຮັກສາໄມູ້ ຫ ື ຂອງແຫ ວ
ທີີ່ຕິດໄຟ ຫ  ືເຜົາໄໝູ້ໄດູ້
ແມຸ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມ
ສ່ຽງຕໍີ່ສຸຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພຂອງຜູູ້
ອອກແຮງງານ, ການຝຶກ
ອົບຮົມຜູູ້ນໍາໃຊູ້ ສິງອໍາໜ່
ວຍຄວາມສະດວກຂອງ 
TVET ແລະ ຄູສອນ 
ແລະ ຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ. 
ສີທີີ່ຮັກສາໄມູ້ເປັນຂອງ
ແຫ ວທີີ່ຕິດໄຟໄດູ້ ເຊິີ່ງເປັນ
ພິດສຽບພັນຕໍີ່ສິງທີີ່ມີຊີວິດ

ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະຕ້ອງປະຕິບັດຕາມມາດຕະການລະມັດລະວັງດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີໍ້ຢຸ່າງເຂັໍ້ມງວດ ເມືີ່ອນໍາ
ໃຊູ້ວັດຖຸໄວູ້ໄຟ, ຕິດໄຟໄດູ້ງ່າຍ ຫ ື ເປັນພິດອືີ່ນໆ (ເຊັີ່ນ: ສີຮັກສາໄມູ້, ທາດທໍາຄວາມ
ສະອາດ, ສີນໍໍ້າມັນ, ສານລະລາຍ, ນໍໍ້າມັນກາຊວນ): 

• ໃສຸ່ຖົງມືເພືີ່ອປູ້ອງກັນ ແລະ ໃສຸ່ອຸປະກອນປູ້ອງກັນຕາ. 
• ໃຊູ້ຢູຸ່ກາງແຈູ້ງເທົີ່ານັໍ້ນ ຫ ື ຢູຸ່ໃນພືໍ້ນທີີ່ທີີ່ມີການລະບາຍອາກາດໄດູ້ດີ 

• ຫ ີກລຽງການປຸ່ອຍອອກສູຸ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ 

• ເກັບມ້ຽນໃຫູ້ຫ່າງຈາກຄວາມຮ້ອນ, ພືໍ້ນຜິວທີີ່ຮ້ອນ, ປະກາຍໄຟ, ເປວໄຟ ແລະ ແຫ ີ່ງ 
ກໍາເນີດໄຟ ອືີ່ນໆ 

• ຫ້າມສູບຢາ 
• ປິດພາຊະນະບັນຈຸໃຫູ້ແຫນ້ນໃນເວລາທີີ່ບໍີ່ໄດູ້ໃຊູ້ 
• ຢຸ່າໃຊູ້ພາຊະນະທີີ່ຖັງເປົີ່າຄືນ 

• ຖິໍ້ມຖັງເປົີ່າເປັນສິີ່ງເສດເຫ ືອອັນຕະລາຍ 

• ໃນຂອບເຂດທີີ່ປະຕິບັດໄດູ້ ໃຫູ້ທາສີນອກສະຖານທີີ່ໃນໂຮງປະຕິບັດງານຂອງຜູູ້ຮັບເ
ໝົາ ແລະ ຄວບຄຸມໃຫູ້ພະນັກງານ ແລະ ຜູູ້ເຂົໍ້າຮ່ວມການເຝິກອົບຮົມຂອງ TVET 

ຢູຸ່ຫ່າງຈາກບ່ອນເຮົດວຽກຢຸ່າງໜ້ອຍ 30 ແມັດ. 

ປະຈໍາອາທິດໂດຍເຈົໍ້າ
ຫນ້າທີີ່ທີີ່ຖືກແຕຸ່ງຕັໍ້ງໂດຍ
ສະຖາບັນ / ເຈົໍ້າຂອງກິດ
ຈະກໍາ. 
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ໃນນໍໍ້າ. ປະລິມານຂອງສິີ່ງ
ເສດເຫ ືອອັນຕະລາຍເລັກ
ໜ້ອຍຈະຖືກສ້າງຂືໍ້ນ 

• ວຽກໄມູ້ທີີ່ຢູຸ່ໃນຫ້ອງຕ້ອງໄດູ້ຮັບການອະນຸຍາດໃຫູ້ປິດອາຍແກັສຢຸ່າງຫນ້ອຍ 48 
ຊົີ່ວໂມງກ່ອນທີີ່ຈະນໍາໃຊູ້ຫ້ອງ 

• ບໍີ່ອານຸຍາດໃຫູ້ມີ ການເກັບຮັກສາ ສີ / ນໍໍ້າມັນ ຢູຸ່ໃນສະຖານທີີ່ທີີ່ບໍີ່ໄດູ້ຮັບອານຸຍາດ
ຂອງ TVET ເດັດຂາດ 

• ເກັບຮັກສາໄວູ້ໃນພາຊະນະບັນໂຕດັງເດີີ່ມທີີ່ປູ້ອງກັນຈາກແສງແດດໂດຍກົງຢູຸ່ໃນພືໍ້ນ
ທີີ່ແຫູ້ງ, ເຢັນ ແລະ ລະບາຍອາກາດໄດູ້ດີ, ແຍກອອກຈາກວັດສະດຸທີີ່ຕິດໄຟໄດູ້. 

• ຫ້າມຖິໍ້ມວັດຖຸທີີ່ອັນຕະລາຍລົງສູຸ່ດິນ, ລົງສູສາຍນໍໍ້າ, ອ່າງລ້າງມືໍ້, ຮ່ອງລະບາຍນໍໍ້າ ຫ ື 
ຮ່ອງ. 

• ໃນກໍລະນີເກີດໄຟໄໝູ້, ໃຫູ້ໃຊູ້ໂຟມ, ຜົງເຄມີແຫູ້ງ ຫ ື ຄາບອນໄດອອກໄຊດັບເພີງ ຫ ື 
ສີດພົີ່ນ 

13 ຂັໍ້ນຕອນການຊອກຫາ
ໂອກາດ 

• ກໍານົດກ່ອນທີີ່ໂຄງການຈະເລີີ່ມດໍາເນີນໂຄງການວ່າບ່ອນທີີ່ໂຄງການແມຸ່ນມີຄວາມ
ເປັນໄປໄດູ້ທີຈະມີ ມໍລະດົກ ຫ ື ວັດຖຸໂບຮານນະຄະດີ. 

• ປະຕິບັດຕາມຂັໍ້ນຕອນການປະບັດການຊອກຫາມາດຕະຖານ 

ການຄຸູ້ມຄອງສະຖາບັນໃນ
ກໍລະນີຂອງການຊອກຫາ 
/ ເຈົໍ້າຂອງກິດຈະກໍາ 

14 ການລົບກວນທ້ອງຖິີ່ນ
ຂອງພືໍ້ນທີີ່ອ້ອມຂ້າງ 
ວຽກງານກໍີ່ສ້າງເລັກນ້ອຍທີີ່
ຄາດວ່າຈະສ້າງຄວາມລໍາ
ຄານເລັກນ້ອຍ, ຊົີ່ວຄາວຕໍີ່
ເພືີ່ອນບ້ານຂອງສູນ 
TVET 

• ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະປະສານງານການຂົນສົີ່ງວັດສະດຸ ແລະ ອືີ່ນໆ ກັບຝຸ່າຍບໍລິຫານຂອງສະ
ຖາບັນ ເພືີ່ອບໍີ່ໃຫູ້ມີການສັນຈອນທີີ່ແອອັດ. 

• ຜູູ້ຮັບເໝົາຈະປະສານງານກິດຈະກໍາການກໍີ່ສ້າງທີີ່ອາດຈະລົບກວນເພືີ່ອນບ້ານກັບຝຸ່າຍ
ບໍລິຫານຂອງສະຖາບັນເພືີ່ອຫ ີກລ່ຽງ ຫ ື ຫຼຸດຜ່ອນສິີ່ງລົບກວນ. 

ການຄຸູ້ມຄອງສະຖາບັນໃນ
ກໍລະນີຂອງການຮ້ອງຮຽນ 

/ ເຈົໍ້າຂອງກິດຈະກໍາ 

15 ການທໍາຄວາມສະອາດ 

ແລະ ການຟືໍ້ນຟຸພືໍ້ນທີີ່ 

• ຮັກສາພູມສັນຖານເດີມ ແລະ ພືດພັນໃຫູ້ຫ າຍເທົີ່າທີີ່ສຸດເທົີ່າທີີ່ຈະເປັນໄປໄດູ້. ເຮັດ
ເຄືີ່ອງຫມາຍ, ທຸງ, ຫ ື ອ້ອມຮົໍ້ວບ່ອນທີີ່ການປົກຫຸູ້ມຂອງທີີ່ດິນ ຫ ື ພືດພັນຄວນໄດູ້ຮັບ
ການປົກປັກຮັກສາ ຫ ື ຟືໍ້ນຟູ. 

• ເກັບລວບລ່ວມ, ແຍກ ແລະ ກໍາຈັດສິີ່ງເສດເຫ ືອທັງໝົດຈາກວຽກງານກໍີ່ສ້າງຕາມທີີ່
ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ຂ້າງເທິງ (ໃນຂໍໍ້ 6 ຂີໍ້ເຫຍືີ່ອ). 

ການຄຸູ້ມຄອງສະຖາບັນ
ເມືີ່ອສໍາເລັດ / ເຈົໍ້າຂອງ
ກິດຈະກໍາ 

16 ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມ
ປອດໄພຂອງຜູູ້ອອກແຮງ
ງານ 

ກະກຽມຂັໍ້ນຕອນ ແລະ ຝຶກອົບຮົມພະນັກງານເພືີ່ອຮັບມືກັບເຫດການສຸກເສີນທີີ່ອາດເຮັດ
ໃຫູ້ເກີດການບາດເຈັບຮ້າຍແຮຸ່ງຕໍີ່ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງພະນັກງານ, 

ນັກຮຽນ, ຄູສອນ ຫ ື ຄົນໃນຊຸມຊົນ (ອີງຕາມຂັໍ້ນຕອນຕອບໂຕເຫດສຸກເສີນທົີ່ວໄປໃນ
ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ D.) 

• ຕ້ອງໃຫູ້ມີກ໋ອງປະຖົມພະຍາບານໃກູ້ກັບບ່ອນກໍີ່ສ້າງ 
• ຕ້ອງໃຫູ້ມີຫ້ອງນໍໍ້າທີີ່ຖືກຕ້ອງຕາມສຸຂະລັກສະນະທີີ່ດີໃຫູ້ແກຸ່ຄົນງານ 

• ຕ້ອງມີເຄືີ່ອງເຄືີ່ອງນຸຸ່ງປູ້ອງກັນ, ໝວກກັນກະທົບ, ແວຸ່ນຕາ ແລະ ເກີບໃຫູ້ແກຸ່ຜູູ້
ອອກແຮງງານ 

• ະກຽມແຜນການຊົດເຊີຍໃຫູ້ແກຸ່ຜູູ້ອອກແຮງງານສໍາລັບອັນຕະລາຍຕໍີ່ສຸຂະພາບ ແລະ 
ອຸປະຕິເຫດ 

ປະຈໍາອາທິດໂດຍເຈົໍ້າ
ຫນ້າທີີ່ທີີ່ຖືກແຕຸ່ງຕັໍ້ງໂດຍ
ສະຖາບັນ / ເຈົໍ້າຂອງກິດ
ຈະກໍາ. 

17 ການກໍາຈັດ ແຮຸ່ໄຍຫີນ 
• ມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນກະທົບຈະຕ້ອງລະບຸຈະຖ້າຫາກວ່າມີການໂຍກຍ້າຍຂອງ

ອຸປະກອນທີີ່ປະກອບດ້ວຍ ແຮຸ່ໄຍຫີນຫ ຫ ື ບໍີ່. 
• ຮັບເໝົາຈະຫືຖອນ ຫ ື ສ້ອມແປງວັດສະດຸທີີ່ບັນຈຸແຮຸ່ໃຍຫີນຢຸ່າງເຂັໍ້ມງວດ ຕາມຂໍໍ້

ກໍານົດໃນມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ. 
• ບຸກຄະລາກອນທີີ່ເຮັດໜ້າທີີ່ໃນການຫືຖອນ ຫ ື ການໂຍກຍ້າຍ ຈະຕ້ອງໄດູ້ຮັບການ

ຝຶກອົບຮົມທີີ່ເຫມາະສົມກ່ອນທີີ່ຈະຫືຖອນ ຫ ື ສ້ອມແປງ. ສິີ່ງເສດເຫ ືອ ແລະ 
ຜະລິດຕະພັນທີີ່ມີແຮຸ່ໃຍຫີນທັງໝົດ ຈະຕ້ອງຖືກຝັງກົບໄວູ້ຢຸ່າງເຫມາະສົມ ແລະ ບໍີ່
ຖືກດັດແປຸ່ງ ຫ ື ທໍາລາຍ ເພືີ່ອໃຫຸ່ແນຸ່ໃຈວ່າບໍີ່ມີເສັນໃຍຫີນລ່ອຍຢູຸ່ໃນອາກາດ. 

• ຫ້າມນໍາໃຊູ້ວັດສະດຸທີີ່ມີທາດແຮຸ່ໃຍຫີນເພືີ່ອກໍີ່ສ້າງ ຫ ື ບໍາລຸງຮັກສາ. 

ກ່ອນການໂຍກຍ້າຍ (ຖ້າ
ມີ ແຮຸ່ໃຍຫີນ) ໂດຍເຈົໍ້າ
ໜ້າທີີ່ທີີ່ໄດູ້ຮັບການ
ແຕຸ່ງຕັໍ້ງໂດຍສະຖາບັນ / 
ເຈົໍ້າຂອງກິດຈະກໍາ 

18 ຄວາມສ່ຽງທີີ່ອາດມີຕໍີ່
ສຸຂະພາບ ແລະຄວາມ
ປອດໄພຂອງນັກຮຽນ 
ແລະ ຄູສອນສໍາລັບ 

ຮັບເໝົາຕ້ອງແຈູ້ງໃຫູ້ຜູູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ຄູ -ອາຈານທຸກຄົນຊາບກ່ຽວກັບວຽກງານ
ກໍີ່ສ້າງທີີ່ຈະມາເຖິງ ແລະ ແນະນໍາຂໍໍ້ຄວນລະວັງທີີ່ສໍາຄັນເພືີ່ອປົກປູ້ອງພະນັກງານ, ຄູຝຶກ 
ແລະ ຕົນເອງ. 

ໃນຕ້ອນເລີີ່ມຕົໍ້ນປະຕິບັດ
ງານ ແລະ ປະຈໍາອາທິດ
ໂດຍການແຕຸ່ງຕັໍ້ງ ຈາກສະ
ຖາບັນ. 



 

       
19 January 2022                                                         Page 17 of 103 

TVET ແລະ/ຫ ື ການຝຶກ
ອົບຮົມ ແລະ ຄູຝຶກຂອງ
ສູນວຽກ (JC) ໃນ
ລະຫວ່າງການເຮັດວຽກ 

• ຮັບປະກັນວ່າຜູູ້ອອກແຮງງານຈະຕ້ອງໄດູ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມທີີ່ກ່ຽວກັບຈັນຍາບັນທີີ່
ອະທິບາຍໄວູ້ໃນບົດທີ 9) ຂອງຂໍໍ້ຄວາມຕົໍ້ນຕໍ 

• ບເໝົາຈະຕ້ອງອ້ອມມຮົໍ້ວພືໍ້ນທີີ່ກໍີ່ສ້າງ 
• ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງການຈະລາຈອນທີີ່ຢູຸ່ຂ້າງເທິງ (ພາຍໃຕູ້ຂໍໍ້ 5 ການ

ຈະລາຈອນ) 

19 ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການມີ
ລະເບີດບໍີ່ທັນແຕກ 

(UXO) ໃນລະຫວ່າງການ
ສ້ອມແປງ/ຂະຫຍາຍພືໍ້ນທີີ່
ທີີ່ມີຢູຸ່ (ບໍີ່ເປັນໄປໄດູ້
ແຕຸ່ລວມເປັນມາດຕະການ
ລະມັດລະວັງໄວູ້ກອນ) 

ຝຸ່າຍບໍລິຫານຂອງສະຖາບັນຈະຕິດຕໍີ່ກັບອົງການຄວບຄຸມແຫຸ່ງຊາດ (NRA) 13 ເພືີ່ອຂໍຂໍໍ້
ມູນ ແລະ ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງຂອງລະເບີດບໍີ່ທັນແຕກຢູຸ່ໃນພືໍ້ນທີີ່ ແລະ ວິທີ
ການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດັີ່ງກ່າວ (ຖ້າມີ) 

• ໃນກໍລະນີທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງຂອງລະເບີດທີີ່ພົບເຫັນ, ຜູູ້ບໍລິຫານຂອງສະຖາບັນຈະ
ສົມທົບກັບອົງການທີີ່ໄດູ້ຮັບການຮັບຮອງຈາກ ອົງການຄວບຄຸມແຫຸ່ງຊາດ ເພືີ່ອດໍາ
ເນີນການສໍາຫ ວດ UXO. 

• ໃນລະຫວ່າງການສໍາຫ ວດ UXO, ຜູູ້ບໍລິຫານຂອງສະຖາບັນຈະຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າ ຄໍາ
ແນະນໍາທັງໝົດຂອງອົງການສໍາຫ ວດ ລບຕ ແມຸ່ນຈະໄດູ້ຖືກຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດຢຸ່າງເຂັໍ້ມ
ງວດ. 

• ໃນລະຫວ່າງການສໍາຫ ວດ UXO, ຜູູ້ບໍລິຫານຂອງສະຖາບັນຈະຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າ ຄໍາ
ແນະນໍາທັງໝົດຂອງອົງການສໍາຫ ວດ ລບຕ ແມຸ່ນຈະໄດູ້ຖືກຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດຢຸ່າງເຂັໍ້ມ
ງວດ. 

• ຖ້າການສໍາຫ ວດລະບຸວ່າມີລະເບີດທີີ່ບໍີ່ທັນແຕກ, ຝຸ່າຍບໍລິຫານສະຖາບັນຈະຕ້ອງ
ປະສານສົມທົບກັບອົງການທີີ່ໄດູ້ຮັບການຮັບຮອງຈາກ ອົງການຄວບຄຸມແຫຸ່ງຊາດ 
ເພືີ່ອດໍາເນີນການເກັບກູູ້ລະເບີດທີີ່ບໍີ່ທັນແຕກ, ແລະ ດໍາເນີນຕາມຄໍາແນະນໍາທັງໝົດທີີ່
ໄດູ້ຮັບຈາກ ອົງການເກັບກູູ້ລະເບີດທີີ່ບໍີ່ທັນແຕກ ຢຸ່າງເຂັໍ້ມງວດ. 

• ວຽກງານການກໍີ່ສ້າງຈະເລີີ່ມໄດູ້ກໍີ່ຕໍີ່ເມືີ່ອ ອົງການ UXO ປຸ່ອຍພືໍ້ນທີີ່ແລູ້ວເທົີ່ານັໍ້ນ 

ປະຈໍາອາທິດໂດຍເຈົໍ້າ
ຫນ້າທີີ່ທີີ່ໄດູ້ຮັບການ
ແຕຸ່ງຕັໍ້ງຈາກສະຖາບັນ. 
ການຄຸູ້ມຄອງສະຖາບັນທີີ່
ສໍາເລັດ 

20 ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການມີສ່ວນ
ຮ່ວມທີີ່ບໍີ່ດີຂອງຊົນເຜົີ່າ 

• ປະຕິບັດຍຸດທະສາດການປຶກສາຫາລືກັບຊຸມຊົນທີີ່ລວມເອົາຄວາມອ່ອນໄຫວຂອງ
ກຸຸ່ມຊົນເຜົີ່າ / ວິທີການທີີ່ຕອບສະໜອງຕໍີ່ວັດທະນະທໍາ, ດໍາເນີນການປຶກສາຫາລືທີີ່ມີ
ຄວາມຫມາຍ, ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມໂປຸ່ງໃສໃນການສົີ່ງເສີມການສຶກສາທີີ່ມີຄຸນ
ນະພາບ. 

• ດໍາເນີນກອງປະຊຸມກຸຸ່ມນ້ອຍໃນລະດັບບ້ານ ໂດຍນໍາໃຊູ້ນັກແປ ຫ ື ຜູູ້ເວົໍ້າພາສາ
ຊົນເຜົີ່າທີີ່ເໝາະສົມ, ໂດຍມີກຸຸ່ມບ້ານແບຸ່ງຕາມເພດ, ເພືີ່ອປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບຜົນ
ກະທົບທີີ່ອາດເກີດຂຶໍ້ນຈາກກິດຈະກໍາໂຄງການ, ທັງດ້ານບວກ ແລະ ດ້ານລົບ, ກ່ອນ
ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໂຄງການຟືໍ້ນຟູ / ການກໍີ່ສ້າງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບສູນ TVET.  ຕ້ອງ
ເກັບຮັກສາບັນທຶກທີີ່ຊັດເຈນໄວູ້ທີີ່ໄດູ້ສະແດຸ່ງໃຫູ້ເຫັນວ່າການປຶກສາຫາລືນີໍ້ໄດູ້ເກີດ
ຂຶໍ້ນ. 

• ນໍາໃຊູ້ຄູຸ່ມືພາກສະຫນາມຄວາມຮັບຮູບຄວາມເຂົໍ້າໃຈກທາງດ້ານວັດທະນະທໍາເພືີ່ອ
ສົີ່ງເສີມການລວມເອົານັກຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຄູອາຈານຊົນເຜົີ່າເຂົໍ້າໃນກິດຈະກໍາ
ໂຄງການ. 

• ການເລືອກທີີ່ພິເສດຂອງຄູອາຈານຊົນເຜົີ່າ ແລະ ຜູູ້ດູແລສໍາລັບການເຝິກອົບຮົມ ແລະ 
ການໃຫູ້ຄໍາປຶກສາ, 

• ການພິຈາລະນາທົດລອງນໍາໃຊູ້ເທັກໂນໂລຍີໜັງສືເວົໍ້າໄດູ້ ສໍາລັບການສົີ່ງມອບຫ ັກສູດ 
ແລະ ການສືີ່ສານໂຄງການ. 

• ອົາໃຈໃສຸ່ເປັນພິເສດເຖິງຄວາມອ່ອນໄຫວທາງດ້ານເພດຊົນເຜົີ່າ ແລະ ເພດ, ໂດຍ
ຄໍານືງເຖິງທັດສະນະບົດບາດຍິງຊາຍຂອງບັນດາເຜົີ່າ ແລະ ເອົາເຂົໍ້າໃນຍຸດທະສາດ
ການສືີ່ສານ. 

• ຮັບປະກັນວ່າການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແມຸ່ນໄດູ້ຕາມຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານ 
ແລະ ຜູູ້ເບິີ່ງແຍງ 

• ຮັບປະກັນວ່າໂຄງການ ແລະ ພະນັກງານ ແລະ ພະນັກງານຊຸມຊົນເຄົາລົບນັບຖື ການ
ນໍາໃຊູ້ທີີ່ດິນ ແລະ ປຸ່າໄມູ້ຂອງບັນພະບຸລຸດ ແລະ ທາງວິນຍານ ແລະ ຍັງຄົງມີຄວາມ
ອ່ອນໄຫວຕໍີ່ກັບການນໍາໃຊູ້ທີີ່ດິນຂອງຊຸມຊົນ ໂດຍສະເພາະກຸຸ່ມຊົນເຜົີ່າ. 

 

ການຄຸູ້ມຄອງສະຖາບັນ 
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21 ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການໃຊູ້ຮຸນ
ແຮງຕໍີ່ແມຸ່ຍິງ ແລະ 
ເດັກນ້ອຍ 

• ສະໜອງຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການລົບລ້າງການໃຊູ້ຄວາມ
ຮຸນແຮງຕໍີ່ແມຸ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ 

• ການສະໜອງທີີ່ປຶກສາຄູ ແລະ ນັກຮຽນໃນລະດັບສູນ TVET ດ້ວຍການເຊືີ່ອມຕໍີ່ກັບ
ທີີ່ປຶກສາດ້ານການແນະນໍາແຫຸ່ງຊາດທີີ່ໄດູ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ຫ ື ອົງການກ່ຽວກັບ
ຄວາມຮຸນແຮງຕໍີ່ແມຸ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ (VAWC) 

• ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຈັນຍາບັນການປະພຶດ (ເບິີ່ງກ່ອງ 9.1 ແລະ ກ່ອງ 9.2 ຂອງ
ຂໍໍ້ຄວາມຫ ັກ) 

 

ການຄຸູ້ມຄອງຂອງສະຖາ
ບັນ 

 

ພາກສ່ວນ C2. ການລະມດັລະວັງດ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງອາຊີບ 

ລາຍການເຄືີ່ອງ PPEs ມາດຕະຖານ ແລະ ມາດຕະການດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ (OHS) ອືີ່ນໆ ໂດຍ
ປົກກະຕິທີີ່ເຫມາະສົມກັບປະເພດ ແລະ ຂະຫນາດຂອງວຽກງານໂຍທາຂະຫນາດນ້ອຍທີີ່ຄາດວ່າຈະໄດູ້ຮັບທຶນສະ
ໜັບສະໜູນຈາກໂຄງການດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີໍ້. 

ຜູູ້ຮັບເໝົາແມຸ່ນຮັບຜິດຊອບໃນການສະໜອງ PPE ທີີ່ຕ້ອງການໃຫູ້ຄົນງານກໍີ່ສ້າງ. PPE ທີີ່ເສຍຫາຍຈະຖືກປຸ່ຽນ
ແທນທັນທີດ້ວຍ PPE ທີີ່ບໍີ່ເສຍຫາຍ ແລະ ເຮັດວຽກ. 

ທົວໄປ (General) 

• ຫ ີກລ່ຽງເຄືີ່ອງນຸຸ່ງຮັດຮຸຸ່ນ ແລະ ເຄືີ່ອງນຸຸ່ງທີີ່ມີສາຍມັດ ເພາະທັງສອງປະເພດສາມາດຕິດຢູຸ່ໃນວັດສະດຸກໍີ່ສ້າງ 
ຫ ື ຕິດຢູຸ່ໃນເຄືີ່ອງມືໄຟຟູ້າໄດູ້. 

• ຮັກສາພືໍ້ນໃຫູ້ສະອາດ, ສະອາດ ແລະ ບໍີ່ມີສິີ່ງກີດຂວາງ. 

ນັິ່ງຮ້ານ (Scaffolds) 

• ນັີ່ງຮ້ານ ຕ້ອງມີສຽງ, ແຂງແຮຸ່ງ ແລະ ພຽງພໍທີີ່ຈະຮັບນ້ໍາຫນັກຂອງຕົນເອງບວກກັນສີີ່ເທົີ່າຂອງນໍໍ້າໜັກທີີ່
ຮ່ອງຮັບໄດູ້ສູງສຸດທີີ່ຕັໍ້ງໄວູ້ໂດຍບໍີ່ມີການຕົກລົງລຸຸ່ມ ຫ ື ເຄືອນຍ້າຍ. ມັນຕ້ອງໄດູ້ຮັບການສ້າງຢູຸ່ເທິງຕີນທີີ່
ແຂງແຮຸ່ງ. 

• ນັີ່ງຮ້ານ ຕ້ອງຕິດຕັີ່ງຮ້າວກັໍ້ນຕກົ, ຮ້າວກັໍ້ນກາງ ແລະ ແຜນຮອ່ງຢຽບ 

• ບຸກຄະລາກອນທີີ່ມີຄວາມສາມາດຕ້ອງໄດູ້ກວດກາເບິີ່ງ ນັີ່ງຮ້ານ ແລະ ກວດກວດສອບອິກຄັໍ້ງຕາມຊ່ວງ
ເວລາທີີ່ກໍານົດໄວູ້. 

ຂັໍ້ນໄດ (Ladders) 

• ຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານໂຄງສ້າງ, ແຕກ / ລ່າງດ້ານຂ້າງງໍ, ຫັກ ຫ ື ຂັໍ້ນຄັນໄດຫັກ / ຂາດຫາຍໄປ ຫ ື 
ອຸປະກອນຮັກສາຄວາມປອດໄພເປູ້ເພູ້ 

• ນໍໍ້າມັນລໍລືີ່ນ, ຝຸຸ່ນ ຫ ື ສິີ່ງເປີເປືໍ້ອນອືີ່ນໆ ທີີ່ອາດເຮັດໃຫູ້ເກີດການໝືີ່ນລົີ່ມ ຫ ື ຕົກ 

• ສີ ຫ ື ສະຕິກເກີ (ຍົກເວັໍ້ນປູ້າຍເຕືອນ) ທີີ່ສາມາດປົກປິດຈຸດບົກພອງໄດູ້. 
• ເຮັດໃຫູ້ແນຸ່ໃຈວ່າຂັໍ້ນໄດຍາວພໍທີີ່ຈະເຂົໍ້າຫາພືໍ້ນທີີ່ເຮັດວຽກໄດູ້ຢຸ່າງປອດໄພ. 
• ຫ້າມບັນທຸກຂັໍ້ນໄດເກີນກ່ວານໍໍ້າໜັກສູງສຸດທີີ່ກໍານົດໄວູ້. 
• ຫ ີກເວັໍ້ນການໃຊູ້ຂັໍ້ນໄດທີີ່ມີອົງປະກອບເປັນໂລຫະຢູຸ່ໃກູ້ກັບວຽກໄຟຟູ້າ ແລະ ສາຍໄຟຟູ້າທີີ່ຢູຸ່ເທິງຫົວ. 

ການເຊ ິ່ອມຈອດ (Welding) 
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• ໃຊູ້ອຸປະກອນປູ້ອງກັນຕາຢຸ່າງເໝາະສົມເຊັີ່ນແວຸ່ນຕາຊ່າງເຊືີ່ອມຈອດ ແລະ/ຫ ື ແວຸ່ນຕາແບບເຕັມໃບໜ້າ
ສໍາລັບບຸກຄະລາກອນທັງໝົດທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມ, ຫ ື ຊ່ວຍເຫ ືອການປະຕິບັດງານການເຊືີ່ອມຈອດ. 

• ຖ້າມີຄວາມສ່ຽງທີີ່ຜູູ້ອືີ່ນຖືກແສງສະຫວ່າງຈາກການເຊືີ່ອມຈອດໂລຫະ, ໃຫູ້ໃຊູ້ແຜຸ່ນໂລຫະເບົາ, ຜ້າໃບ, ຫ ື 
ໄມູ້ອັດເພືີ່ອສະກັດແສງສະຫວ່າງຈາກການເຊືີ່ອມຈອດໂລຫະຈາກຜູູ້ອືີ່ນ 

• ຮັບປະກັນການລະບາຍອາກາດໄດູ້ດີ. 

ການທ່າສີ (Painting) 

• ໃຊູ້ຖົງມ,ື ແວຸ່ນຕາ ແລະ ໜ້າກາກສໍາລັບຄົນງານທາສີ ຫ ື ຜູູ້ຊ່ວຍທາສີ. 
• ຮັບປະກັນການລະບາຍອາກາດໄດູ້ດີ. 

ການປະສົມຄອນກຣ ດ (Concrete mixing) 

• ໃຊູ້ຫມວກແຂງ, ເກີບບູດ, ຖົງມື, ແວນຕາ ແລະ ເສືໍ້ອສະທອນແສງ (ເຊືອເຊບຕີ). 

ວຽກງານການກ ິ່ສ້າງ ຫ   ວຽກດີນ (Earthwork or Construction Work) 

• ໃຊູ້ຫມວກແຂງ, ເກີບບູດ, ຖົງມື, ແວນຕາ ແລະ ເສືໍ້ອສະທອນແສງ (ເຊືອເຊບຕີ) 

ການນ າໃຊຸ້ເຄ ິ່ອງມ ໄຟຟຸ້າ (Use of Power Tools) 

• ເຄືີ່ອງມືໄຟຟູ້າທົີ່ວໄປຈໍານວນຫ າຍສ້າງສຽງຫ າຍກ່ວາ 100 ເດຊິເບວ. ໃຊູ້ດອນອັດຫູແບບໃຊູ້ຄັໍ້ງດຽວ, 

ເຊິີ່ງຜະລິດຈາກໂຟມ ຫ ື ຢາງຊິລິໂຄນ. 

ຜ ຸ້ກວດສອບ (Inspectors) 

• ໃຊູ້ຫມວກແຂງ, ເກີບເຮັດວຽກ/ເກີບບູດ ຫົວເຫ ັກ, ແລະ ເສືໍ້ອສະທອນແສງ (ເຊືອເຊບຕີ) 

ພາກສ່ວນ C3. ຂັໍ້ນຕ້ອນການປະຕ ບັດງານຕາມມາດຕະຖານ ສ າລັບວຽກງານໂຍທາຂະໜາດ
ນ້ອຍ 

ຂັໍ້ນຕອນການປະຕິບັດງານຕາມມາດຕະຖານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານໂຍທາຂະຫນາດນ້ອຍໄດູ້ຖືກພັດທະນາຂືໍ້ນ
ເພືີ່ອໂອກາດທີີ່ຈະຊອກຫາວັດຖຸບູຮານ ແລະ ການກໍາຈັດ ແຮູ້ໄຍຫີນ (asbestos). 

ຊ ິ່ ຂອງ ຂັໍ້ນຕ້ອນ: 
Name of procedure: 

ຂັໍ້ນຕອນການຄົນຫາໂອກາດ 

CHANCE FIND PROCEDURE 

ລະຫັດຂອງຂັໍ້ນຕອນ: 
Procedure ID: 

Jan-21 

ຈ ດປະສົງ: 
Objective: 

ເພ ິ່ອຮັບປະກັນວ່າວັດຖ ບ ຮານໃດໆທີິ່ຄົໍ້ນພົບທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການກ ິ່ສ້າງ ຫ   ວຽກ
ງານບ າລ ງຮັກສາເລັກນ້ອຍພາຍໃຕຸ້ໂຄງການແມູ່ນໄດຸ້ຖ ກບັນທຶກໄວຸ້ຢູ່າງເໝາະ
ສົມ, ບັນທຶກເອກະສານ ແລະ ລາຍງານໃຫຸ້ເຈົໍ້າໜ້າທີິ່ທີິ່ເໝາະສົມ ແລະ ໄດຸ້ຮັບ
ການຢັໍ້ງຢ ນຢູ່າງປອດໄພ. 
 

ກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ 
ແລະ/ຫ   ມາດຕະຖານ

•  ກດົໝາຍວ່າດ້ວຍມ ລະດົກແຫູ່ງຊາດ ສະບັບເລກທີ 44/ສພຊ, ວັນທ ີ24-

ທັນວາ-2013 

•  Law on National Heritage No. 44/NA, 24-Dec-2013 
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ທະນາຄານໂລກ: 
Lao PDR Legislation and/or 

World Bank Standard: 

•  ມາດຕະຖານສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 8: ມ ລະດົກວັດທະນະທ າ 
•  Environmental and Social Standard 8: Cultural Heritage 

1 

• ທນັທີທີິ່ສັງເກດເຫັນລາຍການທີິ່ອາດຈະເປັນວັດຖ ບ ຮານທີິ່ມີຄວາມສ າຄັນ
ທາງວັດທະນະທ າ, ໂບຮານຄະດີ, ຫ   ປະຫວັດສາດທີິ່ສ າຄັນ, ຜ ຸ້ຊອກຫາ (ຜ ຸ້ຮັບເ
ໝົາ) ຈະໂຈະການເຮັດວຽກທັງຫມົດ ແລະ ແຈຸ້ງໃຫຸ້ ຈັດການຂອງ TVET / JC 

ຮັບຊາບ. 
•  Immediately upon noticing an item that could possibly be an artifact of 

cultural, archaeological, or historical importance, the finder (Contactor) 

shall suspend all work and notify the TVET/JC Manager 

2 

• ຜ ຸ້ຈັດການ TVET/JC ຈະຕ້ອງສັງເກດ ແລະ ບັນທຶກ (ຖ່າຍຮ ບ, ອະທ ບາຍ) 
ຜົນການຄົໍ້ນພົບ ໂດຍບ ິ່ມີການກວດກາຕົວຈ ງ ແລະ ແຈຸ້ງໃຫຸ້ຄະນະກ າມະການ
ພັດທະນາການສຶກສາບ້ານໃຫຸ້ຮັບຮ ຸ້. 
•  The TVET/JC Manager shall observe and document (take photo, 

describe) the finding without physically inspecting it and inform the Village 

Education Development Committee 

3 

• ຜ ຸ້ຈັດການ TVET/JC ຈະກວດສອບການຄົໍ້ນພົບ ແລະ ຖ້າພົບເຫັນວ່າເປັນ
ວັດຖ ບ ຮານທີິ່ສ າຄັນ ໃຫຸ້ແຈຸ້ງໃຫຸ້ຫ້ອງການຖະແຫລງຂ່າວ, ວັດທະນະທ າ 
ແລະ ທ່ອງທ່ຽວເມ ອງທັນທີ. 
•  The TVET/JC Manager shall inspect the finding and if found likely to be 

an important artifact immediately notify the District Office of Information, 

Culture and Tourism 

4 

• ຜ ຸ້ຈັດການ TVET/JC ຈະຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າຜ ຸ້ຮັບເໝົາເຮັດຮົໍ້ວກັນສະຖານທີິ່
ທີິ່ພົບເຫັນ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫຸ້ເຈົໍ້າໜ້າທີິ່ຂອງກະຊວງຖະແຫລງ
ຂ່າວ, ວັດທະນະທ າ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ເຂົໍ້າເຖ ງສະຖານທີິ່ທີິ່ພົບເຫັນ ແລະ 
ບ ລະນະ ຫ   ປົກປຸ້ອງສ ິ່ງບ ຮານວັດຖ . 
•  The TVET/JC Manager shall ensure that the contractor fences off the 

place of finding and facilitate the officials of the Ministry of Information, 

Culture and Tourism to access the place of finding and recovering or 

otherwise protecting the artifact 

5 

• ວຽກງານກ ິ່ສ້າງ ຫ   ບ າລ ງຮັກສາສ ິ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ TVET/JC ອາດ
ຈະເລີິ່ມວຽກຄ ນໃໝູ່ໄດຸ້ໂດຍການອະນ ຍາດຈາກກະຊວງຖະແຫ ງຂ່າວ, 

ວັດທະນະທ າ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວເທົິ່ານັໍ້ນ. 
•  The TVET/JC facility construction or maintenance work may only 

resume with the permission of the Ministry of Information, Culture and 

Tourism 

ຊ ິ່ ຂອງ ຂັໍ້ນຕ້ອນ: 
Name of procedure: 

ຂັໍ້ນຕອນຂອງແຮູ່ໃຍຫີນ 

ASBESTOS PROCEDURE 

ລະຫັດຂອງຂັໍ້ນຕອນ: 
Procedure ID: 

Feb-21 

ຈ ດປະສົງ: 
Objective: 

ເພ ິ່ອຮັບປະກັນວ່າ ວັດສະດ ທີິ່ມີແຮູ່ໃຍຫີນເປັນສວນປະກອບຈະໄດຸ້ຖ ກນ າໃຊຸ້ໃນ
ການກ ິ່ສ້າງໃຫມ່ ແລະ ວັດສະດ ທີິ່ມີແຮູ່ໃຍຫີນ ທີິ່ມີຢ ູ່ແລຸ້ວນັໍ້ນໄດຸ້ຖ ກກ າຈັດ
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ອອກຢູ່າງປອດໄພ. 
To ensure that asbestos containing building materials are not used in new 

constructions, and that any existing asbestos containing material that has 

to be removed is safely removed 

ກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ 
ແລະ/ຫ   ມາດຕະຖານ
ທະນາຄານໂລກ: 
Lao PDR Legislation and/or 

World Bank Standard: 

ມາດຕະຖານສ ິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 3: ປະສ ດທ ພາບຂອງຊັບພະຍາກອນ 
ແລະ ການປຸ້ອງກັນມົນລະພ ດ 

Environmental and Social Standard 3: Resource Efficiency and Pollution 

Prevention 

ຄ າສັິ່ງລັດຖະມົນຕີ ວ່າດ້ວຍການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງເສດເຫ  ອອັນຕະລາຍ ສະບັບເລກທີ: 
0744/ຈນ, ວັນທີ 11 ກ ມພາ 2015 

Ministerial Instruction on Hazardous Waste Management No: 

0744/MONRE, 11 February 2015 

ຂໍໍ້ຕົກລົງ ວ່າດ້ວຍການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ ການບໍາບັດ, ກໍາຈັດ ສິີ່ງເສດເຫ ືອເຄມີ
ເປັນພິດ ແລະ ອັນຕະລາຍ ສະບັບເລກທີ: 3649/ກຊສ, ວັນທີ 03 ສິງຫາ 2021 

Ministerial Instruction on Hazardous Waste Management No: 

3649/MONRE, 03 August 2021 

1 ຫ້າມໃຊຸ້ມີຜະລ ດຕະພັນທີິ່ມີແຮູ່ໃຍຫີນ ເປັນສວນປະກອນໃນວັດສະດ ກ ິ່ສ້າງ 
No asbestos-based products may be used in construction materials 

ຜ ຸ້ຮັບເໝົາຈະຕ້ອງຢ ນຢັນວ່າຜະລ ດຕະພັນທີິ່ມີເສັໍ້ນໄຍທັງໝົດແມູ່ນມາຈາກຜ ຸ້
ຜະລ ດທີິ່ຮັບປະກັນວ່າຜະລ ດຕະພັນຂອງເຂົາເຈົໍ້າບ ິ່ມີວັດສະດ  ແຮູ່ມຍຫີນເຈ ອ
ປົນຢ ູ່. ວັດສະດ ຕ້ອງໄດຸ້ເຮັດເຄ ິ່ອງຫມາຍດ້ວຍຊ ິ່ຍີິ່ຫ ໍ້ຂອງຜ ຸ້ຜະລ ດ ແລະ 

ລາຍການກວດກາຄ ນນະພາບຕ້ອງປະກອບມີຮ ບຖ່າຍຂອງວັດສະດ ທີິ່ຖ ກຕ ດຕັໍ້ງ
ຢ ູ່ໃນສະຖານເພ ິ່ອເປັນຫ ັກຖານສະແດງວ່າໃສູ່ວັດສະດ ທີິ່ບ ິ່ມີການໃຊຸ້ແຮູ່ໃຍຫີນ
ເປັນສວນປະກບ. 
The contractor shall confirm that all fibre cement products are from 

manufacturers that guarantee that their products are free of asbestos 

materials. The materials must be marked with the manufacturers brand 

name and the quality checklists must include photographs of the material 

being installed on site as proof that non-asbestos materials were used 

2 ເສັໍ້ນໃຍ ແຮູ່ໃຍຫີນ ສ່ວນຫ າຍແມູ່ນພົບຢ ູ່ໃນເພດານ ແລະ ແຜູ່ນລັງຄາ. 
Asbestos fibres are most likely to the present in ceiling sheeting and roof 

sheeting. 

ຖ້າພົບເຫັນວັດສະດ ທີິ່ມີ ທີິ່ມີແຮູ່ໃຍຫີນ, ມັນຄວນຖ ກນ າອອກໂດຍໃຊຸ້ຂັໍ້ນຕອນ
ທີິ່ເຫມາະສົມ ແລະ ກ າຈັດຢູ່າງປອດໄພ ຫ   ມັນຄວນທີິ່ຈະຖ ກປ ດໃຫຸ້ແໜູ່ນຢ ູ່
ບ່ອນກ າເນີດ ແລະ ປ ດຜະນຶກເຂົໍ້າກັນ. ໃນສະພາບແວດລ້ອມການຝຶກອົບຮົມ, 

ຖ້າປ ດຜະນຶກຂອງ ແຮູ່ໃຍຫີນໃນແຫ ິ່ງກ າເນີດ ບ ິ່ໄດຸ້ເຮັດທີິ່ມ ດຊ ດດີ ແລະ ມີ
ໂອກາດທີິ່ນັກຮຽນອາດຈະໄດຸ້ຮັບການສ າຜັດກັບ ແຮູ່ໃຍຫີນ ໃນອະນາຄົດ 
(ເນ ິ່ອງຈາກວ່າຂາດການບ າລ ງຮັກສາ, ການຕ ດຕາມກວດກາ, ຄວາມເສຍຫາຍ
ທີິ່ບ ິ່ໄດຸ້ຄາດໄວຸ້, ແລະ ອ ິ່ນໆ), ມັນອາດຈະ ມີຄວາມລະມັດລະວັງໃນການເອົາ 
ແລະ ກ າຈັດ ແຮູ່ໃຍຫີນ. ພະແນກສັນຍາຈະກ ານົດຂັໍ້ນຕອນການໂຍກຍ້າຍ
ທີິ່ຈ າເປັນ ແລະ / ຫ   ການຜະນຶກໃນສັນຍາວຽກງານໂຍທາ 

If asbestos containing material is found, it should either be removed using 

proper procedures and disposed of safely or it should be properly secured 

in situ and sealed in place. In a training environment, if the in situ sealing 

of the asbestos is not done professionally and there is a chance that 

students may be exposed to the asbestos in future (because of lack of 
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maintenance, monitoring, unforeseen damage, etc.), it may be prudent to 

remove and dispose of the asbestos. The contracting department will 

stipulate required removal and/or sealed procedures in the civil works 

contract 

3 ການກ າຈັດວັດຖ ທີິ່ປະກອບດ້ວຍແຮູ່ໃຍຫີນຕ້ອງປະຕ ບັດ ແລະ ກ າຈັດໂດຍຜ ຸ້
ອອກແຮງງານທີິ່ໄດຸ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມເປັນພ ເສດຕາມຂ ໍ້ແນະນ າຂອງກ ູ່ມ
ທະນາຄານໂລກ (WBG) ກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງແຮູ່ໃຍຫີນ. 
Removal of any asbestos-containing materials shall be performed and 

disposed of by specially trained workers in line with the World Bank Group 

(WBG) guidelines on asbestos management 

4 ຜ ຸ້ຮັບເຫມົາຈະໄດຸ້ຮັບຄ າແນະນ າໃຫຸ້ກ າຈັດ ຫ   ສ້ອມແປງ ວັດສະດ ທີິ່ມີ ແຮູ່ໃຍ
ຫີນ ທີິ່ມີວຢູ່າງເຂັໍ້ມງວດຕາມສັນຍາຂອງພວກເຂົາ. ພະນັກງານການໂຍກຍ້າຍ
ຈະມີການຝຶກອົບຮົມທີິ່ເຫມາະສົມກ່ອນທີິ່ຈະເອົາອອກ ຫ   ສ້ອມແປງ ວັດສະ
ດ ທ ມີ ແຮູ່ໃຍຫີນເປັນສວນປະກອບ. 
Contractors will be instructed to remove or repair asbestos containing 

material strictly in accordance with their contract. Removal personnel will 

have proper training prior to removal or repair of asbestos containing 

material. 

5 ວັດສະດ ທີິ່ມີແຮູ່ໃຍຫີນ ຈະຕ້ອງບ ິ່ຖ ກດັດແປູ່ງ ຫ   ແຕກຫັກ ເພາະມັນຈະປູ່ອຍ
ເສັໍ້ນໃຍອັນຕະລາຍອອກສ ູ່ອາກາດອ້ອມຮອບ. 
Asbestos containing material must not to be tampered or broken down as 

this will release hazardous fibres in the ambient air. 

6 ສ ິ່ງເສດເຫ  ອ ແລະ ຜະລ ດຕະພັນທີິ່ບັນຈ ແຮູ່ໃຍຫີນທັງໝົດ ຈະຖ ກນ າໄປຖ ໍ້ມ
ໄວຸ້ໃນບ່ອນຖ ໍ້ມຂີໍ້ເຫຍ ໍ້ອທີິ່ເໝາະສົມຕາມຄ າແນະນ າຂອງພະແນກ
ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສ ິ່ງແວດລ້ອມແຂວງ. 
All asbestos waste and products containing asbestos shall be disposed at 

an appropriate landfill advised by the Provincial Department of Natural 

Resources and Environment 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ D ຂັໍ້ນຕອນປະຕ ບັດເຫດສ ກເສີນຕາມມາດຕະຖານ 

ANNEX D STANDARD EMERGENCY PROCEDURES 

ເອກະສານຄັດຕິດນີໍ້ປະກອບດ້ວຍຊຸດຂັໍ້ນຕອນການປະຕິບັດສຸກເສີນທົີ່ວໄປທີີ່ໃຊູ້ໄດູ້ກັບປະເພດ ແລະ ຂະໜາດຂອງເຫດສຸກເສີນຢູຸ່ໃນສະ
ຖາບັນການຝຶກອົບຮົມ ແລະການສຶກສາ. ຂັໍ້ນຕອນນີໍ້ຍັງຈະຖືກນໍາໃຊູ້ທັງກັບກິດຈະກໍາການຝຶກອົບຮົມທີີ່ດໍາເນີນໂດຍ TVET ພາຍໃຕູ້ອົງ
ປະກອບ 1 ແລະ ສູນຈັດຫາວຽກ (JC) ພາຍໃຕູ້ອົງປະກອບ ທີີ່ 2. 

ຊ ິ່ ຂອງ ຂັໍ້ນຕ້ອນ: 
Name of procedure: 

ຂັໍ້ນຕອນການສ ກເສີນ 

EMERGENCY PROCEDURES  

ລະຫັດຂອງຂັໍ້ນຕອນ: 
Procedure ID: 

03-2021  

ຈ ດປະສົງ: 
Objective: 

ເພ ິ່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຕ ິ່ການສ ນເສຍຊີວ ດ ແລະ ການບາດເຈັບຂອງມະນ ດ 
ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມເສຍຫາຍຕ ິ່ຊັບສ ນໃນກ ລະນີເກີດເຫດສ ກເສີນຢ ູ່ສະຖາ
ບັນ ຫ   ສ ນຈັດຫາວຽກ. 

ກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ 
ແລະ/ຫ   ມາດຕະຖານ
ທະນາຄານໂລກ: 
Lao PDR Legislation and/or 

World Bank Standard: 

ມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ 4: ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງຊຸມຊົນ 

Environmental and Social Standard 4: Community Health and Safety 

 

ລາຍລະອຽດ 
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ການກະກຽມ (Preparation) 

TVET/JC ຮ່ວມມືກັບຄະນະກໍາມະການກຽມພ້ອມຮັບມືກັບໄພພິບັດຂັໍ້ນເມືອງຈະ
ພັດທະນາຂັໍ້ນຕອນການສຸກເສີນສະເພາະ. 

• ແບຸ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບຢຸ່າງຈະແຈູ້ງລະຫວ່າງບຸກຄະລາກອນ TVET/JC 

• ຂັໍ້ນຕອນການແຈູ້ງ ແລະລາຍຊືີ່ບຸກຄົນທີີ່ຈະຕິດຕໍີ່ໃນກໍລະນີສຸກເສີນທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ 

• ຂັໍ້ນຕອນການແຈູ້ງເຕືອນທັງໝົດທີີ່ຈະແຈູ້ງ 

•ລາຍຊືີ່ແລະຈຸດປະສານງານສໍາລັບສະຖານທີີ່ທາງການແພດແລະຜູູ້ຊ່ຽວຊານທາງການແພດ 

• ການຕິດຕັໍ້ງເຄືີ່ອງກວດຈັບໄຟ ແລະ ສັນຍານເຕືອນ 

• ການສະໜອງອຸປະກອນດັບເພີງ 

• ຈັດຫາຊຸດປະຖົມພະຍາບານ 

• ລາຍຊືີ່ ແລະຈຸດປະສານງານສໍາລັບພະນັກງານ TVET/JC ທັງໝົດ, ແລະພໍີ່ແມຸ່ ຫ ືຜູູ້
ປົກຄອງຂອງນັກຮຽນ (ເຊັີ່ນ: ໃຊູ້ສືີ່ສັງຄົມ) 

• ສ້າງລະບົບເຕືອນໄພສຸກເສີນ (ເຊັີ່ນ: ການໃຊູ້ສືີ່ສັງຄົມ, ລໍາໂພງໃນ ແລະ ນອກສະຖານທີີ່ຝຶກ
ອົບຮົມ ແລະ ຫໍພັກ) 

• ການກໍານົດຈຸດປະກອບທີີ່ປອດໄພໃນກໍລະນີທີີ່ການຍົກຍ້າຍແມຸ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນ 

• ກໍານົດລະດັບ ແລະ ເກນສຸກເສີນ 

• ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຝຶກຊ້ອມຢຸ່າງເປັນປົກກະຕິກັບພະນັກງານ TVET/JC, ນັກຮຽນ 
ແລະ ໜ່ວຍງານສຸກເສີນໃນທ້ອງຖິີ່ນ (ເຊັີ່ນ: ຕໍາຫ ວດ, ສະຖານທີີ່ການແພດ, ຫ້ອງການແຮງ
ງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ, ຫ້ອງການສາທາລະນະສຸກ) 

ການຮົິ່ວໄຫ ເລັກນ້ອຍຂອງຂອງ
ແຫ ວທີິ່ໄວໄຟ ຫ   ໄໝຸ້ໄດຸ້ 
Small spill of flammable or 

combustible liquids  

 

•  ແຈູ້ງໃຫູ້ນາຍໜ້າທັນທີ 

•  ກາໍຈັດແຫ ີ່ງຕິດໄຟທັງໝົດ. ຢຸດການຮົີ່ວໄຫ ຖ້າບໍີ່ມີຄວາມສ່ຽງ. ຍ້າຍຕູູ້ຄອນເທນເນີອອກຈາກ
ພືໍ້ນທີີ່ຮົີ່ວ. 

•  ດດູດ້ວຍວັດສະດຸ inert ແລະວາງໄວູ້ໃນຖັງກໍາຈັດສິີ່ງເສດເຫ ືອທີີ່ເຫມາະສົມ. 

•  ໃຊູ້ເຄືີ່ອງມືປູ້ອງກັນຈຸດໄຟ ແລະອຸປະກອນປູ້ອງກັນການລະເບີດ. ຖິໍ້ມຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອຜ່ານຜູູ້ຮັບເໝົ
າກໍາຈັດສິີ່ງເສດເຫ ືອທີີ່ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດ. 

ການຮົິ່ວໄຫ ຫ າຍຂອງຂອງ
ແຫ ວທີິ່ຕ ດໄຟ ຫ   ເຜົາໄໝຸ້ໄດຸ້ 

Large spill of flammable or 

combustible liquids 

• ຍົກຍ້າຍພືໍ້ນທີີ່ອ້ອມຂ້າງ 

• ຮັກສາບຸກຄະລາກອນທີີ່ບໍີ່ຈໍາເປັນ ແລະ ບໍີ່ມີການປູ້ອງກັນເຂົໍ້າໄປ. ຢຸ່າແຕະຕ້ອງ ຫ ືຍ່າງຜ່ານ
ວັດສະດຸທີີ່ຮົີ່ວໄຫ . ບໍີ່ມີໄຟໄໝູ້, ສູບຢາ ຫ ືແປວໄຟຢູຸ່ໃນພືໍ້ນທີີ່ອັນຕະລາຍ. ຫ ີກລ້ຽງການຫາຍ
ໃຈອາຍຫ ືຂີໍ້ຝຸຸ່ນ. 

• ໃສຸ່ອຸປະກອນປູ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນທີີ່ເຫມາະສົມ. ຊັໍ້ນອາດຈະລືີ່ນ; ໃຊູ້ການດູແລເພືີ່ອ
ຫ ີກເວັໍ້ນການຫຼຸດລົງ 

• ກໍາຈັດແຫ ີ່ງຕິດໄຟທັງໝົດ 

•ຢຸດການຮົີ່ວໄຫ ຖ້າບໍີ່ມີຄວາມສ່ຽງ 

• ຍ້າຍຕູູ້ຄອນເທນເນີອອກຈາກພືໍ້ນທີີ່ຮົີ່ວ 

• ວິທີການປົດປຸ່ອຍຈາກ upwind. ປູ້ອງກັນການເຂົໍ້າໄປໃນຮ່ອງລະບາຍນໍໍ້າ, ຮ່ອງ, ຮ່ອງນ້ໍາ, ຫ ື
ພືໍ້ນທີີ່ຈໍາກັດ 
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• ພືໍ້ນທີີ່ລະບາຍນໍໍ້າ ແລະ ບໍີ່ອະນຸຍາດໃຫູ້ຜະລິດຕະພັນເຂົໍ້າໄປເຖິງຮ່ອງ, ຮ່ອງລະບາຍນໍໍ້າ ຫ ື ໜ້
າດິນ ຫ ື ນໍໍ້າໃຕູ້ດິນ 

• ບັນຈຸ ແລະລວບລວມການຮົີ່ວໄຫ ດ້ວຍວັດສະດຸທີີ່ບໍີ່ເຜົາໃຫມ້, ດູດຊຶມເຊັີ່ນ:. ດິນຊາຍຫ ືດິນ 

• ໃຊູ້ເຄືີ່ອງມືປູ້ອງກັນຈຸດໄຟ ແລະອຸປະກອນປູ້ອງກັນການລະເບີດ 

• ວັດສະດຸດູດຊຶມທີີ່ປົນເປືໍ້ອນອາດເຮັດໃຫູ້ເກີດອັນຕະລາຍຄືກັນກັບຜະລິດຕະພັນທີີ່ຮົີ່ວໄຫ  

• ກໍາຈັດສິີ່ງເສດເຫ ືອຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງພະແນກຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ 
ສິີ່ງແວດລ້ອມແຂວງ 

ບາດເຈັບສາຫັດ (Serious 

injury)  

 

•  ບກຸຄົນທີີ່ຢູຸ່ໃນຈຸດເກີດເຫດຕ້ອງແຈູ້ງເຈົໍ້າໜ້າທີີ່ໃນທັນທີ (ໃນກໍລະນີທີີ່ຜູູ້ບາດເຈັບເປັນ
ພະນັກງານ) ຫ ື ຄູ (ໃນກໍລະນີທີີ່ຜູູ້ບາດເຈັບເປັນນັກຮຽນ ຫ ື ພະນັກງານ TVET/JC) 

•  ນາຍໜ້າ/ນາຍຄູຈະຕ້ອງໃຫູ້ການປະຖົມພະຍາບານທັນທີ ແລະຈັດໃຫູ້ຜູູ້ບາດເຈັບຖືກນໍາໄປ
ໂຮງໝໍທີີ່ໃກູ້ທີີ່ສຸດ. 

•  ນາຍໜ້າ/ຄູສອນຕ້ອງຕິດຕໍີ່ແພດໝໍໂດຍທັນທີ (ຈາກການຕິດຕໍີ່ທີີ່ກໍານົດໄວູ້ກ່ອນ) ເພືີ່ອຮັບ
ຄໍາແນະນໍາ ແລະໃຫູ້ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບສະຖານພະຍາບານທີີ່ຜູູ້ບາດເຈັບຄວນນໍາສົີ່ງ. 

•  ຜູູ້ຈດັການ TVET/JC ຈະແຈູ້ງໃຫູ້ພໍີ່ແມຸ່ (ຖ້າຜູູ້ບາດເຈັບເປັນນັກຮຽນ) ຫ ືຍາດພີີ່ນ້ອງຂອງ
ຜູູ້ບາດເຈັບ 

•  ຜູູ້ຈດັການ TVET/JC ຈະແຈູ້ງໃຫູ້ບໍລິການສຶກສາທິການ ແລະກິລາແຂວງ (PESS) ແລະ/
ຫ ື ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມແຂວງ (PLSW) 

ໄຟໄຫມ້ອາຄານ (Building 

Fire)  

 

ຄົນທີີ່ເກີດໄຟໄໝູ້: 

•  ເປດີໃຊູ້ສັນຍານເຕືອນໄຟທີີ່ໃກູ້ທີີ່ສຸດທັນທີ ຫ ື ຖ້າບໍີ່ມີສັນຍານເຕືອນຢູຸ່ໃກູ້, ໃຫູ້ໂທຫາເບີສຸກ
ເສີນ TVET/JC 

•  ແຈູ້ງເຕືອນຄົນອືີ່ນໃນຫ້ອງ 

•  ອອກຈາກອາຄານຢຸ່າງໄວ ແລະສະຫງົບ ແລະສືບຕໍີ່ໄປຫາຈຸດປະກອບທີີ່ປອດໄພ 

•ພຽງແຕຸ່ຖ້າມັນເປັນໄປໄດູ້ໃນສະຖານະການ, ດັບໄຟດ້ວຍເຄືີ່ອງດັບເພີງ 

•  ຊວ່ຍເອົາຜູູ້ອືີ່ນທີີ່ອາດຈະຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫ ືອ, ຖ້າເປັນໄປໄດູ້. 

•  ຖາ້ມຄີວັນໄຟຢູຸ່, ໃຫູ້ຕໍີ່າລົງ ແລະ ກວາດເຂົໍ້າໃຕູ້ຄວັນໄຟ. ຄວັນຢາສູບເປັນພິດ. 

•  ຖາ້ຄວັນໄຟ/ຄວາມຮ້ອນໜັກ, ພະຍາຍາມໃຊູ້ເສັໍ້ນທາງອອກອືີ່ນ. 

•ຮູູ້ສກຶວາ່ປະຕູສໍາລັບຄວາມຮ້ອນກ່ອນທີີ່ຈະເປີດ. ເປີດປະຕູຊ້າໆສະເໝີ ແລະ ກຽມພ້ອມທີີ່
ຈະປິດມັນໄວ ຖ້າມີຄວັນໄຟ/ໄຟຮຸນແຮງ. 

•  ປກົໜ້າດ້ວຍຜ້າເຊັດໜ້າ ຫ ື ຜ້າ. 

TVET/JC ຜູູ້ປະສານງານເຫດສຸກເສີນ: 

•  ແຈູ້ງໃຫູ້ພະແນກດັບເພີງ ແລະສະຖານີນະໂຍບາຍທີີ່ໃກູ້ທີີ່ສຸດ  

•  ປະກອບທີມງານສຸກເສີນ TVET/JC ແລະແນະນໍາສະມາຊິກກ່ຽວກັບວຽກງານຂອງ
ເຂົາເຈົໍ້າ: 

o ເຂົໍ້າຮ່ວມຈຸດປະກອບທີີ່ປອດໄພ 

o ເອົາບັນຊີນັກຮຽນ ແລະບຸກຄະລາກອນ TVET/JC 

o ໃຫູ້ການຊ່ວຍເຫ ືອຄັໍ້ງທໍາອິດ 
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o ໂທຫາການຊ່ວຍເຫ ືອທາງການແພດແບບມືອາຊີບ (ເບິີ່ງຂັໍ້ນຕອນພາຍໃຕູ້ການ
ບາດເຈັບຮ້າຍແຮງ) 

o ຈໍາກັດການເຂົໍ້າເຖິງສະຖານທີີ່ທີີ່ມີໄຟໄຫມ້ 
o ຮັບປະກັນການຖ່າຍທອດລົດສຸກເສີນ ແລະບຸກຄະລາກອນ 

ນ ໍ້າຖ້ວມ (Flooding)  

 

•  ຜູູ້ສງັເກດການ ຫ ື ໄດູ້ຮັບການແຈູ້ງໃຫູ້ຊາບກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງໄພນໍໍ້າຖ້ວມທີີ່ໃກູ້ຈະເກີດຂຶໍ້ນ
ແມຸ່ນໃຫູ້ຕິດຕໍີ່ບໍລິຫານ TVET/JC ທັນທີ. 

•  ສາໍລັບໄພນໍໍ້າຖ້ວມໃນເຂດເນີນພູ ແລະ ເຂດພູດອຍ, ເຈົໍ້າຂອງກິດຈະກໍາອາດຈະພິຈາລະນາ
ດໍາເນີນການທັນທີເພືີ່ອຍົກຍ້າຍນັກຮຽນໄປບ່ອນປອດໄພທີີ່ກໍານົດໄວູ້ກ່ອນທີີ່ຈະດໍາເນີນການ
ປະເມີນຜົນຕາມຂັໍ້ນຕອນຂ້າງລຸຸ່ມນີໍ້. 

•  ຜູູ້ປະສານງານເຫດສຸກເສີນຈະປະເມີນພາວະສຸກເສີນໂດຍອີງໃສຸ່ລະດັບ ແລະ ເກນສຸກເສີນທີີ່
ກໍານົດໄວູ້ລ່ວງໜ້າ ແລະ ໂດຍການປະສານງານກັບຫ້ອງການແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການ
ສັງຄົມເມືອງ (ຖ້າສາມາດຕິດຕໍີ່ໄດູ້) ກໍານົດການຕອບສະໜອງທີີ່ເໝາະສົມ: 

o ແຈູ້ງເຕືອນ ແລະ ເຕົໍ້າໂຮມບຸກຄະລາກອນ ແລະ ນັກຮຽນທັງໝົດ ກຽມພ້ອມອົບ
ພະຍົບ ຕິດຕໍີ່ໜ່ວຍງານສຸກເສີນທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມການແຈູ້ງການ ແລະ ຂັໍ້ນ
ຕອນການຕິດຕໍີ່ທີີ່ໄດູ້ຕົກລົງກັບຄະນະກໍາມະການກຽມພ້ອມຮັບມືກັບໄພພິບັດຂັໍ້ນ
ເມືອງ ເພືີ່ອຮັບຂໍໍ້ມູນເພີີ່ມເຕີມ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ. 

o ຈັດແຈງການອົບພະຍົບທັນທທີັນໃດເພືີ່ອຈຸດປະກອບທີີ່ປອດໄພທີີ່ກໍານົດໄວູ້ລ່ວງ
ຫນ້າ 

o ແຈູ້ງໃຫູ້ພໍີ່ແມຸ່ພະນັກງານແລະຜູູ້ປົກຄອງຖ້າຫາກວ່າ TVET/JC ຢູຸ່ໃນສະພາບສຸກ
ເສີນແລະກໍາລັງກະກຽມທີີ່ຈະ / ຈະນໍານັກຮຽນຂອງເຂົາເຈົໍ້າໄປຈຸດຊຸມຊົນທີີ່ປອດ
ໄພ 

o ເຂົໍ້າຮ່ວມຈຸດປະກອບທີີ່ປອດໄພ 

o ເອົາບັນຊີນັກຮຽນ ແລະບຸກຄະລາກອນ TVET/JC 

o ໃຫູ້ການຊ່ວຍເຫ ືອຄັໍ້ງທໍາອິດ 

o ໂທຫາການຊ່ວຍເຫ ືອທາງການແພດແບບມືອາຊີບຖ້າປອດໄພທີີ່ຈະເຮັດແນວນັໍ້ນ 
(ເບິີ່ງຂັໍ້ນຕອນພາຍໃຕູ້ການບາດເຈັບຮ້າຍແຮງ) 

ດ ນເຈ ິ່ອນ (Landslide)  

 

•  ບກຸຄົນທີີ່ສັງເກດເຫັນ ຫ ືໄດູ້ຮັບການແຈູ້ງໃຫູ້ຊາບກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງທີີ່ໃກູ້ຈະເກີດຂຶໍ້ນຂອງ
ພະຍຸໄຕູ້ຝຸຸ່ນຈະຕິດຕໍີ່ຫາຜູູ້ບໍລິຫານ TVET/JC ທັນທີ. 

•  ຜູູ້ປະສານງານເຫດສຸກເສີນຈະປະເມີນພາວະສຸກເສີນໂດຍອີງໃສຸ່ລະດັບ ແລະ ເກນສຸກເສີນທີີ່
ກໍານົດໄວູ້ລ່ວງໜ້າ ແລະ ໂດຍການປະສານງານກັບຫ້ອງການແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການ
ສັງຄົມເມືອງ (ຖ້າສາມາດຕິດຕໍີ່ໄດູ້) ກໍານົດການຕອບສະໜອງທີີ່ເໝາະສົມ: 

o ແຈູ້ງເຕືອນ ແລະ ເຕົໍ້າໂຮມບຸກຄະລາກອນ ແລະ ນັກຮຽນທັງໝົດ ກຽມພ້ອມອົບ
ພະຍົບ 

o ຕິດຕໍີ່ໜ່ວຍງານສຸກເສີນທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມການແຈູ້ງການ ແລະ ຂັໍ້ນຕອນ
ການຕິດຕໍີ່ທີີ່ໄດູ້ຕົກລົງກັບຄະນະກໍາມະການກຽມພ້ອມຮັບມືກັບໄພພິບັດຂັໍ້ນເມືອງ 
ເພືີ່ອຮັບຂໍໍ້ມູນເພີີ່ມເຕີມ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ. 

o ຈັດແຈງການອົບພະຍົບທັນທທີັນໃດເພືີ່ອຈຸດປະກອບທີີ່ປອດໄພທີີ່ກໍານົດໄວູ້ລ່ວງ
ຫນ້າ. ນີໍ້ອາດຈະລວມເຖິງການຍ້າຍໄປຫາເລືີ່ອງທີສອງຖ້າເປັນໄປໄດູ້ແລະໃນ
ກໍລະນີໃດກໍີ່ຕາມທີີ່ຈະຢູຸ່ຫ່າງຈາກເສັໍ້ນທາງຂອງດິນເຈືີ່ອນຫ ືການໄຫ ຂອງສິີ່ງເສດ
ເຫ ືອ. 

o ແຈູ້ງໃຫູ້ພໍີ່ແມຸ່ພະນັກງານແລະຜູູ້ປົກຄອງຖ້າຫາກວ່າ TVET/JC ຢູຸ່ໃນສະພາບສຸກ
ເສີນແລະກໍາລັງກະກຽມທີີ່ຈະ / ຈະນໍານັກຮຽນຂອງເຂົາເຈົໍ້າໄປຈຸດຊຸມຊົນທີີ່ປອດ
ໄພ 
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o ເຂົໍ້າຮ່ວມຈຸດປະກອບທີີ່ປອດໄພ 

o ເອົາບັນຊີນັກຮຽນ ແລະບຸກຄະລາກອນ TVET/JC 

o ໃຫູ້ການຊ່ວຍເຫ ືອຄັໍ້ງທໍາອິດ 

o ໂທຫາການຊ່ວຍເຫ ືອທາງການແພດແບບມືອາຊີບຖ້າປອດໄພທີີ່ຈະເຮັດແນວນັໍ້ນ 
(ເບິີ່ງຂັໍ້ນຕອນພາຍໃຕູ້ການບາດເຈັບຮ້າຍແຮງ) 

ໄຕຸ້ຝ ູ່ນ ( Typhoon ) 

•  ການຄຸູ້ມຄອງ TVET/JC ຈະຕິດຕາມຊ່ອງຂ່າວສໍາລັບການແຈູ້ງເຕືອນພະຍຸໄຕູ້ຝຸຸ່ນທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ 

•  ໃນກລໍະນີຂອງການເຕືອນໄພພະຍຸໄຕູ້ຝຸຸ່ນ ຫ ື ການສັງເກດການ, ຜູູ້ປະສານງານເຫດສຸກເສີນ
ຈະປະເມີນພາວະສຸກເສີນໂດຍອີງໃສຸ່ລະດັບ ແລະ ເກນສຸກເສີນທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ລ່ວງໜ້າ ແລະ 
ໂດຍປະສານສົມທົບກັບຫ້ອງການແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມເມືອງ (ຖ້າສາມາດ
ຕິດຕໍີ່ໄດູ້) ກໍານົດການຕອບສະໜອງທີີ່ເໝາະສົມ: 

o ແຈູ້ງເຕືອນ ແລະ ເຕົໍ້າໂຮມບຸກຄະລາກອນ ແລະ ນັກຮຽນທັງໝົດ ກຽມພ້ອມອົບ
ພະຍົບ 

o ປິດໄຟຟູ້າ ແລະນໍໍ້າປະປາທັງໝົດ ແລະຖອດປລັກເຄືີ່ອງໃຊູ້ທັງໝົດ, ລັອກປະຕູ 
ແລະປຸ່ອງຢູ້ຽມ. 

o ຕິດຕໍີ່ໜ່ວຍງານສຸກເສີນທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕາມການແຈູ້ງການ ແລະ ຂັໍ້ນຕອນ
ການຕິດຕໍີ່ທີີ່ໄດູ້ຕົກລົງກັບຄະນະກໍາມະການກຽມພ້ອມຮັບມືກັບໄພພິບັດຂັໍ້ນເມືອງ 
ເພືີ່ອຮັບຂໍໍ້ມູນເພີີ່ມເຕີມ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ. 

o ຈັດແຈງການອົບພະຍົບທັນທທີັນໃດເພືີ່ອຈຸດປະກອບທີີ່ປອດໄພທີີ່ກໍານົດໄວູ້ລ່ວງ
ຫນ້າ. ອັນນີໍ້ອາດຈະລວມເຖິງການຍ້າຍໄປຢູຸ່ສ່ວນທີີ່ແຂງແຮງທີີ່ສຸດຂອງອາຄານ ຖ້າ
ເປັນໄປໄດູ້ ແລະໃນກໍລະນີໃດກໍີ່ຕາມ, ໃຫູ້ຢູຸ່ຫ່າງຈາກພືໍ້ນທີີ່ທີີ່ອັນຕະລາຍຈາກ
ຕົໍ້ນໄມູ້ລົໍ້ມ, ເສດເສດເຫ ືອ ແລະ ອືີ່ນໆ. 

o ແຈູ້ງໃຫູ້ພໍີ່ແມຸ່ພະນັກງານແລະຜູູ້ປົກຄອງຖ້າຫາກວ່າ TVET/JC ຢູຸ່ໃນສະພາບສຸກ
ເສີນແລະ ກໍາລັງກະກຽມທີີ່ຈະ / ຈະນໍານັກຮຽນຂອງເຂົາເຈົໍ້າໄປຈຸດຊຸມຊົນທີີ່ປອດ
ໄພ 

o ເຂົໍ້າຮ່ວມຈຸດປະກອບທີີ່ປອດໄພ 

o ເອົາບັນຊີນັກຮຽນ ແລະບຸກຄະລາກອນ TVET/JC 

o ໃຫູ້ການຊ່ວຍເຫ ືອຄັໍ້ງທໍາອິດ 

o ໂທຫາການຊ່ວຍເຫ ືອທາງການແພດແບບມືອາຊີບຖ້າປອດໄພທີີ່ຈະເຮັດແນວນັໍ້ນ 
(ເບິີ່ງຂັໍ້ນຕອນພາຍໃຕູ້ການບາດເຈັບຮ້າຍແຮງ) 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ E ລາຍການກວດສອບທາງດ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 

(ANNEX E HEALTH AND SAFETY CHECKLISTS) 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍນີໍ້ໃຫູ້ຂໍໍ້ມູນພືໍ້ນຖານກ່ຽວກັບສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຕາມປົກກະຕິຂອງບ່ອນເຮັດວຽກ 
ລ່ວມທັງຫ້ອງທົດລອງ TVET, ສູນຈັດຫາວຽກ, ແລະ ຫ້ອງການໂຄງການອືີ່ນໆ (Part E1) ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຄາໍແນະ
ນໍາທົີ່ວໄປກ່ຽວກັບການຈັດການຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກ (Part E2). 

ພາກສ່ວນ E1 

ອັນຕະລາຍດ້ານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນບ່ອນເຮັດວຽກທົີ່ວໄປແມຸ່ນໄດູ້ລະບຸໄວູ້ໃນຕາຕະລາງຂ້າງລຸຸ່ມນີໍ້. 

ປະເພດຄວາມເປັນອັນຕະລາຍຕໍີ່ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນສະຖ່ານທີີ່ເຮັດວຽກ 

ຄວາມເປັນອັນຕະລາຍ
ທາງດ້ານຄວາມປອດໄພ 

SAFETY HAZARDS  

 

ຄວາມເປັນອັນຕະລາຍ
ທາງດ້ານເຄມີ 
CHEMICAL HAZARDS  

 

ຄວາມເປັນອັນຕະລາຍ
ທາງດ້ານຊິວະພາບ 

BIOLOGICAL 
HAZARDS  

 

ຄວາມເປັນອັນຕະລາຍທາງດ້ານ
ສຸຂະພາບອືີ່ນໆ 

OTHER HEALTH HAZARDS  

 

▪ ພືໍ້ນຜີວຮ້ອນ 

▪ ພືໍ້ນໝືີ່ນ 

▪ ຂັໍ້ນໄດທີີ່ບໍີ່ປອດໄພ 

▪ ເຄືີ່ອງຈັກທີີ່ບໍີ່ມີກາດ 

▪ ມີດແຫ ມ 

▪ ນໍໍ້າມັນຮ້ອນ 

▪ ວົງຈອນໄຟຟູ້າທີີ່ບໍີ່ປອດ
ໄພ 

▪ ຂາດທາງໜີໄຟ 

▪ ພາຫະນະ 

▪ ພືໍ້ນທີີ່ເຮັດວຽກຮົກ 

▪ ວັດຖຸຕກົລົງມາ 

▪ ຜະລິດຕະພັນທໍາຄວາມ
ສະອາດ 

▪ ຢາປາບສັດຕູພືດ 

▪ ສານລະລາຍ 

▪ ອາຊິດ 

▪ ແຮຸ່ໃຍຸ່ຫີນ 

▪ ສານຊືີ່ນ 

▪ ໂອໂຊນ (ຈາກເຄືີ່ອງສໍາ
ເນົາ) 

▪ ຂີໍ້ຝຸຸ່ນໄມູ້ 

▪ ສານບາລອດ 

▪ ຄຸນນະພາບອາກາດບໍີ່ດ ີ

▪ ໄວຣັສ 

▪ ເຊືໍ້ອແບັກທີເຣັຍ 

▪ ເຊືອລາ 

▪ ສັດ 

▪ ນົກ 

▪ ແມງໄມູ້ 

▪ ເຂັມທີີ່ໃຊູ້ແລູ້ວ 

▪ ສຽງດັງ 

▪ ການສັີ່ນສະເທືອນ 

▪ ລັງສີ 

▪ ຄວາມຮ້ອນ ຫ ື ເຢັນ 

▪ ການເຄືີ່ອນໄຫວຊໍໍ້າໆ 

▪ ທ່າທາງອຶດອັດ 

▪ ການຍກົຂອງໜັກ 

▪ ການເຮັດວຽກໄວ 

▪ ການຂົີ່ມເຫັງ 

▪ ຄວາມຄຽດ 

▪ ພືໍ້ນທີີ່ມືດເກີນໄປ ຫ ື ສະຫວ່າງ
ເກີນໄປ 
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▪ ນໍໍ້າມັນເຊືໍ້ອໄຟ 

 

 

 

ລາຍການກວດສອບທົິ່ວໄປເພ ິ່ອລະການສ າພັດກັບອັນຕະລາຍກັບສ ຂະພາບ: 

• ກໍານົດອັນຕະລາຍຂອງສານເຄມີ - ທົບທວນແຜຸ່ນຂໍໍ້ມູນຄວາມປອດໄພ ແລະ ປູ້າຍຜະລິດຕະພັນເພືີ່ອກໍາ
ນົດສານເຄມີໃນບ່ອນເຮັດວຽກ / ຫ້ອງປະຊຸມທີີ່ມີຂອບເຂດຈໍາກັດການສໍາຜັດຕໍີ່າ, ມີຄວາມຜັນຜວນສູງ, 
ຫ ືຖືກນໍາໃຊູ້ໃນປະລິມານຫ າຍຫ ືຢູຸ່ໃນບ່ອນທີີ່ບໍີ່ມີລະບາຍອາກາດ. ກໍານົດກິດຈະກໍາທີີ່ອາດຈະເຮັດໃຫູ້
ຜິວຫນັງສໍາຜັດກັບສານເຄມີ. 

• ກໍານົດອັນຕະລາຍທາງຮ່າງກາຍ - ກໍານົດການສໍາຜັດກັບສິີ່ງລົບກວນຫ າຍເກີນໄປ (ພືໍ້ນທີີ່ທີີ່ທ່ານຕ້ອງຍົກ
ສຽງຂອງເຈົໍ້າໃຫູ້ຄົນອືີ່ນໄດູ້ຍິນ), ຄວາມຮ້ອນສູງ (ໃນເຮືອນແລະກາງແຈູ້ງ), ຫ ືແຫ ີ່ງຂອງຮັງສີ (ວັດຖຸທີີ່ມີ
ລັງສ,ີ ຮັງສີ X, ຫ ືລັງສີແມຸ່ເຫ ັກໄຟຟູ້າຈາກທີີ່ສູງ. - ອຸປະກອນແຮງດັນ). 

• ▪ ກໍານົດອັນຕະລາຍທາງຊີວະພາບ - ກໍານົດວ່າບຸກຄົນອາດຈະໄດູ້ຮັບການສໍາຜັດກັບແຫ ີ່ງຂອງພະຍາດ
ຕິດຕໍີ່, molds, ພືດທີີ່ເປັນພິດຫ ືເປັນພິດ, ຫ ືວັດສະດຸສັດ (ຂົນຫ ື scat) ສາມາດເຮັດໃຫູ້ເກດີອາການແພູ້ຫ ື
ພະຍາດຫືດໃນອາຊີບ. 

• ▪ ກໍານົດປັດໃຈຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ ergonomic - ກວດເບິີ່ງກິດຈະກໍາການເຮັດວຽກທີີ່ຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ມີການຍົກ
ຫນັກ, ເຮັດວຽກສູງກວ່າຄວາມສູງຂອງບ່າ, ການເຄືີ່ອນໄຫວຊ້ໍາຊ້ອນ, ຫ ືວຽກງານທີີ່ມີການສັີ່ນສະເທືອນທີີ່
ສໍາຄັນ. 

• ▪ ປະຕິບັດການປະເມີນການຮບັແສງໃນປະລິມານ – ເມືີ່ອເປັນໄປໄດູ້, ໃຊູ້ການເກັບຕົວຢຸ່າງອາກາດ ຫ ື 
ເຄືີ່ອງມືອ່ານໂດຍກົງ – ຕົວຢຸ່າງ: ໃຊູ້ແອັບ noise ໃນ iPhone. 

 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ F ແຜູ່ນການຄ ມຄອງຂີໍ້ເຫຍ ໍ້ອ ອີເລັກໂທຣນ ກ (E-Waste) 

ANNEX F E-WASTE MANAGEMENT PLAN 

ແນວທາງການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງເສດເຫ  ອທາງອີເລັກໂທຣນ ກ 

ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະສະໜອງທຶນໃຫູ້ເຄືີ່ອງມື ICT ລວມທັງຄອມພິວເຕີຕັໍ້ງໂຕະ, ແລັບທັອບ, ຊອບແວເພືີ່ອຮອງຮັບການຮຽນຮູູ້, ເຄືີ່ອງສາຍ
ຂໍໍ້ມູນ, ແທັບເລັດ, ໂທລະພາບອັດສະລິຍະ, ລໍາໂພງ, ເຄືີ່ອງພິມ, ທັມໄດຣ, ເວັບແຄມ, ຫູຟັງ ແລະ ອືີ່ນໆ. ອຸປະກອນທີີ່ຈະກາຍເປັນສິີ່ງເສດ
ເຫ ືອທີີ່ຕ້ອງໄດູ້ຮັບການຈັດການ. ໃນໄລຍະຂອງໂຄງການ, ອຸປະກອນໃຫມ່ຈໍານວນຫ າຍຈະໄປເຖິງອາຍຸສູງສຸດຂອງມັນຫ ືໃກູ້ຈະຫມົດອາຍຸ 
ແລະ ສິີ່ງເສດເຫ ືອໄຟຟູ້າ ແລະ ເອເລັກໂຕຣນິກ (e-waste) ທັງຫມົດນີໍ້ຈະຕ້ອງຖືກກໍາຈັດເພືີ່ອເອົາມາໃຊູ້ຄືນ, ນໍາໃຊູ້ຄືນໃຫມ່. ຫ ື ການ
ກໍາຈັດສຸດທ້າຍໃນລັກສະນະທີີ່ເຫມາະສົມກັບສິີ່ງແວດລ້ອມ. 

ເອເລັກໂຕຣນິກ ຖືກກໍານົດວ່າເປັນອຸປະກອນໄຟຟູ້າ ແລະ ເອເລັກໂຕຣນິກທຸກປະເພດ ແລະ ຊິໍ້ນສ່ວນຂອງມັນທີີ່ຖືກຖິໍ້ມໂດຍເຈົໍ້າຂອງເປັນ
ສິີ່ງເສດເຫ ືອ. 

ຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກປະກອບດ້ວຍວັດສະດຸທີີ່ມີມູນຄ່າຫ າຍ, ສາມາດຟືໍ້ນຟູໄດູ້ເຊັີ່ນອາລູມິນຽມ, ທອງແດງ, ຄໍາ, ເງິນ, ພາດສະຕິກ, ແລະ
ໂລຫະ ກຸຸ່ມເລັກ. ເພືີ່ອອະນຸລັກຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດແລະພະລັງງານທີີ່ຈໍາເປັນໃນການຜະລິດອຸປະກອນເອເລັກໂຕຣນິກໃຫມ່ຈາກ
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ຊັບພະຍາກອນເວີຈິນໄອແລນ, ອຸປະກອນເອເລັກໂຕຣນິກສາມາດຖືກປັບປຸງໃຫມ,່ ນໍາໃຊູ້ຄືນໃຫມ່ ແລະ ນໍາມາຜະລິດຄືນໃຫມ່ ແທນທີີ່
ຈະຖືກຝັງກົບ. 

ໂຄງການດັີ່ງກ່າວຈະນໍາໃຊູ້ລະບົບການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ ືອ, ເຊິີ່ງບຸລິມະສິດອັນໜຶີ່ງແມຸ່ນການຫ ີກລ່ຽງການຜະລິດຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກ 
(ໂດຍສະເພາະສິີ່ງເສດເຫ ືອອີເລັກໂທຣນິກທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍ), ຖັດມາແມຸ່ນການຫຼຸດຜ່ອນສິີ່ງເສດເຫ ືອ, ນໍາໃຊູ້ຄືນ/ນໍາມາໃຊູ້ຄືນ/ຟືໍ້ນຟູ; 
ແລະ ຖ້າຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກບໍີ່ສາມາດນໍາມາໃຊູ້ຄືນໄດູ້, ນໍາມາໃຊູ້ຄືນ ຫ ື ຟືໍ້ນຟູຄືນໄດູ້, ຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກຈະຖືກນໍາໄປຖິໍ້ມໃນ
ລັກສະນະທີີ່ເປັນມິດ ແລະ ປອດໄພຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ. 

ການພັດທະນາ ແລະ ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ ືອທາງອີເລັກໂທຣນິກ ຈະຖືກລິເລີີ່ມໂດຍ PCU/TVED/MOES ໂດຍ
ການຮ່ວມມືກັບ TVET 1 ຫ ື 2 TVET ຜ່ານໂຄງການທົດລອງ, ເຊິີ່ງຫ ັງຈາກນັໍ້ນຈະເປັນບ່ອນຮຽນຮູູ້ສໍາລັບການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດຢຸ່າງເຕັມທີີ່. 

ໃນການພັດທະນາແຜນການຄຸູ້ມຄອງຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກ, ໂຄງການຈະພິຈາລະນາຄວາມບໍີ່ແນຸ່ນອນກ່ຽວກັບວ່າບໍລິສັດຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກ
ໂທຣນິກທີີ່ມີທ່າແຮງໃນການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ ືອ, ການປຸ່ອຍອາຍພິດ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໄດູ້ແນວໃດ; ໃນປະຈຸບັນໂດຍທົີ່ວ
ໄປການຂາດສະຖານທີີ່ກໍາຈັດສິີ່ງເສດເຫ ືອທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ; ແລະ ວ່າໃນອະນາຄົດອັນໃກູ້ນີໍ້, ພທ້ນທີີ່ຝັງກົບທີີ່ໄດູ້ຮັບການ
ຄວບຄຸມດ້ວຍການປົກປັກຮັກສາສິີ່ງແວດລ້ອມຫ າຍກວ່າສະຖານທີີ່ຖິໍ້ມຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອໃນປັດຈຸບັນຈະດໍາເນີນການໂດຍການສະຫນັບສະຫນູນ
ຈາກ ADB. 

ການຫ ີກລ່ຽງ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນສ ິ່ງເສດເຫ  ອອີເລັກໂທຣນ ກ 

1. ສ້າງ ແລະ ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຈັດຊືໍ້ອຸປະກອນໄຟຟູ້າ ແລະ ເອເລັກໂຕ ນິກ ທີີ່: 

ກ. ຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ຜະລິດຕະພັນປະຕິບັດຕາມຄໍາສັີ່ງຂອງ EU 2002/95/EC ກ່ຽວກັບຂໍໍ້ຈໍາກັດການນໍາໃຊູ້ສານອັນຕະລາຍບາງ
ຢຸ່າງໃນອຸປະກອນໄຟຟູ້າ ແລະ ເອເລັກໂຕຣນິກ. ດ້ວຍການຍົກເວັໍ້ນບາງຢຸ່າງ, ຄໍາສັີ່ງຂອງ EU ນີໍ້ຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ອຸປະກອນໄຟຟູ້າ 
ແລະ ເອເລັກໂຕຣນິກໃຫມ່ທີີ່ວາງຂາຍໃນຕະຫ າດບໍີ່ມີສານຊືີ່ນ, ສານບາລອດ, ສານແຄດມຽມ, ສານເຮັກສາວາເລັີ່ນ, ສານ
ໂຄຣມມຽມ, ສານໂພລິໂບຣມມິເນຕິດ ໄບຟີນີວ (polybrominated biphenyls (PBB)) ຫ ື ສານໂພລິໂບຣມມິ
ເນຕິດ ໄດເຟີນີວ ເອເທີ (polybrominated diphenyl ethers (PBDE)). 

ຂ. ຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ຜະລິດຕະພັນປະຕິບັດຕາມຄໍາສັີ່ງຂອງ EU 2009/125/EC ກ່ຽວກັບການສ້າງກອບການກໍານົດຂໍໍ້ກໍານົດຂອງ
ການອອກແບບນິເວດສໍາລັບຜະລິດຕະພັນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບພະລັງງານ. ເພືີ່ອພິຈາລະນາ, ຜະລິດຕະພັນຄວນມີເຄືີ່ອງ ໝາຍ CE 

ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງ ຄໍາສັີ່ງ, ເຊິີ່ງຜູູ້ຜະລິດ ຫ ື ຜູູ້ຕາງໜ້າ ທີີ່ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດຮັບປະກັນ ແລະ ປະກາດວ່າຜະລິດຕະພັນ
ປະຕິບັດຕາມທກຸຂໍໍ້ກໍານົດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງມາດຕະການປະຕິບັດຂອງຄໍາສັີ່ງ. 

2. ແຕຸ່ງຕັໍ້ງພະນັກງານຮັບຜິດຊອບກໍານົດເວລາທີີ່ອຸປະກອນໄຟຟູ້າຫ ືເອເລັກໂທຣນິກໄດູ້ເຖິງເວລາສິໍ້ນສຸດ. 

3. ພັດທະນາວິທີການຍືດອາຍຸຂອງອຸປະກອນໄຟຟູ້າຫ ືເອເລັກໂຕຣນິກ. ນີໍ້ອາດຈະລວມເຖິງການມອບໃຫູ້ຜູູ້ໃຊູ້ອືີ່ນ. ອັນນີໍ້ຄວນປະກອບມີ
ຂັໍ້ນຕອນການກວດສອບວ່າອຸປະກອນສາມາດນໍາໃຊູ້ໃນພະແນກອືີ່ນ, ສະຖາບັນຝຶກອົບຮົມ ຫ ື ສູນຈັດຫາວຽກ ຫ ື ມອບໃຫູ້ນັກຮຽນເພືີ່ອ
ນໍາໃຊູ້ຢູຸ່ເຮືອນ/ທີີ່ພັກຂອງເຂົາເຈົໍ້າ. ອຸປະກອນອີເລັກໂທຣນິກທີີ່ໄດູ້ຮັບມອບໃຫູ້ຄວນຖືກມັດໄວູ້ເພືີ່ອວ່າເມືີ່ອໝົດອາຍຸແລູ້ວ, ອຸປະກອນ
ດັີ່ງກ່າວຈະຖືກນໍາມາຣີໄຊເຄີນ/ຖິໍ້ມໃຫູ້ເໝາະສົມ. 

4. ຊືໍ້ຕະຫລັບຫມຶກເຄືີ່ອງພິມຈາກຜູູ້ສະຫນອງທີີ່ຈະເອົາໄສູ້ຕອງທີີ່ໃຊູ້ແລູ້ວກັບຄືນມາເພືີ່ອຜະລິດຄືນໃຫມ່. ດ້ວຍວິທີນີໍ້, ເປືອກຂອງໄສູ້
ຕອງທັງໝົດ, ເຊິີ່ງເຮັດດ້ວຍພລາສຕິກຖືກນໍາມາໃຊູ້ອີກຄັໍ້ງ ແທນທີີ່ຈະຖືກນໍາມາຣີໄຊເຄີນ ຫ ື ຖິໍ້ມໄວູ້ໃນບ່ອນຖິໍ້ມຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອ. 

ການເກັບຮັກສາຂີໍ້ເຫຍ ໍ້ອອີເລັກໂທຣນ ກຊົິ່ວຄາວ 

5. ຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກຄວນເກັບຮັກສາໄວູ້ໃນຫ້ອງທີີ່ມີລະບາຍອາກາດໄດູ້ດີ ທີີ່ມີພືໍ້ນຜິວທີີ່ລະບາຍອາກາດໄດູ້ໃນບັນຍາກາດແຫູ້ງແລູ້ງ
ຢູຸ່ໃນອຸນຫະພູມຫ້ອງ, ບໍີ່ຖືກແສງແດດ ຫ ື ຝົນ. ອຸປະກອນຄວນໄດູ້ຮັບການເກັບຮັກສາໄວູ້ໃນ ຖານຮ່ອງ (Pallets) ຫ ື ຊັໍ້ນວ່າງ 
(Shelves). 

6. ອຸປະກອນທີີ່ອ່ອນແອເຊັີ່ນ: ຈໍຄອມພິວເຕີ (Cathode Ray Tube, CRT) ແລະ ໂຄມໄຟ ຟູອໍເລດເຊັີ່ນ ຄວນຖືກຈັດການ ແລະ ເກັບ
ຮັກສາໄວູ້ຢຸ່າງລະມັດລະວັງເພືີ່ອຫ ີກເວັໍ້ນການເສຍຫາຍ (ເຊັີ່ນ: ເອົາໃສຸ່ໃນພາສະນະບັນຈຸເດີີ່ມ). 

7. ບໍີ່ຄວນເກັບຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກລວມກັບສິີ່ງເສດເຫ ືອປະເພດອືີ່ນໆ. 

8. ຫມໍໍ້ໄຟຄວນໄດູ້ຮັບການຕັດການເຊືີ່ອມຕໍີ່ຈາກຜະລິດຕະພັນ. 

9. ໝໍໍ້ໄຟ ລິຕຽມ ຄວນຖືກເກັບໄວູ້ໃນແບບທີີ່ຮັບປະກັນວ່າ ຂົໍ້ວຂອງຫມໍໍ້ໄຟບໍີ່ຕິດຕໍີ່ກັບໂລຫະ ຫ ື ຂົໍ້ວຫມໍໍ້ໄຟອືີ່ນໆ. 
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10. ບໍີ່ຄວນມີການຮືໍ້ຖອນຜະລິດຕະພັນເອເລັກໂຕຣນິກ ຫ ື ໄຟຟູ້າ. 

11. ຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກຄວນເກັບຮັກສາໄວູ້ເປັນເວລາສັໍ້ນໆເທົີ່າທີີ່ຈະປະຕິບັດໄດູ້. 

ການລ ໄຊສເຄີນ ແລະ ການສະສ້າງ 

12. ກໍານົດ ແລະຈັດປະເພດຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກຕ່າງໆ ທີີ່ມີແນວໂນູ້ມທີີ່ຈະສ້າງຂຶໍ້ນພາຍໃຕູ້ໂຄງການ. 

13. ກໍານົດບໍລິສັດຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກທີີ່ເໝາະສົມທີີ່ມີການອະນຸຍາດຈາກລັດຖະບານທີີ່ຈໍາເປັນເພືີ່ອນໍາມາໃຊູ້ຄືນປະເພດຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີ
ເລັກໂທຣນິກທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

14. ປະຕິບັດການກວດກາຂອງບໍລິສັດທີີ່ເລືອກໄວູ້ກ່ອນເພືີ່ອກວດກາເບິີ່ງວ່າການຄຸູ້ມຄອງຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກມີຄຸນນະພາບ, 

ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຂໍໍ້ກໍານົດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ນີໍ້ຄວນປະກອບມີການກວດສອບ: 

ກ. ອຸປະກອນເກັບຮັກສາຂໍໍ້ມູນຖືກທໍາລາຍທາງດ້ານຮ່າງກາຍ 

ຂ. ຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກຖືກເກັບຮັກສາ ແລະ ຈັດການພາຍໃຕູ້ການປົກຫຸູ້ມຂອງທີີ່ທົນທານຕໍີ່ສະພາບອາກາດ 

ຄ. ໃຫູ້ຜູູ້ປະຕິບັດການເກັບຮັກສາບັນທຶກການກໍາຈັດສິີ່ງເສດເຫ ືອສຸດທ້າຍຈາກຂະບວນການຮືໍ້ ແລະ ເອົາມາໃຫມ່ 

ງ. ການກໍາຈັດສິີ່ງເສດເຫ ືອສຸດທ້າຍແມຸ່ນເຮັດຢູຸ່ສະຖານທີີ່ທີີ່ມີການອະນຸຍາດທີີ່ຈໍາເປັນເທົີ່ານັໍ້ນ 

ຈ. ວ່າມີອຸປະກອນປູ້ອງກັນອັກຄີໄພ ແລະ ດັບເພີງທີີ່ເໝາະສົມ 

ສ. ວ່າການກໍາຈັດສຸດທ້າຍໃດໆແມຸ່ນສອດຄ່ອງກັບຄໍາແນະນໍາໃນການຈັດການໃນຕອນທ້າຍຂອງຊີວິດໃນການປະກາດ
ຜະລິດຕະພັນ 

ຊ. ການປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ຈໍາກັດກ່ຽວກັບການສົີ່ງອອກສິີ່ງເສດເຫ ືອອັນຕະລາຍພາຍໃຕູ້ສົນທິສັນຍາ Basel 

ຍ. ວ່າການປຸ່ອຍອາຍພິດ ແລະ ການປຸ່ອຍອາຍພິດອອກຈາກການດໍາເນີນງານແມຸ່ນໄດູ້ຖືກຕິດຕາມສໍາລັບເນືໍ້ອໃນຂອງສານ
ອັນຕະລາຍແລະມູນຄ່າຈໍາກັດການປຸ່ອຍອາຍພິດ / ນໍໍ້າເສຍທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງແມຸ່ນປະຕິບັດຕາມ. 

ດ. ວ່າພືໍ້ນທີີ່ເຮັດວຽກແມຸ່ນສະອາດແລະບໍີ່ມີຝຸຸ່ນ 

ຕ. ວ່າບໍີ່ມີການເຜົາໄຫມ້ຫ ືຄວາມຮ້ອນຂອງອົງປະກອບຂອງສິີ່ງເສດເຫ ືອ e 

ຖ. ວ່າພະນັກງານໃສຸ່ PPE ທີີ່ເຫມາະສົມ (ຫມວກກັນກະທົບ, ເກີບປູ້ອງກັນ, ຖົງມືປູ້ອງກັນ, ແວນຕາປູ້ອງກັນ ແລະ ການປອງ
ກັນໃບຫນ້າ, ເຄືີ່ອງປູ້ອງກັນການໄດູ້ຍິນ, ເຄືີ່ອງຊ່ວຍຫາຍໃຈ) 

ທ. ລະດັບຂີໍ້ຝຸຸ່ນຈະຖືກຄວບຄຸມໂດຍການລະບາຍອາກາດສະເພາະ 

ຄວາມປອດໄພຂ ໍ້ມ ນ 

15. ກ່ອນທີີ່ຈະຖືກເອົາອອກຈາກການນໍາໃຊູ້ຫ ືມອບໃຫູ້ຜູູ້ໃຊູ້ອືີ່ນໆ, ຂໍໍ້ມູນທັງຫມົດຈະຖືກລຶບຢຸ່າງຖາວອນຈາກຮາດໄດໃນຄອມພິວເຕີ, 
ໂທລະສັບສະຫ າດ, ເຄືີ່ອງພິມ, ເຄືີ່ອງສະແກນ, ເຄືີ່ອງສໍາເນົາແລະອຸປະກອນເອເລັກໂຕຣນິກອືີ່ນໆທີີ່ອາດຈະເກັບຮັກສາຂໍໍ້ມູນ. 

16. ຜູູ້ຈັດການ IT ຂອງ MOES ແລະ MOLSW ດ້ວຍການຊ່ວຍເຫ ືອດ້ານວິຊາການຈາກໂຄງການຈະພັດທະນາຂັໍ້ນຕອນສະເພາະສໍາລັບ
ການລຶບຂໍໍ້ມູນຈາກອຸປະກອນເອເລັກໂຕຣນິກ. 

ການປ ກຈ ດສ ານຶກ 

17. ການສ້າງຈິດສໍານຶກກ່ຽວກັບການຄຸູ້ມຄອງຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກທີີ່ເໝາະສົມ ຄວນດໍາເນີນເປັນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງກອງປະຊຸມປະຈ າ
ຫ້ອງການຂອງບຸກຄະລາກອນ ແລະ ໃນກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມໃຫູ້ແກຸ່ນັກສຶກສາທີີ່ເຂົໍ້າຮ່ວມຊຸດຝຶກອົບຮົມ ICT. 

18. ທີີ່ສໍາຄັນ ແລະ ບໍີ່ຄວນເຮັດ ລວມມີ: 

ກ. ເຮັດ: 

• ຖິໍ້ມຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກໃນຖັງ ຫ ືພາຊະນະທີີ່ກໍານົດໄວູ້ສະເໝີວ່າ “ຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກ” ແລະ ຕາມທີີ່ໄດູ້ລະບຸໄວູ້ໃນ
ແຜນການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ ືອອີເລັກໂທຣນິກ. 

ຂ. ຫ້າມ: 
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• ຫ້າມເອົາສິີ່ງເສດເຫ ືອອີເລັກໂທຣນິກໃຫູ້ກັບຜູູ້ນໍາມາລີໄຊເຄີນແບບບໍີ່ເປັນທາງການ ຫ ືຜູູ້ຄ້າຂາຍຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອທີີ່ບໍີ່ເປັນລະບຽບ. 

• ຫ້າມຖິໍ້ມຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກໃນຖັງຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອສໍາລັບຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອໃນເທດສະບານ. 

ແຜນການຄ ຸ້ມຄອງສ ິ່ງເສດເຫ  ອທາງອີເລັກໂທຣນ ກ 

19. ອີງຕາມຄໍາແນະນໍາຂ້າງເທິງ, ພັດທະນາແຜນການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ ືອອີເລັກໂທຣນິກສະເພາະຂອງເວັບໄຊທີີ່ມີເນືໍ້ອຫາທົີ່ວໄປຕໍີ່ໄປນີໍ້: 

ກ. ໜ່ວຍງານ/ໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງເສດເຫ ືອທາງອີເລັກໂທຣນິກ 

ຂ. ການຈດັການຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກ:. 

ລາຍລະອຽດ ຂີໍ້
ເຫຍືໍ້ອເອເລັກ
ໂທຣນິກ 

E-Waste 
Description  

 

ອັນຕະລາຍທີີ່
ອາດເກີດຂຶໍ້ນ 

Potential 
Hazards  

 

ການເກັບຮັກສາ
ຊົີ່ວຄາວ 

Temporary 
Storage  

 

ການຂົນສົີ່ງ 

Transport  

 

ໃຊູ້ຄືນ 

Reuse  

 

ບໍລິສັດລີໄຊ
ເຄີນ 

Recycling 
Company  

 

ປາຍທາງຂີໍ້
ເຫຍືໍ້ອສຸດທ້າຍ 

Final Waste 
Destination  

 

ຈໍ CRT       

ຈໍສະແດງຜົນ 
LCD/LED 

      

ຄີບອດ       

CPUs       

ແລັບທັອບ       

ໝໍໍ້ໄຟ/ຖ່ານ       

ໂທລະສັບມື
ຖື 

      

ເຄືີ່ອງພິມ/
ເຄືີ່ອງ
ສະແກນ 

      

ຕະລັບມຶກ
ເຄືີ່ອງພິມ 

      

ເຄືີ່ອງຖ່າຍ
ເອກະສານ 
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ໂຄມໄຟທີີ່
ບັນຈຸທາດ 
ສານບາລອດ 

      

ອຸປະກອນ
ສຽງ/ວິດີໂອ 

      

ສາຍໄຟ       

 

ຄ. ສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກສໍາລັບການເກັບຮັກສາຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກຊົີ່ວຄາວ 

ງ. ການເກັບກໍາຂີໍ້ເຫຍືໍ້ອອີເລັກໂທຣນິກ ແລະ ການຂົນສົີ່ງ, ການຣີໄຊເຄີນ ແລະ ການກໍາຈັດສຸດທ້າຍ 

ຈ. ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການເກັບຮັກສາບັນທຶກ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ G ການປະຕ ບັດມາດຕະຖານເພ ິ່ອປຸ້ອງກັນການຕ ດເຊ ໍ້ອ COVID-19 

ANNEX G STANDARD PRACTICE TO PREVENT COVID-19 CONTAGION 
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ເນືີ່ອງຈາກບັນຫາທົີ່ວໂລກທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການແຜຸ່ລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19, ຊຸມຊົນທັງໝົດທີີ່ເຮັດວຽກໃຫູ້ໂຄງການຈະນໍາໃຊູ້
ຄວາມຮູູ້ ແລະ ຂັໍ້ນຕອນພືໍ້ນຖານເພືີ່ອປູ້ອງກັນ COVID-19. ຂ້າງລຸຸ່ມນີໍ້ໃຫູ້ຄໍາແນະນໍາສະເພາະບາງອັນກ່ຽວກັບວິທີການປູ້ອງກັນ ແລະ 
ຄວບຄຸມການຕິດເຊືໍ້ອ (IPCP) ຂອງ COVID-19 ທີີ່ WHO ແນະນໍາ. 

1. ດ າເນີນການປະເມີນຄວາມສ່ຽງເພືີ່ອລະບຸຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ການຕິດເຊືໍ້ອໂຄວິດ-19 ຕໍີ່າ, ປານກາງ ຫ ື ສູງ 

2. ກະກຽມແຜນການເຄືີ່ອນໄຫວປູ້ອງກັນ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນການແຜຸ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19. 

3. ຕິດຕາມການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດມາດຕະການ COVID-19 ແລະ ນ າໃຊູ້. 

4. ດໍາເນີນການສືີ່ສານຄວາມສ່ຽງ, ການຝຶກອົບຮົມ, ແລະການສຶກສາ. ການຝຶກອົບຮົມຄູອາຈານ, ພະນັກງານ ແລະ ນັກສຶກສາ 
ແລະ ພະນັກງານກໍີ່ສ້າງໃນການປູ້ອງກັນແລະຄວບຄຸມການຕິດເຊືໍ້ອ. 

5. ເຜີຍແຜຸ່ກ່ຽວກັບມາດຕະການສະກັດກັໍ້ນ ແລະ ຕ້ານພະຍາດໂຄວິດ-19 ໃຫູ້ແກຸ່ຄູ-ອາຈານ, ພະນັກງານ-ນັກສຶກສາ ແລະ 
ພະນັກງານກໍີ່ສ້າງທຸກຄົນ ໂດຍຜ່ານການປະຖົມນິເທດ ຫ ື ແຈກຢາຍໃບປະກາດສະນີຍະບັດຕາມກະດານຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ/ຄວາມ
ປອດໄພຢູຸ່ແຕຸ່ລະບ່ອນກໍີ່ສ້າງ ແລະ ຄ້າຍພັກ. 

6. ການກວດກາອຸນຫະພູມປະຈໍາວັນຂອງຄູອາຈານ, ພະນັກງານ, ນັກສຶກສາແລະພະນັກງານກໍີ່ສ້າງ. 

7. ຄ,ູ ພະນັກງານ ແລະ ນັກຮຽນ ແລະ ພະນັກງານກໍີ່ສ້າງທຸກຄົນຕ້ອງໃສຸ່ໜ້າກາກອະນາໄມຢູຸ່ພາຍໃນເຮືອນ. 

8. ຫ ີກລ້ຽງການທັກທາຍທາງກາຍທົີ່ວໄປ ເຊັີ່ນ: ການຈັບມື. 

9. ຮັກສາໄລຍະຫ່າງທາງກາຍຢຸ່າງໜ້ອຍໜຶີ່ງແມັດຈາກບ່ອນອືີ່ນຖ້າເປັນໄປໄດູ້. 

10. ລ້າງມືເລືໍ້ອຍໆດ້ວຍສະບູຸ່ ແລະ ນໍໍ້າ ຢຸ່າງໜ້ອຍ 20 ວິນາທີ ຫ ັງຈາກໃຊູ້ຫ້ອງຊັກເຄືີ່ອງ, ກ່ອນຈັບອາຫານ, ຫ ັງຈາກເປົີ່າດັງ, 
ໄອ ຫ ື ຈາມ ແລະ ກ່ອນສູບຢາ. ຖ້າມືບໍີ່ມີຄວາມເປືໍ້ອນ, ແລະ ສະບູແລະນ້ໍາບໍີ່ສາມາດໃຊູ້ໄດູ້, ເຈວລ້າງມືທີີ່ມີແອນກໍຮໍສາມາດນໍາ
ໃຊູ້ໄດູ້. 

11. ໄອ ຫ ື ຈາມໃສຸ່ເຈູ້ຍທິດຊູ ຫ ື ງໍແຂນ, ບໍີ່ແມຸ່ນມືຂອງເຈົໍ້າ. 

ຕອບສະໜອງມາດຕະການຫາກມີກ ລະນີ ຕ ດເຊ ອ COVID-19 

12. ບຸກຄົນຜູູ້ທີີ່ຕິດເຊືໍ້ອໄວຣັດ ຫ ື ມີອາການເປັນໄຂູ້ ເຊັີ່ນ: ໄຂູ້, ເມືີ່ອຍ, ໄອ ຫ ື ແອອັດ ຄວນ: ບໍີ່ມາເຮັດວຽກ; ຕິດຕໍີ່ຜູູ້ຄຸມງານ 
ແລະ/ຫ ື ພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດ; ຢູຸ່ເຮືອນ ແລະ ແຍກດ່ຽວ; ແລະ ຕິດຕໍີ່ເຈົໍ້າໜ້າທີີ່ສາທາລະນະສຸກທ້ອງຖິີ່ນເພືີ່ອຂໍຄໍາ
ແນະນໍາເພີີ່ມເຕີມ. 

13. ບຸກຄົນດັີ່ງກ່າວຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງອົງການອະນາໄມທ້ອງຖິີ່ນ ແລ ະອາດຈະບໍີ່ກັບຄືນໄປເຮັດວຽກຈົນກ່ວາ
ໄດູ້ຮັບການອະນຸມັດຈາກອົງການອະນາໄມທີີ່ເຫມາະສົມ. 

14. ບຸກຄົນຜູູ້ທີີ່ເລີີ່ມມີອາການເປັນໄຂູ້ຫວັດຢູຸ່ບ່ອນນັໍ້ນ ຄວນຫ ີກລ່ຽງການແຕະຕ້ອງສິີ່ງໃດສິີ່ງໜຶີ່ງ, ລະວັງອາການໄອ ແລະ ຈາມ 
ແລະ ກັບຄືນບ້ານທັນທີເພືີ່ອຢູຸ່ແຍກດ່ຽວຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງເຈົໍ້າໜ້າທີີ່ສາທາລະນະສຸກທ້ອງຖິີ່ນ. 
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ການລ້າງມ ດ້ວຍສະບ  ແລະ ນ ໍ້າ 
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ອານະໄມຸ້ມ ໍ້ດ້ວຍເຈວລ້າງມ ໍ້ປະສົມເຫ ົາ (ABHR) 
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ສ ຂະອະນາໄມລະບົບຫາຍໃຈ ແລະ ໄອ 

ສຸຂະອະນາໄມທາງເດີນຫາຍໃຈ ແລະ ມາລະຍາດໄອເປັນມາດຕະຖານທີີ່ຄວນລະວັງທີີ່ຊຸມຊົນຄວນໃຊູ້ເພືີ່ອບັນຈຸສານລະລາຍທາງເດີນ
ຫາຍໃຈ (ເຊັີ່ນ: ເມືີ່ອໄອ, ຈາມ…) ເພືີ່ອຫ ີກເວັໍ້ນການແຜຸ່ລະບາດຂອງພະຍາດທາງເດີນຫາຍໃຈ. 
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ໜ້າກາກອະນາໄມ 

ການປຸ້ອງກັນຕາ (ແວນຕາເຊບຕີ, ແວູ່ນຕາ ຫ   ຜ້າບັງໃບ) 

 

 



 

       
19 January 2022                                                         Page 39 of 103 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ H ແບບຟອມການຕ ດຕາມກວດກາ ສ ິ່ງແວດລ້ອມ-ສັງຄົມຕາມມາດຕະຖານ  

ANNEX H STANDARD ES MONITORING FORMS 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍນີໍ້ສະໜອງແບບຟອມມາດຕະຖານສິີ່ງແວດລ້ອມ (Part H1), ແບບຟອມການຕິດຕາມ GRM ຕົວຢຸ່າງ (Part 

H2), ແລະ ແບບຟອມການລາຍງານອຸບັດຕິເຫດ (Part H3). 

ພາກສ່ວນ H1. ແບບຟອມການຕ ດຕາມກວດກາສ ິ່ງແວດລ້ອມມາດຕະຖານ 

ຊ ິ່ໂຄງການ ແລະສະຖານທີິ່ 

ຫົວຂໍໍ້ໂຄງການ 

ໝາຍເລກປະຈໍາຕົວ 

ເລກປະຈໍາຕົວບ້ານ ແລະ ບ້ານ 

ເມືອງ 

ແຂວງ 

ຂ ໍ້ມ ນໂຄງການ 

ວັນທີີ່ເລີີ່ມ 

ວັນທີທີີ່ຄາດວ່າຈະສໍາເລັດ 

ລາຍລະອຽດການເຮັດວຽກ 

ລາຍການກວດກາການປະຕ ບັດຕາມສ າລັບການຈັດຕັໍ້ງປະຕ ບັດຂອງວຽກງານໂຍທາ 

ລ/ດ ຄວາມສ່ຽງ ຫ   
ຜົນກະທົບ 

ມາດຕະການຫຼຸດຜ່ອນສະເພາະ ແມູ່ນ/ບ ິ່ ຄ າເຫັນ 

1 ການ
ຈະລາຈອນ 

• ການໂຫ ດ/ອັບໂຫລດ ແລະ ບ່ອນຈອດລົດແມູ່ນເຮັດຢ ູ່
ໃນພ ໍ້ນທີິ່ກ ານົດບ ? 

• ການເຂົໍ້າມາຂອງຍານພາຫະນະທີິ່ບ ິ່ໄດຸ້ຮັບອະນ ຍາດ
ບ ? 

• ພ ໍ້ນທີິ່ມີຮົໍ້ວກັໍ້ນຕາມຄວາມຈ າເປັນຫ  ບ ິ່? 

 

2 ຂີໍ້ເຫຍ ໍ້ອ 
• ຂີໍ້ເຫຍ ໍ້ອຖ ກເກັບ ແລະ ແຍກຢ ູ່ໃນຖັງບ ? 

• ມີຮ່ອງຮ້ອຍການຖ ໍ້ມຂີໍ້ເຫຍ ໍ້ອບ ິ່? 

• ມີຮ່ອງຮ້ອຍການຂອງການຈ ດຂີໍ້ເຫຍ ໍ້ອບ ? 

 

3 ສ ຂາພ ບານ, 

ນ ໍ້າເສຍ ແລະ 
ນ ໍ້າໄຫ  

• ມີການຮ້ອງທ ກກ່ຽວກັບການໃຊຸ້ສ ິ່ງອ ານວຍຄວາມ
ສະດວກດ້ານສ ຂາພ ບານບ ? 

• ສ ິ່ງອ ານວຍຄວາມມີການຮັກສາຄວາມສະອາດບ ? 

• ມີຮ່ອງຮ້ອຍການຂອງການປູ່ອຍນ ໍ້າເປ ິ່ອນອອກມາບ ? 

 

4 ການຈັດການ
ວັດສະດ  

• ມີບ່ອນເກັບມ້ຽນທີິ່ປອດໄພ ແລະ ຢ ູ່ໃນພ ໍ້ນທີິ່ກ ານົດ
ບ ? 

 

5 ພ ດພັນ 
• ມີການລົບກວນຂອງພ ດພັນຢ ູ່ໃນພ ໍ້ນທີິ່ທີິ່ຕ້ອງບ ິ່ຖ ກ

ລົບກວນຫ  ບ ິ່? 

• ການຕັດຕົໍ້ນໄມຸ້ທີິ່ຕ້ອງໄດຸ້ຮັບການປົກປັກຮັກສາ 

 

6 ການປູ່ອຍສຽງ
ລົບກວນ 

• ມີຂ ໍ້ບົງຊີໍ້ໃດໆວ່າມີການປູ່ອຍສຽງດັງ ແລະ ສຽງລົບ
ກວນຫ  ບ ິ່? 
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7 ການປູ່ອຍຝ ູ່ນ 
• ມີຮ່ອງຮ້ອຍການປູ່ອຍຝ ູ່ນຂີໍ້ຝ ູ່ນສ ງຫ  ບ ? 

• ຜ ຸ້ຮັບເໝົາສີດນ ໍ້າເພ ິ່ອໄລຂີໍ້ຝ ູ່ນຫ  ບ ? 
 

8 ການນ າໃຊຸ້
ວັດຖ ທີິ່ເປັນ
ພ ດ ແລະ 
ອັນຕະລາຍ 

• ມີການໃຊຸ້ ຫ   ສະແດງວັດຖ ອັນຕະລາຍ ຢ ູ່ໃນພ ໍ້ນທີິ່ບ ? 

• ມີການຈັດການອ ປະກອນທີິ່ເປັນອັນຕະລາຍຕາມທີິ່
ກ ານົດ ບ ິ່ (ກວດສອບກັບແຜູ່ນຂ ໍ້ມ ນຄວາມປອດໄພ) 

• ຊາວບ້ານຮ ຸ້ດີໃນການຈັດການວັດຖ ທີິ່ເປັນອັນຕະລາຍ
ບ ? 

 

9 ຂັໍ້ນຕອນ ຊອກ
ຫາໂອກາດ 

• ມີການຊີໍ້ບອກວ່າສະຖານທີິ່ດັິ່ງກ່າວມີແນວໂນຸ້ມທີິ່ຈະ
ມີມ ລະດົກ ຫ   ວັດຖ ໂບຮານຄະດີຫ   ບ ິ່? 

• ຊາວບ້ານຮ ຸ້ດີກ່ຽວກັບຂະບວນການຊອກຫາໂອກາດ 
ຫ   ບ ິ່? 

• ລວມເຖີງຂັໍ້ນຕອນ ການຊອກຫາໂອກາດ ການ
ປະຕ ບັດມາດຕະຖານ 

 

10 ການລົບກວນ
ທ້ອງຖ ິ່ນຂອງ
ພ ໍ້ນທີິ່ອ້ອມ
ຂ້າງ 

• ເຄີຍມີການຮ້ອງຮຽນຈາກຊ ມຊົນ/ເພ ິ່ອນບ້ານ/ຄ 
ອາຈານ ກ່ຽວກັບບັນຫາສ ິ່ງແວດລ້ອມ ຫ   ສັງຄົມບ ? 

• ມີສັນຍານລົບກວນອັນໄດຸ້ທີິ່ສົິ່ງຜົນກະທົບຕ ິ່ເພ ິ່ອນ
ບ້ານ ຫ   ຊ ມຊົນບ ? 

 

11 ການທ າຄວາມ
ສະອາດ ແລະ 
ການຟ ໍ້ນຟ ພ ໍ້ນ
ທີິ່ 

• ສະຖານທີິ່ຖ ກຮັກສາຄວາມສະອາດ, ເປັນລະບຽບຮຽບ
ຮ້ອຍດີບ ? 

• ພ ໍ້ນທີິ່ໄດຸ້ຖ ກຟ ໍ້ນຟ  (ປ ກຕົໍ້ນໄມຸ້ທົດແທນ) ຕາມຄວາມ
ຕ້ອງການບ ? 

 

12 ສ ຂະພາບ 
ແລະຄວາມ
ປອດໄພຊ ມຊົນ 

• ຊ ມຊົນໄດຸ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃນມາດຕະການ
ສ ຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພທີິ່ກ່ຽວຂ້ອງບ ? 

• ຊາວບ້ານໃສູ່ອ ປະກອນປຸ້ອງກັນສ່ວນຕົວທີິ່ຕ້ອງການຢ ູ່
ບ່ອນເຮັດວຽກບ ? ກ ານົດການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ໄລຍະ
ເວລາຂອງການຝຶກ 

ອົບຮົມທີິ່ໂຄງການຈະສະໜອງໃຫຸ້ແກູ່ຊ ມຊົນຫ  ບ ິ່? 

 

13 ການກ າຈັດ 
ແຮູ່ໄຍຫີນ 

• ມີ ວັດສະດ ກ ິ່ສ້າງທີິ່ມີສ່ວນປະກອນຂອງແຮູ່ໄຍຫີນໄດຸ້
ແດູ່ ທີິ່ຈ າເປັນຕ້ອງເອົາອອກບ ? 

• ຊາວບ້ານຮ ຸ້ດີກ່ຽວກັບຂັໍ້ນຕອນການກ າຈັດວັດສະດ ທີິ່
ບັນຈ ແຮູ່ໃຍຫີນອອກ 

 

14 ຄວາມສ່ຽງທີິ່
ເປັນໄປໄດຸ້ກ່ຽວ
ກັບຄວາມປອດ
ໄພຂອງ
ນັກຮຽນ, ຄ 
ສອນ, ຄ ຝຶກ, 

ແລະຄ ຝຶກ, 

ແລະ/ຫ   
ປະຊາຊົນ
ທ້ອງຖ ິ່ນ 

• ພ ໍ້ນທີິ່ໄດຸ້ຖ ກຮົໍ້ວອອກຕາມຄວາມຕ້ອງການເພ ິ່ອປົກ
ປຸ້ອງນັກຮຽນ, ຄ , ຄ ຝຶກ, ຄ ຝຶກ, ແລະ ນັກທ່ອງທ່ຽວບ ? 

• ການເຂົໍ້າເຖ ງພ ໍ້ນທີິ່ເຮັດວຽກຖ ກຄວບຄ ມຢູ່າງຖ ກຕ້ອງ
ບ ? 

• ຊາວບ້ານໄດຸ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບກົດລະບຽບ
ການປະພຶດຂອງການປົກປຸ້ອງເດັກບ ? 

 

 

ການປະເມີນ ແລະ ຄ າແນະນ າຕ ິ່ຜ ຸ້ຮັບເໝົາຊ ມຊົນ (ຊາວບ້ານ) 
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ລ/ດ ຈ ດທີິ່ຈະປັບປ ງ ກ ານົດມ ໍ້ 

   

   

   

   

   

 

 ຜ ຸ້ກວດສອບ ຜ ຸ້ຮັບເໝົາ 

ວັນທີິ່   

ຊ ິ່ ແລະ ຕ າແໜູ່ງ   

   

ລາຍເຊັິ່ນ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ພາກສ່ວນ H2. ຮ ບແບບຕົວຢູ່າງຂອງກົນໄກການແກຸ້ໄຂຂ ໍ້ຮອງຮຽນ (GRM). 
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ບ້ານ..........................................................; ເມ ອງ...................................................................... 

ແຂວງ........................................................ 

ລ/

ດ 

ລາຍ
ລະອຽດ
ໂດຍຫຍ ໍ້/
ລັກສະນະ
ຂອງການ
ຮ້ອງທ ກ 

ຂ ໍ້ຮ້ອງ
ທ ກຖ ກ
ນ າໃຊຸ້
ໂດຍ 
ແລະ 
ລາຍລະ
ອຽດ
ການ
ຕ ດຕ ິ່ 
ຫ   ລະ
ຫັດ (ບ ິ່
ບັງຄັບ) 

ກ ູ່ມຊົນ
ເຜົິ່າ 

ວັນທທີີິ່
ໄດຸ້ຮັບ
ການ
ຮ້ອງທ ກ 

ຮັບການ
ຮ້ອງທ ກ
ໂດຍ 

ສະຖານະການ
ປະຕ ບັດ 

ປະຕ ບັດ
ໂດຍ 

ຂ ໍ້
ສັງເກດ/ 

ຄ າ
ອະທ ບາຍ 

 ໄດຸ້ແກຸ້
ໄຂ ຫ   
ໄດຸ້ປະ
ຕ ບັດ
ອັນໃດ 

ວັນທີຂອງ
ການ
ປະຕ ບັດສ າ
ເລັດ ຫ  
ປະຕ ບັດ 

          

          

          

          

          

          

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ພາກສ່ວນ H3. ຂັໍ້ນຕອນການລາຍງານອ ປະຕ ເຫດ ແລະ ແບບຟອມ (ຕົວຢູ່າງ) 

ກໍລະນີເລັກນອ້ຍ ອຸບດັເຫດ 

ເກີດຂຶໍ້ນ: 

ກໍລະນີຮ້າຍແຮງ: 

ຫ້າມຍ້າຍຜູູ້ບາດເຈັບ (IP) 
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ລາຍງານອ ປະຕ ເຫດ 

ຜ ຸ້ລາຍງານອ ປະຕ ເຫດ / ພະນັກງານຜ ຸ້ທີິ່ ບ ິ່ໄດຸ້ຮບັບາດເຈັບ: 
1. ທັນທີທີີ່ໂທຫາກູູ້ໄພແຂວງ / ໂຮງຫມໍທີີ່ໃກູ້ທີີ່ສດຸ: 
▪ ໝາຍເລກກູູ້ໄພ: xxx 

▪ ໂຮງໝໍທີີ່ໃກູ້ທີີ່ສດຸ: xxx 

ລາຍງານອ ປະຕ ເຫດ / ພະນັກງານຜ ຸ້ທີິ່ ບ ິ່ໄດຸ້ຮັບບາດເຈັບ: 

2. ຖ່າຍຮູບ ຫ ື ບັນທຶກວິດີໂອຂອງອຸປະຕິເຫດສໍາລັບການລາຍງານ 

3. ໂທຫາຜູູ້ຮັບເໝົາ ວິສະວະກອນໃນພືໍ້ນທີີ່ (CSE): ໝາຍເລກທີີ່ໃຊູ້ໄດູ້ 

4. ສົີ່ງ IP ໄປໂຮງຫມໍທີີ່ໃກູ້ທີີ່ສຸດໂດຍລົດກູູ້ໄພ / ລົດໂຮງຫມໍ 

ຮັບເໝົາ ວ ສະວະກອນໃນພ ໍ້ນທີິ່ (CSE): 

5. ທັນທີທີີ່ລາວໂຄສະນາໄປຫາສະຖານທີີ່ອຸປະຕິເຫດ ຫ ື ໂຮງຫມໍບ່ອນທີີ່ IP ໂອນໄປ 

6. ກວດກາ ແລະ ຖ່າຍຮູບເພືີ່ອລາຍງານ 

7. ໂທຫາຊືີ່ຜູູ້ຄວບຄຸມດູແລຸ່ໃນພືໍ້ນທີີ່ (SS) ແລະ ໝາຍເລກທີີ່ໃຊູ້ໄດູ້ ຂອງ SS 

ເຈົໍ້າຂອງກ ດຈະກ າ, ອງົການປົກຄອງທ້ອງຖ ິ່ນ, ແລະ ການຄວບຄ ມພ ໍ້ນທີິ່ (DSS): 

8. ທັນທີທັນໃດມຸຸ່ງຫນ້າໄປຍັງສະຖານທີີ່ອຸປະຕິເຫດຫ ືໂຮງຫມໍບ່ອນທີີ່ IP ໄດູ້ໂອນໄປ 

9. ກວດກາ, ຖ່າຍຮູບ ແລະ ຕືີ່ມແບບຟອມລາຍງານອຸບັດຕິເຫດ 

10. ລາຍງານຕໍີ່ PCO ແລະ ສົີ່ງຮູບພາບອຸປະຕິເຫດໃນກຸຸ່ມ WhatsApp ໃນມືໍ້ທີີ່ເກີດອຸປະຕິເຫດ. 

ການຍ ິ່ນລາຍງານອ ປະຕ ເຫດ 

13. ເກັບຮັກສາສ າເນົາບົດລາຍງານອຸປະຕິເຫດຢູຸ່ຫ້ອງການຜູູ້ຮັບເໝົາ, PCO, DHR, WB 

14. ລວມເອົາບົດລາຍງານການອຸບັດເຫດເຂົໍ້າໃນບົດລາຍງານການຕິດຕາມຄວາມປອດໄພປະຈໍາເດືອນ ແລະ ປະຈໍາໄຕມາດ4. ສົີ່ງ IP ໄປໂຮງຫມໍທີີ່ໃກູ້ທີີ່ສຸດໂດຍລົດກູູ້ໄພ / ລົດໂຮງຫມໍ 

PCU MOES/MOLSW 

11. ແຈູ້ງ ແລະ ລາຍງານໃຫູ້ WB ພາຍໃນ 48 ຊົີ່ວໂມງ 

12. ຕິດຕາມສະຖານະການ IP 



 

       
19 January 2022                                                         Page 44 of 103 

ວັນທີຂອງອ ປະຕ ເຫດ:  
ສະຖານທີິ່: 
ປະເພດອ ບັດຕ ເຫດ: 

ລາຍລະອຽດຂອງອ ປະຕ ເຫດ: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

ການຕອບສະໜອງ / ການປະຕ ບັດການແກຸ້ໄຂ: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

ສາເຫດທີິ່ເປັນໄປໄດຸ້ຂອງອ ປະຕ ເຫດ: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

ມາດຕະການປຸ້ອງກນັທີິ່ແນະນ າ: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

ສົິ່ງໂດຍ:..........................................................ຕ າແໜູ່
ງ:....................................................... 

 

ລາຍເຊັນ:............................ 


